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L’assistenza alla gravidanza fisiologica 
(STEP 1)                                                  
"Protocollo della gravidanza a basso 
rischio" - CPN-ASUR                           

U.O. OSTETRICIA 
GINECOLOGIA, consultorio

1) Giornata seminariale aperta ai 
professionisti interessati (ostetriche,  

ginecologi, MMG) 
territorio

a) accrescere le 
conoscenze teoriche

3 R 1 7 7 150 150 5 750 Q 2.000,00 Mosca

2

L’assistenza alla gravidanza fisiologica 
(STEP 2)                                      
"Protocollo della gravidanza a basso 
rischio" - CPN-ASUR        

U.O. OSTETRICIA 
GINECOLOGIA, consultorio

ostetriche e medici coinvolti 
nell’assistenza alla gravidanza 

fisiologica
territorio

a) accrescere le 
conoscenze teoriche

3 R 1 28 28 25 25 28 700 Q 7.000,00 4 giorni da 7h

3

L’assistenza alla gravidanza fisiologica 
(STEP 3)                                      
"Protocollo della gravidanza a basso 
rischio" - CPN-ASUR        

U.O. OSTETRICIA 
GINECOLOGIA, consultorio

formazione al tutoraggio ostetriche e 
medici coinvolti nell’assistenza alla 

gravidanza fisiologica
territorio

a) accrescere le 
conoscenze teoriche

3 R 1 7 7 25 25 7 175 Q 2.000,00 Mosca

4 Sistema informatico STAM
U.O. OSTETRICIA 

GINECOLOGIA; U.O. 
PEDIATRIA; Responsabili 118

formazione utilizzo sistema 
informatico

strutture 
ospedaliere/Punti 

nascita

         a) conoscenza ed 
utilizzo rete imnformatica

5 RI 1 7 7 25 25 9 225 Q 0,00
Mosca  - A carico della 
Azienda Osp-Ancona

5
SIRTE: corso per avvio modulo RSA e 
Dimissioni Protette 

key user di area ospedaliera e 
territoriale

medici, infermieri, Ospedale/Territorio
accrescere conoscenze 
teoriche e fornire abilità 

pratiche
R 5 12 60 15 75 12 900 PP 0,00 si

Corsi organizzati 
centralmente da Asur ma 
che coinvolgono il personale 
delle AA.VV./convenzionato 

6
SIRTE: corso per avvio modulo Cartella 
di Specialistica Ambulatoriale

key user di area ospedaliera e 
territoriale

Medici Specialisti Ambulatoriali, nelle 
branche di : cardiologia, neurologia, 

ORL, oculistica, dermatologia, 
urologia, ortopedia, gastroenterologia

Ospedale/Territorio
accrescere conoscenze 
teoriche e fornire abilità 

pratiche
R 5 12 60 15 75 12 900 PP 0,00 si

Corsi organizzati 
centralmente da Asur ma 
che coinvolgono il personale 
delle AA.VV. 

7
SIRTE: corso per avvio modulo Sistema 
di Gestione dei Presidi Sanitari e 
Protesica Maggiore

key user di area ospedaliera e 
territoriale

personale distretti, magazzini, 
sanitarie convenzionate 

Ospedale/Territorio
accrescere conoscenze 
teoriche e fornire abilità 

pratiche
R 5 12 60 15 75 12 900 PP 0,00 si

Corsi organizzati 
centralmente da Asur ma 
che coinvolgono il personale 
delle AA.VV. /convenzionato

8 SIRTE: corso su Portale MMG/PLS key user : MMG, PLS MMG, PLS Ospedale/Territorio
accrescere conoscenze 
teoriche e fornire abilità 

pratiche
R 5 12 60 15 75 12 900 PP 0,00 si

Corsi organizzati 
centralmente da Asur ma 
che coinvolgono il personale 
delle AA.VV. /convenzionato

9

Raccomandazione 17: riconciliazione 
farmacologica

Distretto sanitario, DMO, 
Farmacia

Medici Specialisti , MMG ( referente 
formazione per ogni equipe, 

Infermieri, Farmacisti

omognea 
applicazion della 
raccomandazione 

17 ministeriale

stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali 2 FsC 1 15 15 20 20 15 300 project work Resta A.Maria

10

de prescrizione come strumento di 
riduzione di ADR nonché la riduzione di 
sovrautilizzo farmacologico Farmacia, DMO, U.O ospedaliere 

Medici Specialisti , MMG ( referente 
formazione per ogni equipe, 

Infermieri, Farmacisti, 

riduzione del 
sovrautilizzo 

farmacologico

stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali 4 FsC 1 15 15 20 20 15 300 project work Resta A.Maria

11

Dematerializzazione degli adempimenti 
richiesti sulla commercializzazione ed 
utilizzo dei medicinali veterinari alla 
luce dell'entrata in vigore nel 2017 del 
nuovo regolamento comunitario” 

SSA  SIAPZ SIAOA
Medici veterinari e Tecnici della 

prevenzione
ASUR

ACCRESCERE 
CONOSCENZE 

TEORICHE
22/23 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q 300,00 0,00 Vaccaro

12
Tecniche di Comunicazione del  Rischio 
in  Sanità Pubblica veterinaria e 
Sicurezza Alimentare

SSA - SIAPZ - SIAOA - SIAN Direttori Servizi ASUR

ACCRESCERE 
CONOSCENZE 

TEORICHE
22/23 FsC 1 20 20 20 20 15 300

RELAZIONE 
FINALE 

0,00 0,00 Vaccaro

13
miglioramento del coordinamento  tra i 
servizi DSM e DDP

1 - Dipartimento della salute 
mentale
2 - Dipartimento delle dipendenze 
patologiche

Medici;Psicologi; Infermieri; territorio/ospedale

c) stimolare 
comportamenti e/o aspetti 
relazionali 
d) elaborare 
prodotti/progetti

21 FsC 1 20 20 20 20 20 400
PW: project 

work
0,00 no
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14
miglioramento del coordinamento  tra i 
servizi DSM e UMEA

1 - Dipartimento della salute 
mentale
2 - UOC e UOS delle UMEA

Medici;Psicologi; Assistente Sociali;
territorio/distretto/os

pedale

c) stimolare 
comportamenti e/o aspetti 
relazionali 
d) elaborare 
prodotti/progetti

21 FsC 1 20 20 20 20 20 400
PW: project 

work
0,00 no

15
miglioramento del coordinamento fra 
soggetti sanitari e sociali convergenti 
nell'uoses

tutte le uoc sanitarie e gli ATS
Medici;Psicologi; Assistente Sociali; 

Infermieri
territorio/ospedale/A

TS

c) stimolare 
comportamenti e/o aspetti 
relazionali 

8 FsC 1 20 20 20 20 20 400
PW: project 

work
0,00 no

16
supporto psicologico nell'area della 
sanità penitenziaria e della giustizia 
minorile

Distretto e tutte le UOC E UOS 
legate alla sanità penitenziaria e 
alla giustizia minorile

Medici;Psicologi; Assistente Sociali; 
Infermieri

territorio/distretto

c) stimolare 
comportamenti e/o aspetti 
relazionali 
d) elaborare 
prodotti/progetti

8 FsC 1 15 15 20 20 15 300
PW: project 

work
0,00 no
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17
Monitorggio, gestione acquisti 
elettormedicali ASUR

Ospedale - Territorio
Ingegneria clinica, DMO, 118, 
servizio informatico, Acquisti 
Logistica

monitoraggio, 
uniformità acquisti

elaborare progetti Fsc 1 20 20 20 20 20 400 pw € 0,00

Draghi

18
La sanità elettronica come opportunità di 
nuovi servizi al cittadino, dalle cartelle 
cliniche al Dossier Sanitario Elettronico 

Servizio professioni sanitarie 
Area Riabilitativa/Tecnica /della 
Prevenzione e Infermieristica

Dirigenti delle Area 
Riabilitativa/Tecnica /della 
Prevenzione e Infermieristica

Approfondire e 
integrare le 
competenze 

stimolare comportamenti 5 RI 1 12 12 15 15 18 270 PP
spesa 

docente 
ASUR

Diotallevi/ Mazzieri/ 
Bartolucci

19
Aspetti etico e Medico legali, delle 
Professioni Sanitarie Area Tecnico 
Diagnostiche e Area Riabilitativa

Servizio delle Professioni 
Sanitarie Area Tecnico-
Diagnostica e Area Riabilititiva

PO e Coordinatori delle professioni 
sanitarie afferenti all'Area Tecnico-
Diagnostica, Diagnostica e Area 
Riabilititiva

accrescere 
conoscenze 

professionali ed 
Medico Legali

elaborare prodotti/progetti 16 FsC 1 10 10 20 20 10 200 pw € 0,00 no Mazzieri Massimo

20
Gruppo permanente  per la definizione di 
percorsi e modelei integrati

Servizio delle Professioni 
Sanitarie Area Tecnico-
Diagnostica

Dirigenti delle 4 Aree delle 
Professioni Sanitarie 

redazioni di modelli  
e percorsi integrati 
multiprofessionali

elaborare prodotti/progetti 8 FsC 1 10 10 20 20 10 200 pw € 0,00 no Mazzieri Massimo

21
il dipartimento delle professioni sanitarie 
uniformazione procedure organizzative

dipartimento prof.sanitarie  asur

dirigenti professioni sanitarie n. 12:
- 9 area infermieristico ostetrica
- 1 area tecnica
- 1 area riabilitativa
- 1 area prevenzione

confronto tra le 4 
aree con lo scopo di 
uniformare alcuni 
modelli / procedure 
(tenuto conto degli 
obiettivi direzionali e 
delle criticità 
evidenziate nelle 
aa.vv.)

elaborare prodotti progetti
11 ?
2  ?

FsC 1 30 30 12 12 30 360 PW € 0,00

silvestrini
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22

Prevenzione e Lotta al Randagismo  
Animale nella Regione Marche. Analisi di 
sistema  Punti di forza e criticità.

SSA
Medici veterinari: 50                   
Tecnici della prevenzione: 15

ASUR

Realizzare un'occasione 
di incontro per valutare la 
situazione attuale , lo 
stato dell'opera e le 
prospettive future 
partendo dall'analisi dei 
dati di settore 

23 RI 1 8 8 65 65 8 520
QUESTIONA

RIO
1.500,00 0,00 Vaccaro

23
Gruppo permanente di lavoro sui blocchi 
operatori

U.O. ospedalierio inf. Coordiatori/inf.
omogeneizzare i 

percorsi chirurgici in 
ambito Asur

elaborare prodotti/progetti 3 FsC 1 15 15 20 20 15 300 project work 0,00 gregorini mirco

24
Gruppo di lavoro sulle centrali di 
sterilizzazione

U.O. ospedalierio inf. Coordiatori/inf
allineare percorsi in 
merito al processo 
di sterilizzazione

elaborare prodotti/progetti 11 FsC 1 5 15 20 20 15 300 project work 0,00 gregorini mirco

25
Gruppo di lavoro permanente per la 
definizione degli standard assistenziali

Servizi professioni sanitarie: area 
infermieristca/ostetrica

infermieri dirigenti

redigere proposta 
Asur in merito agli 

istandard 
assistenziali 

elaborare prodotti/progetti 4 FsC 1 5 15 20 20 15 300 project work 0,00 gregorini mirco

26
Gruppo permanente per la definizione di 
percorsi/modelli integrati 

Servizi/dipartimento  delle 
professione sanitarie

dirigenti delle 4 aree professionali: 
infermieristica/ostetrica, riabilitazione, 
prevenzione, tecnica

redazione di 
modelli/percorsi 

integrati 
multiprofessionali

elaborare prodotti/progetti 8 FsC 1 5 15 20 20 15 300 project work 0,00 gregorini mirco

27
Assistenza di continuità territorio-ospedale-
territorio 

U.O. ospedale , distrettato 
sanitario

P.P.O ospedale, P.P.O. territorio
creare una reale 

continuità 
dell'assistenza

elaborare prodotti/progetti 9 FsC 1 5 15 20 20 15 300 project work 0,00 gregorini mirco
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28
L'amministrazione Digitale e l'Azienda 
Sanitaria, norme e Tecnologia per passare 
dalla carta al BIT

UO Ospedaliere e territoriali
Dirigenti Medici, PO Coordinatori 
Area tecnico Diagnistica 

acquisire 
competenze e tutale 

del personale, 
azienda ed utente

stimolare comportamenti 
ed elaborare 

eventualmente 
protocolli/progetti

7 R 1 8 8 150 150 6 900 pw

€1000 
(docenza) + 
affitto aula x  

n partecipanti 

no Mazzieri Massimo

29
Elaborazione  di protocoolli operativi  
condivisi nelle 5 AV  Servizi di Diagnostica 
per Immagini

Dirigenti Medici e  
PO/Coordinatori  Area 
Radiologica

Medici Radiolgi e PO/Coordinatori 
TSRM

omogeniggare 
percorsi e protocolli  

in tutte e 5 le AV
elaborare prodotti/progetti 2 FsC 1 10 10 20 20 10 200 pw € 0,00 no Mazzieri Massimo

30
Elaborazione di un percorso e documento 
condiviso nelle 5 AV  per l'accoglineza, 
inserimento e valutazione del neoassunto

Servizio delle Professioni 
Sanitarie Area Tecnico-
Diagnostica

PO e Coordinatori delle professioni 
sanitarie afferenti all'Area Tecnico-
Diagnostica

omogeniggare 
percorsi e protocolli  

in tutte e 5 le AV
elaborare prodotti/progetti 2 FsC 1 10 10 20 20 10 200 pw € 0,00 no Mazzieri Massimo

31
Gruppo permanente per la definizione degli 
aspetti  Organizzativi e modelli integrati  
nell 5 AV

Servizio delle Professioni 
Sanitarie Area Tecnico-
Diagnostica

PO E Coordinatori afferenti  dell' Area 
Tecnico Diagnostica  delle 
Prof.Sanitarie nelle  5 AV

redazione di modelli, 
percorsi comuni da 

condividre nelle 5AV
elaborare prodotti/progetti 8 FsC 1 10 10 20 20 10 200 pw € 0,00 no Mazzieri Massimo

32

Elaborazione percorsi condivisi 
ospedale/territorio

Servizio professioni sanitarie 
Area Riabilitativa

Dirigente professioni sanitarie/ PO 
Area Riabilitativa/ Coordinatori

Individuare priorità e 
azioni comuni

elaborare prodotti/progetti 9 FsC 1 15 15 15 15 15 225 PW 0,00 Diotallevi Giovanna

33
Elaborazione di uno strumento condiviso di 
Reporting/cruscotto

Servizio professioni sanitarie 
Area Riabilitativa

Dirigente professioni sanitarie e PO 
Area Riabilitativa di Macro Area

Realizzare uno 
strumento di 
valutazione del 
fabbisogno 
assistenziale

elaborare prodotti/progetti 11 FsC 1 15 15 6 6 15 90 PW € 0,00 Diotallevi Giovanna

34
L'equipe multiprofessionale in 
riabilitazione: costruzione di un percorso 
per definire ruoli e competenze

Servizio professioni sanitarie 
Area Riabilitativa e Infermieristica

DirigentiPO/Coordinatori/ Area 
Infermieristica e Riabilitativa

realizzare un 
percorso integrato

elaborare prodotti/progetti 8 FsC 1 15 15 15 15 15 225 PW € 0,00 Diotallevi Giovanna

35

Approfondimenti tecnici in ambito 
vaccinale: le nuove linee guida regionali e 
nazionali

Servizi Igiene e Sanità Pubblica, 
Distretti Sanitari che gestiscono 
ambulatori vaccinali

Operatori dei Servizi vaccinali delle 
Marche

Vaccinazioni 
Stimolare 
comportamenti/aspetti 
relazionali

13 FsC 13 15 195 20 260 15 3.900 PS/E 0,00 NO Fiacchini

36
Per una cultura delle vaccinazioni in un 
sistema vaccinale regionale maturo

Tutte le UU.OO. Tutti gli operatori sanitari Vaccinazioni 
Accrescere le 
conoscenze teoriche

5 R 15 6 90 150 2250 15 33.750 Q € 0,00 NO Spese a carico AAVV

37

Gruppo di lavoro Servizio Igiene e Santà 
Pubblica

UU.OO. SISP Dipartimenti di 
Prevenzione

Tecnici della Prevenzione 
Coord/P.O./Tecnici

omogeneizzare 
procedure Servzi 
ISP ambito ASUR

elaborare prodotti/progetti 2 FsC 1 15 15 20 20 20 400 PS/E 0,00 Elena Bartolucci

38
Gruppo di lavoro Servizio Igiene Alimenti e 
Nutrizione e Servizio igiene Alimenti 
Origine Animale

UU.OO. SIAN/SIAOA 
Dipartimenti di Prevenzione

Tecnici della Prevenzione 
Coord/P.O./Tecnici

omogeneizzare 
procedure Servzi 
IAN ambito ASUR

elaborare prodotti/progetti 2 FsC 1 15 15 20 20 20 400 PS/E € 0,00 Elena Bartolucci

39
Gruppo di lavoro Servizio Prevenzione 
Sicurezza Ambienti Lavoro

UU.OO. SPSAL Dipartimenti di 
Prevenzione

Tecnici della Prevenzione 
Coord/P.O./Tecnici

omogeneizzare 
procedure Servzi 
PSAL ambito ASUR

elaborare prodotti/progetti 2 FsC 1 15 15 20 20 20 400 PS/E € 0,00 Elena Bartolucci

40
Gruppo di lavoro Servizio Veterinario, 
Sanità Animale e Igiene Allevamenti e 
Produzioni Zootecniche

UU.OO. Veterinari Dipartimenti di 
Prevenzione

Tecnici della Prevenzione 
Coord/P.O./Tecnici

omogeneizzare 
procedure Servzi 
Veterinari ambito 
ASUR

elaborare prodotti/progetti 2 FsC 1 15 15 20 20 20 400 PS/E € 0,00 Elena Bartolucci

41
Procedure, istruzioni operative, protocolli. 
Strumenti di responsabilità condivisi per il 
governo clinico delle attività di prevenzione

UU.OO. Dei Dipartimenti di 
Prevenzione

Tecnici della Prevenzione, Assistenti 
sanitarie/medici/veterinari/medici/vete
rinari

Ambito ASUR
accrescere conoscenze 

teoriche
5 R 1 5 5 150 150 3,8 563 Q € 600,00 Elena Bartolucci

42

Gruppo di lavoro Servizio Igiene e Santà 
Pubblica

UU.OO. SISP Dipartimenti di 
Prevenzione

Assistenti Sanitarie Coord/Ass. 
Sanitarie

omogeneizzare 
procedure Servzi 
ISP ambito ASUR

elaborare prodotti/progetti 2 FsC 1 15 15 20 20 20 400 PS/E € 0,00 Elena Bartolucci

43
Le professioni sanitarie della prevenzione e 
le riforme sulle responsabilità professionali

UU.OO. Dei Dipartimenti di 
Prevenzione

Tecnici della Prevenzione, Assistenti 
sanitarie/medici/veterinari

Ambito ASUR
accrescere conoscenze 

teoriche
R 1 5 5 150 150 3,8 563 Q € 600,00 Elena Bartolucci

44
La medicina necroscopica e le linee di 
indirizzo Asur: l'operatività del Medico 
Necroscopo

Med Legale Medici 

uniformità 
dell'attività del 

medico necroscopo 
in ambito regionale

elaborare prodotti/progetti 2 FsC 1 15 15 20 20 15 300 project work 0,00

Fabio Gianni

45
Gli accertamenti degli Stati disabilitanti 
dopo la legge n°102/09: proposta di una 
omogenea metodologia operativa.

distretto sanitario Medici

omogenea 
metodologia 

operativa per gli 
accertamenti degli 
stati disabilitanti

elaborare prodotti/progetti 2 FsC 1 15 15 20 20 15 300 project work 0,00

Fabio Gianni
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LP 46

Contenimento dei tempi di attesa per le 
prestazioni cliniche soggetto a 
monitoraggio

Direzione medica di presidio, 
Direttori di Distretto, 
amministrativi 

Responsabili liste si attesa e 
specialisti ambulatoriali

modalità condivise 
l'impementazione di 
percorsi finalizzati al 

contenimento dei 
tempi di attesa

accrescere le conoscenze 
teoriche e stimolare 

comportamenti/ aspetti 
relazionali

4 FsC 1 10 10 20 20 15 300 project work € 0,00

Andrisani

47
Monitoraggio della survey 2014-2015: 
promozione  e miglioramento dei percorsi 
di screening

Dip. Prevenzione Medici. Coord. Operatori sanitari

azioni di 
miglioramento 
percorsi alla luce dei 
dati di monitoraggio 
2014-2015

accrescere le conoscenze 
teoriche 

4 FsC 1 15 15 20 20 15 300 Pw € 0,00

Cimini

48

Sviluppo, monitoraggio, implementazione 
del programma informatico screening 
Regionale secondo le Linee Guida 
Ministeriali

Dip. Prevenzione Medici. Coord. Operatori sanitari

implementazione 
programma 
screening alla luce 
delle nuove 
indicazioni 
ministeriali

accrescere le conoscenze 
teoriche e fornire abilità 
pratiche

4 FsC 1 15 15 20 20 15 300 Pw € 0,00

Cimini

49
gruppo di miglioramento per la valutazione 
dei rapporti tra consultorio familiare 
autorità giudiziaria ed ente locale

1 - UOC e UOS legate ai 
consultori

Medici;Psicologi; Assistente Sociali; 
Infermieri

territorio/distretto/os
pedale

c) stimolare 
comportamenti e/o aspetti 
relazionali 
d) elaborare 
prodotti/progetti

8 FsC 1 30 30 20 20 30 600
PW: project 

work
0,00 no

50
miglioramento dei percorsi assistenziali-
organizzativi nei DDP ASUR ex DGR 
154/2009

1 - DDP
Medici;Psicologi; Assistente Sociali; 
Infermieri

territorio/distretto
d) elaborare 
prodotti/progetti

21 FsC 1 20 20 20 20 20 400
PW: project 

work
0,00 no

54
Sviluppo, monitoraggio, implementazione 
del programma ADI per la gestione del 
paziente con nutrizione artificiale

Ospedale - Territorio Medici Coord Tavolo NAD
implementazione 
programma ADI per 
l'aspetto nutrizionale

 fornire abilità pratiche Fsc 1 20 20 20 20 20 400 pw € 0,00

Draghi

52
Monitoraggio delle criticità 
dell'applicazione DGRM 139/16

Ospedale - Territorio Medico, Coord OdC
monitoraggio, 

implementazione 
attività OdC

accrescere le conoscenze 
teoriche

Fsc 1 20 20 20 20 20 400 pw € 0,00 Draghi

53
Sviluppo, monitoraggio, implementazione 
della rete dell'emergenza

Territorio Medici 118, Coord. Regionale
monitoraggio, 
implementazione 
attività 118

elaborare progetti Fsc 1 20 20 20 20 20 400 pw € 0,00

Draghi

54
Sviluppo, monitoraggio, implementazione 
della rete terapia del dolore

Ospedale - Territorio Tavolo Asur Istituito
monitoraggio 
implementazione 
rete

elaborare progetti Fsc 1 20 20 20 20 20 400 pw € 0,00

Draghi

55 Medicina narrativa Comunicazione Medico/Paziente
stimolare comportamtni 

relazionali
R 1 14 14 30 30 14 420 Q € 2.000,00

Draghi

56
Sviluppo procedure contro la violenza dei 
soggetti fragili

Ospedale- Territorio
PS, pediatra, ginecologo, Medico 
legale, DMO

definzione 
procedure uniformi 
Asur contro la 
violenza nei 
confronti dei 
soggetti fragili 

elaborare progetti Fsc 1 20 20 20 20 20 400 pw € 0,00

Draghi

57
Programma Asur per la prevenzione e 
controllo delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Ospedale   
DMO, SPS, infettivologo, chirurgo, 
internista, rinimatore

linee guida Asur per 
i CIO di AV

applicazione Fsc 1 20 20 20 20 20 400 pw € 0,00

Draghi

58
Strumenti per la Gestione delle Cure 
Primarie e Intermedie

distretto 
assistenti sociali, infermieri, medici 
distretto, logopedista, sociologo

sitretto elaborare progetti r 1 52 52 28 28 50 1.400 pw € 14.980,00 NO Cofinanziato: Quota 535€  a 
carico AAVV

59 Percorso Oncologico ospedale/territorio ospedale, distretti elaborare progetti fsc 1 15 15 20 20 15 300 pw € 0,00
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1

Il codice dell'amministrazione digitale (cad): la 
digitalizzazione della documentazione amministrativ a: 
dal dpr 445/2000 al cad; la documentazione digitale , il 
contratto digitale e le nuove regole tecniche per l a 
protocollazione; la conservazione dei documenti 
digitali, il rilascio di copia e la digitalizzazion e delle 
imposte sugli atti

Area Acquisti e Logistica Asur 
+ AAVV e SISTEMA 

INFORMATIVO AZIENDALE 
ASUR

dirigenti, collaboratori 
accrescere le 

competenze teoriche, 
elaborare prodotti/progetti

R 1 6 6 25 25 0 Q € 800,00 1  giornata formativa
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2
Corso su digitalizzazione, dematerializzazione e 
eGovernment

Area SIA, Area 
Comunicazione, Area Affari 
Generali e Protocollo, Area 

Bilancio, Area Acquisti e 
Logistica

(60 partecipanti )

personale 
amministrativo/sanitario uffici 

Direzione Generale Asur

accrescere conoscenze 
teoriche

RI 2 4 8 30 60 0 0 € 3.000,00 no

Corso già inserito nei 
piani formativi degli 
anni 2015 e 2016. 
Non ancora 
espletato. Qualora 
venisse svolto entro 
la fine dell'anno 2016 
il presente corso 
potrà essere 
depennato 
dall'elenco delle 
iniziative formative 
per il 2017. 

3

E-procurement: gli strumenti centralizzati ed elett ronici 
negli acquisti di beni e servizi (consip, mepa, sog getti 
aggregatori), il dpcm 24-12-2015, gli acquisti di b eni e 
servizi informatici: tra spending review, legge di 
stabilita' 2016 e 2017 e nuovo codice

Area Acquisti e 
Logistica+AAVV, Sistemi 

Informativi + AAVV, Refernti 
trasparenza/Anticorruzione 

AAVV

dirigenti, collaboratori 
accrescere le 

competenze teoriche, 
elaborare prodotti/progetti

RI 1 7 7 50 50 0 Q € 1.200,00 1  giornata formativa

4
Trasparenza, diritto di accesso con particolare 
riferimento alle gare, utilizzo dati pubblici , foi a 
(freedom of information act) e privacy

Area Comunicazione e 
formazione + AAVV, Area 

Acquisti e Logistica +AAVV
dirigenti, collaboratori 

accrescere le 
competenze teoriche, 

elaborare prodotti/progetti
R 1 7 7 50 50 0 Q € 1.200,00 1  giornata formativa

5

Fad: formazione a distanza - il pna e il ptpc: cont enuti, 
obblighi e responsabilita' - il nuovo codice degli appalti 
e delle concessioni - il codice di comportamento pe r i 
dipendenti pubblici

Area Comunicazione e 
formazione + AAVV, Referenti 

Trasparenza/Anticorruzione 
AAVV

dirigenti, collaboratori 
accrescere le 

competenze teoriche, 
elaborare prodotti/progetti

R 1 21 21 50 50 0 Q € 3.600,00 1 mese

6
Aggiornamento e monitoraggio del ptpc secondo le 
indicazioni del ona 2016 - formazione specialistica  per 
area: personale, contratti, provvedimenti

Dipendenti ATL, dirigenti 
responsabili di struttura, 
referenti anticorruzione

dirigenti, collaboratori 
accrescere le 

competenze teoriche, 
elaborare prodotti/progetti

1 7 7 400 400 0 Q € 4.000,00 3 gg

7 Guida tecnica CEI 62-137 e sue applicazioni
Ingegneria Clinica e Sistemi 

Informativi Aziendali
Ingegneria Clinica e Sistemi 

Informativi Aziendali
accrescere le 

competenze teoriche 
RI 1 8 8 30 30 0 Q € 2.000,00 NO

8
Norme tecniche CEI 76 - Fascicolo 3850 R e CEI EN 
60825-1 (quarta edizione)

Ingegneria Clinica e  Servizi 
destinatari deputati alla 

gestione e manutenzione delle 
tecnologie biomediche  (Uff. 

Tecnici, Tecnici della 
prevenzione)

 Fisica sanitaria

Ingegneria Clinica e  Servizi 
destinatari deputati alla 

gestione e manutenzione delle 
tecnologie biomediche  (Uff. 

Tecnici, Tecnici della 
prevenzione)

 Fisica sanitaria

accrescere le 
competenze teoriche 

6,28 RI 1 16 16 30 30 0 Q
4.000,00/ 
5.000,00

NO

9

Pianificazione, programmazione e progettazione 
(predisposizione della documentazione tecnica e 
amm.va  di gara negli appalti pubblici di fornitura  di 
beni, servizi e lavori)

Ingegneria Clinica, Uffici tecnici 
Ingegneri, progettisti, 

responsabili dei procedimenti, 
Dirigenti e funzionari

accrescere le 
competenze teoriche 

RI 1 8 16 30 30 0 Q € 2.000,00 NO 2 gg

10
La commissione giudicatrice, modalità operative in 
ambiti discrezionali, criteri di aggiudicazione e v arie

Ingegneria Clinica, Uffici tecnici Dirigenti e funzionari 
accrescere le 

competenze teoriche 
RI 1 8 16 30 30 0 Q € 2.000,00 NO 2 gg

11
Modifica ai contratti durante il periodo di efficac ia art. 
106 D. Lgs. 50/2016  ambito servizi, lavori  e acco rdi 
quadro 

Ingegneria Clinica, Uffici tecnici Dirigenti e funzionari 
accrescere le 

competenze teoriche 
RI 1 8 16 30 30 0 Q € 2.000,00 NO 2 gg
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12

Nuovo codice appalti: tipologia procedure, obblighi  
pubblicitari, fasi di gara e vicende modificative 
(proroga, rinnovo, quinto d'obbligo, prestazioni 
complementari, ecc.)

Area Acquisti e Logistica Asur 
+ AAVV

dirigenti, collaboratori 
accrescere le 

competenze teoriche, 
elaborare prodotti/progetti

R 1 6 6 30/35 30/35 0 Q 800,00 1  giornata formativa

13

Nuovo codice appalti: le linee guida anac  e le 
procedure negoziate sotto soglia, le indagini di 
mercato, l'albo fornitori, le consultazioni prelimi nari di 
mercato

Area Acquisti e Logistica Asur 
+ AAVV

dirigenti, collaboratori 
accrescere le 

competenze teoriche, 
elaborare prodotti/progetti

R 1 6 6 30/35 30/35 0 Q € 800,00 1  giornata formativa

14

Nuovo codice appalti:  il concreto svolgimento dell a 
procedura di gara: la commissione di aggiudicazione , il 
seggio di gara, la verbalizzazione, le comunicazion i 
obbligatorie, le esclusioni, il soccorso istruttori o, la 
verifica dei requisiti generali e speciali, il prec ontezioso 
e il contenzioso

Area Acquisti e Logistica Asur 
+ AAVV

dirigenti, collaboratori 
accrescere le 

competenze teoriche, 
elaborare prodotti/progetti

RI 1 6 6 30/35 30/35 0 PW € 800,00 1  giornata formativa

15

Nuovo codice appalti: gli adempimenti e le 
responsabilita' del rup e del dec negli appalti di beni e 
servizi: dall'acquisizione del cig al certificato d i 
conformita' (avcpass, simog e compilazione delle 
relative schede)

Area Acquisti e Logistica Asur 
+ AAVV

dirigenti, collaboratori 
accrescere le 

competenze teoriche, 
elaborare prodotti/progetti

RI 1 6 6 30/35 30/35 0 Q € 800,00 1  giornata formativa

16

Nuovo codice appalti: la progettazione di un appalt o e la 
valutazione: come determinare la base d'asta e il v alore 
dell'appalto, l'individuazione delle prestazioni pr incipali 
e scorporabili, i costi di sicurezza interni aziend ali e da 
interferenza, criteri di valutazione e metodi di ca lcolo, la 
ponderazione, i costi del ciclo vita e i criteri mi nimi 
ambientali

Area Acquisti e Logistica Asur 
+ AAVV

dirigenti, collaboratori 
accrescere le 

competenze teoriche, 
elaborare prodotti/progetti

RI 1 6 6 30/35 30/35 0 Q € 800,00 1  giornata formativa

17
Nuove tecniche di negoziazione: il processo di 
negoziazione e le componenti di una negoziazione 
efficace, come fare una trattativa

Area Acquisti e Logistica 
Asur/Area Acquisti e Logistica 

AV1/AV2/AV3/AV4/AV5
dirigenti

accrescere le 
competenze teoriche, 

elaborare prodotti/progetti
RI 1 6 6 20 20 0 PP 800,00 1  giornata formativa

18 Utilizzo paleo -protocollo aziendale Area Acquisti e Logistica Asur 10 fornire abilità pratiche R 1 6 6 10 10 0 PP € 0,00
1  giornata formativa - 
Da Regione Marche

19
Utilizzo di areas-sistema informativo e amministrat ivo 
contabile unico della sanita' della Regione Marche

Area Acquisti e Logistica Asur 10 fornire abilità pratiche R 1 6 6 10 10 0 PP € 360,00 1  giornata formativa
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20 Corso di business process reengineering Area SIA tecnici informatici 11
Accrescere conoscenze 
teoriche

RI 1 15 15 12 12 0 0
prova 
finale

2.300,00 NO

21
Individuazione degli indicatori per la valutazione della 
performance del livello territoriale

 Servizi Controllo di Gestione 
ASUR e Aree Vaste

(30 participanti)

Dirigenti e funzionari 
(30 participanti)

ASUR
AREA VASTA

Supporto ad una 
progettazione di un 
cruscotto di indicatori per 
la valutazione delle 
performance del livello 
territoriale

RI 1 32 32 30 30 0 0 € 6.000,00 NO

22

Corso teorico-pratico sulla gestione della libera 
professione intra ed extramoenia nel S.S.N ai fini della 
determinazione del costo della prestazione (Area 
Controllo di Gestione)

 Servizi Controllo di Gestione 
ASUR e Aree Vaste

(20 participanti)

Dirigenti e funzionari 
(20 participanti)

ASUR
AREA VASTA

Conoscere e sapere 
applicare le metodologie 
di costruzione del costo 
diretto e indiretto della 
prestazione in regime di 
libera professione, in 
coerenza con le 
disposizioni vigenti

RI 1 16 16 20 20 0 0 € 3.000,00 NO

23
Organismi Notificati: il processo di certificazione  dei 
dispositivi medici secondo la direttiva 93/42/CEE

Ing. Clinica Ing. Clinici 
accrescere conoscenze 

teoriche
6,28 R 1 8 8 10 10 0 0 Q

€ 2.000,00/ 
1.500,00

1  g

24
Approfondimento sulla gestione del  rischio associa to alla 
sicurezza delle tecnologie biomediche.
Esempi pratici 

Ing. Clinica Ing. Clinica
accrescere conoscenze 

teoriche
6,28 R 1 8 8 10 10 0 0 Q € 2.000,00 1 g

25
Approfondimento e controlli di qualità su tecnologi e ad 
ultrasuoni. Caso studio: gli ecografi 

Ingegneria Clinica
Personale sanitario 

Fisica Sanitaria
Ing. Clinica

accrescere conoscenze 
teoriche

6,28 BLENDED 1 8 8 30 30 0 0 Q € 0,00 1  g

26 Approfondimento sui sistemi infusionali 

Ingegneria Clinica
Personale sanitario 

(caposala,farmacisti..)
Ing. Clinica fornire abilità pratiche 6,28 RI 1 16 16 30 30 0 0 Q € 0,00 1  g
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27 Aggioranamento fiscale e contabile Area Bilancio Asur e AA.VV. Amministrativi ATL
Accrescere le 
conoscenze teoriche

R 1 8 8 30 30 0 0 Q € 4.000,00

28 Corso Progettazione/Ricerca Europea
referenti Servizio ricerca 

Europea  in AA.VV. + Area 
Comunicazione/Form

Amministrativi ATL
Accrescere le 
conoscenze teoriche

R/RI 1 12 12 20 20 0 0 Q € 1.800,00

29 FORMAZIONE - valutazione esiti formazione
Area Formazione ASUR + 

Personale Uffici Formazione 
AA.VV.

Amministrativi ATL
Accrescere le 
conoscenze teoriche

R/RI 1 14 14 30 30 0 0 Q € 2.000,00
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1 Il Clinical Risk management
 Tuttele UO sanitarie e e Area 

territoriale, Distretti RSA
Personale sanitario, 

tutte le figure  
AV1

Accrescere le conoscenze 
teoriche 

5 RI 3 12 36 30 90 18 1.710 Q 2.500,00 NO

2 Promozione della Cultura del Rischio clinico
 Tuttele UO sanitarie e e Area 

territoriale, Distretti RSA
Personale sanitario, 

tutte le figure  
AV1

Accrescere le conoscenze 
teoriche 

5 RI 30 4 120 50 1500 6 9.000 PW 3.000,00 NO

3
Corretto utilizzo soluzioni concentrate di 

KCL e altre contenenti potassio
 Tuttele UO sanitarie e  Area 

territoriale, Distretti RSA
Personale sanitario, 

tutte le figure  
AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

4

Prevenire la ritenzione di garze, strumenti o 
altro materiale all'interno del sito chirurgico 
e corretta identificazione dei pazienti, del 

sito chirurgico e della procedura

Area Chirurgica ospedaliera
Medici Infermieri 
ostetriche  OSS

AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 5 15 15 20 100 15 1.500 PW 132,30 NO

5
Prevenzione del suicidio del paziente in 

ospedale
 Tuttele UO sanitarie e e Area 

territoriale, Distretti RSA
Personale sanitario, 

tutte le figure  
AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

6
Prevenzione della reazione trasfusionale da 

incompatibilità AB0
UUOO Ospedaliere e Area 

territoriale
Medici infermieri 

Tecnici di Laboratorio
AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

7
Prevenzione della morte, coma o grave 

danno derivati da errori in terapia 
farmacologica

 Tuttele UO sanitarie e e Area 
territoriale, Distretti RSA

Infermieri  Medici AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

8
Prevenire gli atti di violenza a danno degli 

operatori sanitari
 Tuttele UO sanitarie e e Area 

territoriale, Distretti RSA
Personale sanitario, 

tutte le figure  
AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

9
Prevenzione degli eventi avversi 

conseguenti al malfunzionamento dei 
dispositivi medici/apparecchi elettromedicali

 Tuttele UO sanitarie e e Area 
territoriale, Distretti RSA

Personale sanitario, 
tutte le figure  

AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

10
Prevenzione dell'osteonecrosi della 
mascella/mandibola da bifosfonati

 Tuttele UO sanitarie e e Area 
territoriale, Distretti RSA

Infermieri  Medici AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

11
Morte o grave danno conseguenti ad un 

malfunzionamento del sistema di trasporto ( 
intra/extraospedaliero)

 Tuttele UO sanitarie e e Area 
territoriale, Distretti RSA, 118

Medici Infermieri OSS 
Autisti

AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

12
Prevenzione degli errori in terapia con 

farmaci look-alike/sound-alike
 Tuttele UO sanitarie e e Area 

territoriale, Distretti RSA
Infermieri  Medici AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

13
Morte o grave danno conseguente a non 

corretta attribuzione del codice triage nella 
CO 118e/o PS

CO 118 e Pronto Soccorso Infermieri e Medici AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

14 Riconciliazione della terapia farmacologica
 Tuttele UO sanitarie e e Area 

territoriale, Distretti RSA
Infermieri e Medici AV1 Elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

AREA DI 
SVILUPPO

N. 
progre
ssivo 
corsi

TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
 Figure Prof.li 

specifiche coinvolte 
AMBITO DI 

PROGR.ZIONE 
OBIETTIVI FORMATIVI    
(v. commento a lato)

AREA DI 
RIFERIMENTO 
COLLEGATA   
(v. allegato)
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FORMATIVA       
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15
Le organizzazioni sanitarie complesse: un 

nuovo approccio
Tutte le UUOO 

Tutti i dirigenti e  
Coordinatori 

Area Vasta 1

Accrescere le conoscenze 
teoriche Stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali

11 RI 4 16 56 27 108 24 2.592 PS/E 10.000,00 NO

16
La valutazione degli esiti nella  Formazione: 

metodologie e indicatori
Rete dei referenti della 

Formazione
Tutte: Referenti della 

Formazione
Area Vasta 1 Elaborare prodotti progetti 11 RI 1 16 16 30 30 24 720 PW 2.200,00 NO

17
Come un orchestra”: strumenti e 

metodologie innovative alla creatività, 

cooperazione e relazione armonica dei 

Referenti della Formazione.

Rete dei referenti della 
Formazione

Tutte: Referenti della 
Formazione

Area Vasta 1 Elaborare prodotti progetti 11 RI 1 8 8 30 30 12 240 PW 1.500,00 NO

18 BLSD Tutte le UUOO sanitarie Tutti i sanitari Area Vasta 1
Accrescere le conoscenze 

teoriche e fornire abilità 
pratiche

18 RI 10 9 90 12 120 13,5 1.620 Q+PP 8.033,00 NO

19 BLSD retraining Tutte le UUOO sanitarie Tutti i sanitari Area Vasta 1
Accrescere le conoscenze 

teoriche e fornire abilità 
pratiche

18 RI 10 5 50 12 120 7,5 900 Q+PP 3.548,30 NO

20 PBLSD Tutte le UUOO sanitarie Tutti i sanitari Area Vasta 1
Accrescere le conoscenze 

teoriche e fornire abilità 
pratiche

18 RI 8 9 72 12 96 13,5 1.296 Q+PP 6.331,26 NO

21 PBLSD retraining Tutte le UUOO sanitarie Tutti i sanitari Area Vasta 1
Accrescere le conoscenze 

teoriche e fornire abilità 
pratiche

18 RI 8 5 40 12 60 7,5 450 Q+PP 2.732,80 NO

22 L'inglese scientifico 1° parte Tutte le UUOO
Tutte le figure 
professionali

Fano  Pesaro
Accrescere le conoscenze 

teoriche e fornire abilità 
pratiche

17 RI 3 36 108 25 75 50 3.750 Q+PP 5.000,00 NO

BUDGET   0,6 % MONTE SALARI 2016   =  461.298,98 
PIANO DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE A.S.U.R. - ANNO 201 7
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23 L'inglese scientifico 2° parte Tutte le UUOO
Tutte le figure 
professionali

Urbino
Accrescere le conoscenze 

teoriche e fornire abilità 
pratiche

17 RI 3 36 108 25 75 50 3.750 Q+PP 2.500,00 NO

24 L'inglese scientifico 3° parte Tutte le UUOO
Tutte le figure 
professionali

Fano Pesaro
Accrescere le conoscenze 

teoriche e fornire abilità 
pratiche

17 RI 3 36 108 25 75 50 3.750 Q+PP 5.000,00 NO

25 L'inglese scientifico 5° parte Tutte le UUOO
Tutte le figure 
professionali

Urbino
Accrescere le conoscenze 

teoriche e fornire abilità 
pratiche

17 RI 1 36 36 25 25 50 1.250 Q+PP 2.500,00 NO

26 Talking about Tutte le UUOO
Tutte le figure 
professionali

Area Vasta 1
Accrescere le conoscenze 

teoriche e fornire abilità 
pratiche

AR 17 RI 3 12 36 25 75 18 1.350 PP 2.340,00 NO

27 L'uso avanzato di excel Tutte le UUOO
Tutte le figure 
professionali

Area Vasta 1 Area Vasta 1 AR 17 RI 3 12 36 12 36 20 720 PP 1.362,06 NO

28

 Promozione della salute e sani stili di vita: 
bere alcol fa male davvero?    (conosciamo  

le proprietà ed i pericoli  dell’ alcol 
soprattutto  attraverso prove pratiche )

Tutte le UO 
Tutti gli operatori 

dell’AV1 
AV 1

accrescere le conoscenze 
teoriche

10 RI 4 5 20 25 100 8 800 Q 2.000,00 NO

29

LA PROMOZIONE ALLA SALUTE : TEORIE 
E TECNICHE PER CREARE UNA 

COMUNITA’ DI PRATICA NELL’A.V 1corso 
residenziale 

UO dell'AV1 che si occupano 
di promozione della salute

Referenti dei servizi 
sanitari interessati

AV 1
accrescere le conoscenze 
teoriche elaborare prodotti o 
progetti

10 RI 1 12 12 25 25 18 450 Q 3.000,00 NO

30
Il benessere psico fisico dei dipendenti : 

tecniche di meditazione 
Tutte le UO Tutti i dipendenti Area Vasta 1

Stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali
10 RI 2 16 32 25 50 24 1.200 PS/E 4.320,00 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 

NUMERO FIGURE 
PROFESSIONALI 

AMBITO DI 
PROGR.ZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)

AREA DI 
RIFERIMENTO 
COLLEGATA   
(v. allegato)

METODOLOGIA 
FORMATIVA       

(v. commento a 
lato) N
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31
La rete del Front Office in AV1: come 

comunicare e cooperare in una 
organizzazione sanitaria  complessa

 U.O.C. URP Comunicazione 
Servizi Amministrativi 

Territoriali + DAO + Radiologie 
+ Laboratorio Analisi + Distretti 

Sanitari

TUTTE  le U.O. di Front 
Office (es: URP 

Comunicazione Servizi 
Amministrativi 

Territoriali -   Servizio di 
Cure Primarie - DAO 
personale centralini e 

portinerie - Laboratorio 
Analisi e Radiologie – 

Infermieri dei 
Poliambulatori e delle 

Cure Domiciliari - PUA) 
– Ruoli: Amministrativi 
n. 100 – Tecnici n.20 – 

Sanitari n.30 _  
TOTALE N. 150

AV 1

STIMOLARE 
COMPORTAMENTI 

/ASPETTI RELAZIONALI 
Elaborare Prodotti/Progetti

12 RI 6 16 96 25 150 24 480 PS/E 14.800,00 NO

32
L'Amministrazione digitale e l'Azienda 

Sanitaria , norme e tecnologia per passare 
dalla carta al BIT

UO ospedaliere e territoriali
Dirigenti Medici PO 
Coordinatiri Area 

Tecnico Diagnostica
AV 1

stmolare comportamenti  ed 
elaborare proggettoi 

7 RI 1 8 8 150 150 6 900 PS/E 800,00 NO

33
Aggiornamento 2017 in materia di  

argomenti propri e procedure dei Front 
Office Aziendali

U.O.C. URP Comunicazione 
Servizi Amministrativi  

Territoriali - Corso aperto a 
operatori esterni (MMG,PLS e 

segreterie + Assni 
Volontariato)

Personale Front Office 
e URP -                                        

Ruoli: Amministrativi n. 
80 - Tecnici n. 7 - 

Sanitari/Infermieri n. 10 
- TOTALE n. 90

AV1 - Volontariato - 
Area Convenzioni

ACCRESCERE LE 
CONOSCENZE TEORICHE/ 

FORNIRE ABILITA' 
PRATICHE

18 RI 3 4 12 30 90 14 140 Q 1.976,94 NO

34
Servizo CUP e Preaccettazione Laboratorio 

Analisi

U.O.C. URP Comunicazione 
Servizi Amministrativi  

Territoriali

Operatori 
Amministrativi di Front 
Office - CUP Casse e 

Laboratorio Analisi  
TOTALE n. 10

AV 1
FORNIRE ABILITA' 

PRATICHE
18 RI 1 12 12 10 10 0 PP 542,22 NO
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35 LA VOCE QUANDO E COME USARLA

U.O.C. URP Comunicazione 
Servizi Amministrativi 
Territoriali + U.O.S. 

Formazione

Tutte le UU.OO                                                             
(professioni più esposte 

all'uso intenso, 
frequente e 

continuativo della voce) 
-                                                 

Ruoli: Amministrativi - 
Tecnici - Sanitari: 

TOTALE n. 60

AV1
ACCRESCERE LE 

CONOSCENZE TEORICHE
10 RI 3 9 27 25 75 14 140 Q/PP 2.674,62 NO

36

AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI 
APPALTI PUBBLICI E APPROFONDIMENTI 

SUI CONTENUTI INNOVATIVI DELLE 
NUOVE DIRETTIVE COMUNITARIE

 UOC PATRIMONIO NUOVE 
OPERE ATTIVITA’ TECNICHE  

- ATL- ACQUISTI E 
LOGISTICA

AMMINISTRATIVE 20 
– TECNICHE 10: 

TOTALE n. 30
AV1

ACCRESCERE LE 
CONOSCENZE TEORICHE

FORNIRE ABILITA' 
PRATICHE

18 RI 1 12 12 30 30 0 0 Q 3.132,30 NO

37
ACCESSO AGLI ATTI IN MATERIA DI  

APPALTI PUBBICI

 UOC PATRIMONIO NUOVE 
OPERE ATTIVITA’ TECNICHE  

- ATL- ACQUISTI E 
LOGISTICA

AMMINISTRATIVE 10 
– TECNICHE 10: 

TOTALE n. 20
AV1

ACCRESCERE LE 
CONOSCENZE TEORICHE

FORNIRE ABILITA' 
PRATICHE

18 RI 1 8 8 20 20 0 0 Q 2.132,30 NO

38 Le 5 responsabilità del pubblico dipendente tutte le UO
Dirigenti PO 
Coordinatori

Area Vasta
accrescere le conoscenze 
teoriche

17 RI 4 7 28 27 108 11 700 Q 8.000,00 NO

39
Formazione e Affiancamento per avvio 
nuovi software amministartivi regionali

ATL
Tutti i dipendenti 
coinvolti

Area Vasta fornire abilità pratiche 29 FsC 5 4 20 10 50 6 300 PP 3.416,00 NO

40

Formazione e Affiancamento per avvio 
nuovi software sanitari regionali (FSE, 

Dematerializzata, informatizzazione 
Territorio, ecc)

Sanitarie
Tutti i dipendenti 
coinvolti

Area Vasta fornire abilità pratiche 29 FsC 20 8 1600 10 200 8 1.600 PP 3.416,00 NO

41
Agenda Digitale (adempimenti e scadenze 
previste in tema di digitalizzazione della PA 

)
tutte le UO Amministrativi, Area Vasta

accrescere le conoscenze 
teoriche

29 RI 2 4 8 30 60 0 Q 2.000,00 NO

42 I procedimenti disciplinari Dirigenti / UPD
Dirigenti, 

Amministrativi,
Area Vasta elaborare prodotti/progetti 17 RI 2 18 7 25 50 0 PW 3.600,00 NO

43
Finanziaria 2017 - Aggiornamento in materia 

fiscale 
Bilancio Amministrativi, Tecnici Area Vasta

accrescere le conoscenze 
teoriche

18 RI 1 35 7 25 25 0 0 Q 2.000,00 NO

44 Responsabilità e compiti del RUP e del DEC 
Provveditorato, Servizi Tecnici,  

tutti coloro che potrebebro 
ricoprire la funzione di DEC

Amministrativi, Tecnici Area Vasta
accrescere le conoscenze 
teoriche

18 RI 1 35 7 25 25 0 0 Q 2.000,00 NO

45
CONFLITTI DI INTERESSE, REGIME 

DELLE INCOMPATIBILITA' NEL PUBBLICO 
IMPIEGO, INCARICHI E CONSULENZE.

ATL

PERSONALE DEL 
COMPARTO AREA 

AMMINISTRATIVA/SA
NITARIA

AV 1
accrescere le conoscenze 
teoriche

17 RI 3 9 27 30 90 14 280 Q 1.054,62 NO

46
IL NUOVO CODICE 

DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE
ATL

PERSONALE DEL 
COMPARTO AREA 

AMMINISTRATIVA/TE
CNICA

AV 1
accrescere le conoscenze 
teoriche

29 RI 3 9 27 30 90 0 Q 1.054,62 NO

47
CORSO DI FORMAZIONE PERCORSO DI 
ARCHIVIAZIONE PLURIMA E MACERO 

ATL

PERSONALE DEL 
COMPARTO AREA 

AMMINISTRATIVA/SA
NITARIA/TECNICA

AV 1
accrescere le conoscenze 
teoriche fornire abilità 
pratiche

2 RI 1 6 6 30 30 9 90 PP 600,00 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 

NUMERO FIGURE 
PROFESSIONALI 

AMBITO DI 
PROGR.ZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)

AREA DI 
RIFERIMENTO 
COLLEGATA   
(v. allegato)

METODOLOGIA 
FORMATIVA       
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48
Qualità nella compilazione delle SDO e 

conoscenza del sistema DRG

UU.OO. del Presidio 
Ospedaliero Unico con 

degenza AV 1
Dirigenti medici 

Processo 
Organizzativo 

gestionale AV 1

Acquisire conoscenze 
teoriche

2 RI 4 4 16 20 80 6 480 Q 2.000,00 NO

49 PEIMAF: conoscenza e applicazione 
Tutte le UU.OO. del Presidio 

Ospedaliero Unico
dirigenza medica e 

comparto 

Processo 
Organizzativo 

gestionale AV 1

Acquisire conoscenze 
teoriche

27 M 10 8 80 20 200 12 2.400 Q 2.732,80 NO

50
Miglioramento percorsi e procedure DAO 

AV1 2016  
UU.OO. AMMINISTRATIVE del 

Presidio Unico 

Personale 
amministrativo e 

Operatori Tecnici DAO 
AV1

Area Vasta 
Condivisione analitica 
percorse e procedure 

procedure
2 FSC 3 15 45 10 30 0 PW 132,30 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 

NUMERO FIGURE 
PROFESSIONALI 

AMBITO DI 
PROGR.ZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)

AREA DI 
RIFERIMENTO 
COLLEGATA   
(v. allegato)

METODOLOGIA 
FORMATIVA       

(v. commento a 
lato) N
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51
Gestione accessi vascolari - INSERITO IN 

N. 161
tutte le UUOO assistenziali infermieri AV1 (n. 250) Area Vasta

Accrescere le conoscenze 
teoriche; fornire abilità 

pratiche
18 RI

52
Dalla gestione alla valutazione del 
personale: il ruolo del coordinatore

tutti i coordinatori e posizioni 
organizzativi

 coordinatori AV1 (60) Area Vasta Stimolare comportamenti 11 RI 2 8 16 30 60 6 360 Q 546,56 NO

53
Crescita e sviluppo professionale: 

ambulatori a gestione infermieristica
tutte le UUOO assistenziali infermieri AV1 (n. 250) Area Vasta

Accrescere le conoscenze 
teoriche

11 RI 4 4 16 50 250 6 1.500 Q 546,56 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 

NUMERO FIGURE 
PROFESSIONALI 

AMBITO DI 
PROGR.ZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)

AREA DI 
RIFERIMENTO 
COLLEGATA   
(v. allegato)

METODOLOGIA 
FORMATIVA       

(v. commento a 
lato) N
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54 Corso emergenza incendio
Tutte le UU.OO. RISCHIO 

INCENDIO ALTO
Addetti Emergenza 

designati
AV1  Processo 

gestionale 
b) fornire abilità pratiche 27 RI 8 16 128 25 200 24 4.800 Q-PP 48.000,00 NO

55 Corso emergenza incendio - retraining
Tutte le UU.OO. RISCHIO 
INCENDIO ALTO e MEDIO

Addetti Emergenza già 
designati -

aggiornamento e 
lavoratori strutture 
rischio medio da 

AV1  Processo 
gestionale 

b) fornire abilità pratiche 27 RI 8 8 64 25 200 12 2.400 Q-PP 24.000,00 NO

56
La sicurezza e la salute dei lavoratori della 

sanità - Rischio Alto
Tutte le UU.OO. 

Tutte le figure ruolo 
sanitario e ruolo tecnico          

AV1  Competenze 
tecnico specialistiche 

a) accrescere le conoscenze 
teoriche

27 RI 12 16 192 30 360 24 8.640 Q 6.558,72 NO

57
La sicurezza e la salute dei lavoratori della 

sanità - Rischio Basso
Tutte le UU.OO. 

Ruolo tecnico Ruolo 
amministrativo Ruolo 

religioso

AV1  Competenze 
tecnico specialistiche 

a) accrescere le conoscenze 
teoriche

27 RI 3 8 24 30 90 12 1.080 Q 820,00 NO

58 Movimentazione dei carichi e dei pazienti  UU.OO. con degenza Infermieri - OSS-OTA 
AV1  Competenze 

tecnico specialistiche 
b) fornire abilità pratiche 27 RI 15 6 90 30 450 9 4.050 Q 6.148,80 NO

59
Il preposto in sanità: conoscenze 

competenze, ruolo e responsabilità
Tutte le UU.OO. P.O. / Coordinatori 

AV1  Processo 
gestionale 

a) accrescere le conoscenze 
teoriche

27 RI 4 8 32 30 120 12 1.440 Q 2.546,56 NO
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60 LA RICHIESTA DEI TRASPORTI SANITARI
UUOO Ospedaliere e 

terrritoriali richiedenti, MMG 
PLS

Medici Infermieri Area Vasta b) fornire abilità pratiche 29 RI 30 5 150 12 360 8 2.880,00 PP 3548,3 NO

61 TRATTAMENTO DEL PAZIENTE CRITICO 
CON PATOLOGIA TRAUMATICA

POTES 118   Pronto Soccorso  

Medici 118 n°44 
Inferm.118 n°86 Autisti 

36   medici PS n. 12  
Infermieri PS n. 20 Tot. 

part.n°166

Area Vasta 1
accrescere le conoscenze 

teoriche, fornire abilità 
pratiche

3 R,RI 10 13 130 18 180 19 3.420 Q, PP 10.170,94 NO

62 LIBERARE LE EMOZIONI E GESTIRE LO 
STRESS 

POTES 118
Medici 118 n°44 

Inferm.118 n°86 Autisti 
36 Tot. part.n°166

Area Vasta 1
stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali

12 RI 8 8 64 20 160 9 1.440 Q 2.186,24 NO

63 INTERVENTI DI EMERGENZA E 
SPECIALISTICI NEI PPI

PPI
Infermieri n° 40 
Tot.part.n°40

Area Vasta 1
accrescere le conoscenze 

teoriche, fornire abilità 
pratiche

18 RI 2 8 16 20 40 12 480 PP,Q 678,86 NO

64 LETTURA ELETTROCARDIOGRAMMA
PRONTO SOCCORSO- 

CARDIOLOGIA- 
RIANIMAZIONE- 118-PPI

30 TRA MEDICI ED 
INFERMIERI

AREA VASTA 1
ACCRESCERE LE 

CONOSCENZE TEORICHE
18 RI 2 4 8 25 50 6 300 Q 683,20 NO

65
UTILIZZO DELLA VENTILAZIONE 

MECCANICA NON INVASIVA

PRONTO SOCCORSO- 
CARDIOLOGIA- 

RIANIMAZIONE- 118-PPI

30 TRA MEDICI ED 
INFERMIERI

AREA VASTA 1
FORNIRE ABILITA' 

PRATICHE
18 RI 2 4 8 25 50 6 300 Q 683,20 NO

66 GESTIONE DEL PAZIENTE CRITICO PRONTO SOCCORSO 
10 TRA MEDICI ED 

INFERMIERI
URBINO

ELABORARE 
PRODOTTI/PROGETTI

3 FsC 1 15 15 10 10 15 150 PW 132,30 NO

67
LA IMMOBILIZZAZIONE DEGLI ARTI NEL 

PAZIENTE ORTOPEDICO
PRONTO SOCCORSO 10 INFERMIERI URBINO

FORNIRE ABILITA' 
PRATICHE

3 RI 2 7 16 10 20 11 110 Q 683,20 NO

68
CORSO AVANZATO DI 
ECOCARDIOGRAFIA

CARDIOLOGIA MEDICI  N. 6 URBINO
FORNIRE ABILITA' 

PRATICHE
18 RI 1 80 80 6 6 50 300 PP 8.000,00 NO

69

CORSO TEORICO PRATICO DI 
CARICAMENTO E MONITORAGGIO 

DURANTE IL TRASPORTO DI UN 
PAZIENTE  IN AMBULANZA

PRONTO SOCCORSO- 
CARDIOLOGIA- 

RIANIMAZIONE- 118-PPI
15 INFERMIERI AREA VASTA 1

FORNIRE ABILITA' 
PRATICHE

3 RI 1 5 5 15 15 8 120 Q 512,40 NO

67
GESTIONE DEL PAZIENTE CRITICO IN 

CARDIOLOGIA
CARDIOLOGIA

10 TRA MEDICI ED 
INFERMIERI

URBINO
ELABORARE 

PRODOTTI/PROGETTI
3 FsC 1 15 15 10 10 15 150 PW 132,30 NO

70
GESTIONE DEL PAZIENTE CRITICO IN 

RIANIMAZIONE
RIANIMAZIONE

10 TRA MEDICI ED 
INFERMIERI

URBINO
ELABORARE 

PRODOTTI/PROGETTI
3 FsC 1 15 15 10 10 15 150 PW 132,30 NO
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71
il paziente settico : la diagnosi, il trattamento 
e le pratiche assistenziali.Implementazione 

del protocollo aziendale

DIPARTIMENTI DI emergenza, 
chirurgico, medico

N.30 medici            
N.100 infermieri

AREA VASTA 1 
accrescere le conoscenze 

teoriche
3 RI 4 5 20 25 100 8 800 Q 1.300,00 NO

72 la gestione emodinamica del paziente critico UO. Anestesia e rianimazione N. 16 medici AREA VASTA 1
ELABORARE 

PRODOTTI/PROGETTI
3 FSC 1 15 15 16 16 15 240 E 132,30 NO
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progre
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corsi
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73
EMOSTATICI LOCALI E SIGILLANTI 

CHIRURGICI

UO CHIRURGIA                      
UO ORTOPEDIA                     

UO BLOCCO OPERATORIO

MEDICI (N.15) 
INFERMIERI (N. 25)

            URBINO
Accrescere le conoscenze 

teoriche e fornire abilità 
pratiche

18 RI 2 5 10 20 40 7,5 300 Q 341,60 NO

74
GESTIONE DEL LETTO DI FERITE E 

DELLA CUTE PERILESIONALE
UO CHIRURGIA                      
UO ORTOPEDIA

MEDICI - INFERMIERI URBINO
accrescere le conoscenze 

teoriche  e stimolare 
comportamenti relazionali

3 RI 3 5 15 30 90 7,5 675 Q 512,40 NO

75
GESTIONE DEL DOLORE E DEL DELIRIO 

POST OPERATORIO
UO CHIRURGIA                      
UO ORTOPEDIA

MEDICI - INFERMIERI - 
OSS 

           URBINO
accrescere le conoscenze 

teoriche
21 RI 2 5 10 30 60 7,5 450 Q 341,60 NO

76
REVISIONE DEI PIANI DI LAVORO E 

DELLE PROCEDURE
UO CHIRURGIA PERGOLA INFERMIERI - OSS PERGOLA

ELABORARE PRODOTTI 
PROGETTI

2 FSC 1 15 15 12 12 15 180 E 132,30 NO

77
IL TRATTAMENTO DELLE FERITE 

DIFFICILI
UO CHIR./MED 
FOSOMBRONE

INFERMIERI FOSSOMBRONE
accrescere le conoscenze 
teoriche elaborare prodotti 

progetti
2 FSC 1 10 10 7 7 10 70 E 132,30 NO

78
GESTIONE DELLA FERITA CHIRURGICA 

IN AMBULATORIO
UO CHIRURGIA - PERGOLA MEDICI - INFERMIERI PERGOLA

accrescere le conoscenze 
teoriche elaborare prodotti 

progetti
2 FSC 1 10 10 12 12 10 120 E 132,30 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi
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79
Trattamento riabilitativo delle problematiche 
del neglect e sindrome della spinta secondo 

Bobath  

UU OO Medicina Fisica e 
Riabilitazione Area Vasta 1

 fisioterapisti e  fisiatri Area Vasta 1
accrescere le conoscenze 

teoriche , fornire abilità 
pratiche

18 RI 1 16 16 25 25 24 600 PS/E 2.600,00 NO

80
Aspetti medico-legali ed etici nell'assistenza 

al paziente in riabilitazione
UU OO Medicina Fisica e 

Riabilitazione Area Vasta 1
Fisiatri ,fisioterapisti e 

logopedisti, coordinatori
Area Vasta 1

accrescere le conoscenze 
teoriche , fornire abilità 

pratiche
17 RI 1 8 8 25 25 12 300 Q 500,00 NO

81
Lo sviluppo del bambino prematuro:dal 
danno neurologico alle anomalie minori 

UU OO Medicina Fisica e 
Riabilitazione Area Vasta 1

fisioterapisti, fisiatri 
,logopedisti,neuropsico

motricisti 
Area Vasta 1

accrescere le conoscenze 
teoriche , fornire abilità 

pratiche
3 RI 1 8 8 25 25 12 300 PS/E 1.500,00 NO

82
Il trattamento logopedico indiretto nella 

fascia prescolare
UU O Medicina Fisica e 

Riabilitazione Area Vasta 1
logopedisti, neuropsico 

motricisti, fisiatri,NPI
Area Vasta 1

accrescere le conoscenze 
teoriche , fornire abilità 

pratiche
18 RI 1 16 16 25 25 24 600 PS/E 2.500,00 NO

83 Taping neuromuscolare : corso base
UU 0O Medicina Fisica e 

Riabilitazione Area Vasta 1
fisioterapisti, fisiatri  Area Vasta 1

accrescere le conoscenze 
teoriche , fornire abilità 

pratiche
18 RI 1 32 32 25 25 48 1.200 PS/E 5.900,00 NO

84
Facilitazione/accompagnamento allo 
sviluppo della relazione nel percorso 

terapeutico-riabilitativo in età evolutiva

UU OO Medicina Fisica e 
Riabilitazione Area Vasta 1

logopedisti,fisioterapisti 
,fisiaitri 

.neuropsicomotricisti 
Area Vasta 1

accrescere le conoscenze 
teoriche , stimolare 

comportamenti e aspetti 
relazionali

12 RI 3 12 36 10 30 18 540 PS/E 5.850,00 NO

85
Rapporto con le agenzie educative:sviluppo 

di progetti 
UU OO Medicina Fisica e 

Riabilitazione Area Vasta 1
logopedisti Area Vasta 
1  neuropsicomotricisti 

AREA Vasta 1
elaborare prodotti/progetti 
stimolare comportamenti e 

aspetti relazionali
8 FsC 1 15 15 16 16 15 240 PW 132,36 NO

86 Il ruolo dell'infermiere in riabilitazione
UO di Medicina Fisica e 

Riabilitazione 
infermieri,,OSS,fisiotera

pisti 
Area Vasta 1

accrescere le conoscenze 
teoriche,  stimolare 

comportamenti e aspetti 
relazionali

18 RI 1 8 8 25 25 12 300 PS/E 500,00 NO

87 Revisione schede indici di gradimento
UO di Medicina Fisica e 
Riabilitazione -Pergola

infermieri,,OSS,fisiotera
pisti 

Area Vasta 1
elaborare prodotti/progetti 
stimolare comportamenti e 

aspetti relazionali
2 FsC 1 15 15 16 16 15 240 PW 132,36 NO

88
MOMENTI  di studio, ricerca e 

approfondimento IN CURE PALLIATIVE - 
Hospice, anno 2017. 

 Hospice  
Medico n° 2, Coord. 

n°1, Inf n 6, Oss n° 6, 
Psico n° 1. 

Fossombrone

Accrescere le conoscenze 
teoriche attraverso la lettura 
articoli, dossier, linee guida, 

ricerche revisioni 
sistematiche di evidenza 

21 FSC 1 10 10 16 16 10 160 PW 132,30 NO

89
ASCOLTARE e RICONOSCERE le 
PROPRIE EMOZIONI attraverso la 
narrazione filmica e lettura di testi. 

 Hospice  
Medici n°2; Infermieri 

n° 10; Oss n° 8;  
fisioterapisti n° 1. 

Fossombrone
Stimolare comportamenti e 

aspetti realazionali
12 RI 2 4 8 20 40 6 240 E 405,58 NO

90
SUPERVISIONE HOSPICE 2017 supporto 

psico/emotivo equipe.
Hospice

Medico n° 2, Coord. 
n°1, Inf n 6, Oss n° 6, 

Psico n° 1. 
Fossombrone

Stimolare comportamenti e 
aspetti realazionali

21 RI 1 20 20 16 16 30 480 PW 3.000,00 NO

91
"VIVERE LA MORTE" impatto emotivo negli 

operatori
 Hospice  

Medici n°2; Infermieri 
n° 10; Oss n° 8. 

Fossombrone
Stimolare comportamenti e 

aspetti realazionali
12 RI 2 8 16 15 30 12 360 E 2.692,30 NO

92
Studio ed elaborazione della cartella 

infermieristica per il day hospital oncologico
Area Medica: Oncologia Area 

Vasta 1 Urbino
6 Infermieri Urbino Elaborare prodotti e progetti 2 FsC 1 15 15 6 6 15 90 E 132,30 NO
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93
 REVISIONE DEI PIANI DI ATTIVITA’ 

DELLE UU.OO. DI MEDICINA E 
LUNGODEGENZA 

Area Medica: Medicina Pergola                              
Area Vasta 1 Urbino

13 Infermieri               7 
OSS

Pergola Elaborare prodotti e progetti, 11 FsC 1 15 15 20 20 15 300 E 132,30 NO

94
Condivisione dei processi organizzativi e 

gestionali del Servizio di  Endoscopia 
Digestiva

Area Medica: Endoscopia Area 
Vasta 1 Urbino

2 Coordinatori                 
5 Infermieri

Urbino, Cagli, 
Fossombrone, 

Pergola, 
Sassocorvaro

Elaborare prodotti e progetti 11 FsC 1 15 15 7 7 15 105 E 132,30 NO

95
Procedure operative in Endoscopia 

Digestive
Area Medica: Endoscopia Area 

Vasta 1 Urbino             
11 Infermieri 

Urbino, Cagli, 
Fossombrone, 

Pergola, 
Sassocorvaro

Elaborare prodotti e progetti 2 FsC 1 15 15 11 11 15 165 E 132,30 NO

96
Revisione attività’ infermieristiche ed 

assistenziali
Area Medica: Endoscopia Area 

Vasta 1 Urbino
11 Infermieri 

Urbino, Cagli, 
Fossombrone, 

Pergola, 
Sassocorvaro

Elaborare prodotti e progetti 11 FsC 1 15 15 11 11 15 165 E 132,30 NO

97 Gestire un’emergenza intraospedaliera
Area Medica: Medicina 

Sassocorvaro                   Area 
Vasta 1 Urbino

17 Infermieri               6 
Medici                      5 

OSS
Sassocorvaro

Accrescere le conoscenze 
teoriche, fornire abilità 

pratiche
8 Ri 2 8 16 14 28 12 336 Q 546,56 NO

98
 LA NUTRIZIONE ENTERALE e 
PARENTERALE nel PAZIENTE 

INTERNISTICO- Il protocollo ASUR

Area Medica: Medicina 
Sassocorvaro                   Area 

Vasta 1 Urbino

17 Infermieri               6 
Medici                      5 

OSS
Sassocorvaro

Accrescere le conoscenze 
teoriche, fornire abilità 

pratiche
3 Ri 2 8 16 14 28 12 336 Q 546,56 NO

99
LA GESTIONE del PAZIENTE 

POSTCRITICO in VENTILAZIONE 
ASSISTITA 

Area Medica: Medicina 
Sassocorvaro                   Area 

Vasta 1 Urbino

17 Infermieri               6 
Medici                      5 

OSS
Sassocorvaro

Accrescere le conoscenze 
teoriche, fornire abilità 

pratiche
3 Ri 2 8 16 14 28 12 336 Q 546,56 NO

100
REVISIONE e AGGIORNAMENTI della 

GESTIONE CLINICA e ASSISTENZIALE in 
DIALISI PERITONEALE

Area Medica: Nefrologia e 
Dialisi                                  

Area Vasta 1 Urbino

4 Infermieri                 2 
Medici

Urbino
Elaborare prodotti e progetti, 

stimolare comportamenti
3 FsC 1 15 15 6 6 15 90 E NO

101
TRAINING  sugli ASPETTI TEORICI e 

PRATICI della DIALISI PERITONEALE  per 
l’INFERMIERE di DIALISI

Area Medica: Nefrologia e 
Dialisi                                  

Area Vasta 1 Urbino
2 Infermieri Urbino

Accrescere le conoscenze 
teoriche, fornire abilità 

pratiche 
18 FsC 2 20 40 1 2 20 40 PP 683,20 NO

DIPARTIM./
SETTORE
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102 Il taglio cesareo in emergenza e urgenza
Ginecologia, Ostetricia, 

Pediatria

tot.46(oss 8, inf gine 7, 
inf nido 12, ostetriche  
ospe 9, medico 
ginecologo ospedale 
10, INF PEDIATRIA, 
MEDICI PEDIATRIA)

URBINO elaborare prodotti progetti 3 FSC 2 15 30 20 40 15 600 PW 132,30 NO

103 Rianimazione neonatale retraining 
Pediatria,Ginecologia e 

Ostetricia,Anestesia,Rianimazi
one

tot.67 (inf pediatria 
7,inf.gine 7,inf nido 
12,ostetriche 9,medico 
gine osp,10 , medici 
pediatria,medici e inf 
rian anestesia)

URBINO
accrescere le competenze 
teoriche e fornire le abilità 
pratiche 

18 FRI 4 4 15 20 80 6 480 Q 1.873,24 NO

104 Le posizioni del parto Ginecologia e ostetricia
tot.19 (ostetriche 

9,medico ginec. 10)
URBINO

 accrescere le competenze 
teoriche e  fornire abilità 

pratiche
18 FRI 2 12 24 10 20 18 360 PW 4.632,30 NO

105 Urgenze-Emergenze pediatriche
Pediatria, Anestesia e 

rianimazione,Pronto Soccorso

tot.78 (oss 8,inf. 
Pediatria 7,inf gine 
7,inf. Nido 12, med 
pediatria 8,medico 

anestesia 14,  medici 
pediatria, inf riani

URBINO
accrescere le competenze 
teoriche e fornire le abilità 

pratiche 
3 FRI 4 4 16 20 80 24 1.920 Q 1.800,00 NO

106
Gestione fast-track della paziente chirurgica 

in ginecologia e ostetricia
Ginecologia e ostetricia

tot.39 (inf gine 12,OSS 
8, ostetriche 9,medici 

ginecologi 10)
URBINO

accrescere le competenze 
teoriche 

3 FRI 3 8 24 15 45 12 540 Q 6.132,30 NO
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107
La gestione condivisa dei casi clinici 

secondo un approccio multidisciplinare
Tutte le UU.OO del DSM

12 medici, 24 
infermieri, 12 educatori, 

4 assistenti sociali, 4 
psicologi per ciasuna 

Area Vasta Sede 
Fano, Pesaro, Urbino

Elaborare prodotti/progetti 8
Formazione sul 

campo
4 10 40 20 80 10 800 PW 132,30 NO

108 Gruppi psicoeducativi nel SPDC SPDC

24 medici, 38 
infermieri, 4 psicologi, 4 
assistenti sociali, 18 
OSS

Area Vasta
Accrescere le conoscenze 

teoriche
18 Residenziale 1 8 8 100 100 8 800 Q 1,132,3 NO

109 Recovery e Salute Mentale Tutte le UU.OO del DSM
4 medici, 8 infermieri, 3 

assistenti sociali, 3 
psicologi, 2 OSS

Area Vasta Elaborare prodotti/progetti 18
Residenziale 

interattiva
1 16 16 20 20 24 480 PW 1,132,3 NO

110 Supervisione di casi clinici ad alta intensità Tutte le UU.OO del DSM

28 medici, 20 
educatori,  50 
infermieri, 5 assistenti 
sociali, 7 psicologi, 10 

Area Vasta Elaborare prodotti/progetti 18
Residenziale 

interattiva
3 8 8 30 90 9 810 PW 3,132,3 NO

111
I familiari e l'équipe: confronto e 

condivisione
Struttura Residenziale 

Riabilitativa

2 medici, 9 infermieri, 4 
educatori di tutte e tre 

le sedi

Area Vasta Sede  
Pesaro

Stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali
12

Formazione sul 
campo

1 10 10 15 15 10 150 PW 132,30 NO

112
Il trattamento multimodale del disturbo 

borderline di personalità: interventi rivolti a 
pz e familiari

Tutte le UU.OO del DSM

28 medici, 10 
educatori,  50 
infermieri, 5 assistenti 
sociali, 7 psicologi.

Area Vasta
Stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali

3
Residenziale 

interattiva
2 8 8 30 60 8 480 Q 132,30 NO

113
Interventi di prevenzione del disagio 
psichico  in  figli di utenti psichiatrici

CSM, DCA, SPDC
7 medici, 8 infermieri, 2 
psicologi, 2 assistenti 
sociali, 1 educatore

Area Vasta Sede     
Pesaro

Elaborare prodotti/progetti 10
Formazione sul 

campo
1 16 16 25 25 10 250 PW 2,532,3 NO
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114
Il disagio psichico nella narrativa e nella 

letteratura scientifica
Tutte le UU.OO del DSM

6 medici, 8 infermieri, 4 
OSS, 1 assistente 

sociale, 1 psicologa
Sede Locale (Fano)

Accrescere le conoscenze 
teoriche.

18
Formazione sul 

campo
1 10 10 20 20 10 200 PS/E 132,30 NO

115
Formazione degli operatori tramite 
psicodramma analitico freudiano

SPDC Pesaro 15 totali Sede Locale (Pesaro)
Stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali

18
Formazione sul 

campo
1 12 48 15 30 10 PW 4,932,3 NO

116
Interventi riabilitativi evidence-based: terapia 

psicologica integrata (IPT)
SRR CSM Centro diurno 

Pesaro
3 medici 7 educatori, 9 

IP, 6 OSS
Sede Locale (Pesaro) Elaborare prodotti/progetti 1

Residenziale 
interattiva

2 8 16 25 50 8 PW 612,30 NO
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AVVIO DEL PASSAGGIO ALLA NUOVA NORMA UNI EN ISO 

9001/2015 PER IL SISTEMA DI GESTIONE DEL 
DIPARTIMENTO DEI LABORATORI

LAB.ANALISI URBINO PERGOLA 
CAGLI FOSSOMBRONE 

TOSSICOLOGICO PESARO

23 TLB, 2 MEDICI, 1 
CHIMICO, 9 BIOLOGI  
2 INFERMIERI P.

 AV N.1
ELABORARE 
PRODOTTI/PROGETTI

14 RI 2 32 64 19 38 48 1.824 PW 4.900,00 NO 

118

GESTIONE DEL CONTROLLO DI QUALITA' INTRA-
LABORATORIO E INTER-LABORATORI COME ELEMENTO 
FONDAMENTALE NELLA PROCEDURE DI GESTIONE DEL 

RISCHIO CLINICO

LAB.ANALISI URBINO PERGOLA 
CAGLI FOSSOMBRONE 

TOSSICOLOGICO PESARO

23 TLB, 2 MEDICI, 1 
CHIMICO, 9 BIOLOGI  
2 INFERMIERI P.

 AV N.1
ACCRESCERE LE 
CONOSCENZE TEORICHE

14 RI 2 4 8 19 38 4 152 Q 0,00 NO 

119

CORRETTA GESTIONE FASE PREANALITICA CAMPIONE 
BIOLOGICO E CORRETTA INTERPRETAZIONE DEI DATI 

PER TEST TOSSICOLOGICI, DATA LA VALENZA MEDICO-
LEGALE DEGLI STESSI

LAB.ANALISI URBINO PERGOLA 
CAGLI FOSSOMBRONE 

TOSSICOLOGICO PESARO

23 TLB, 2 MEDICI, 1 
CHIMICO, 9 BIOLOGI  
2 INFERMIERI P.

 AV N.1
ACCRESCERE LE 
CONOSCENZE TEORICHE

2 R 1 5 5 100 100 5 500 Q 500,00 NO 

120 GRUPPO SENOLOGICO MULTIDISCIPLINARE

DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI E PERCORSO 

SENOLOGICO AREA DIAGNOSTICA 
STRUMENTALE

9 MEDICI 1 
SPICOLOGA  10 
TECNICI DI 
RADIOLOGIA

 AV N.1
ACCRESCERE LE 
CONOSCENZE TEORICHE

8 FsC 8 2 16 20 20 24 480 E 132,30 NO 

121

STORIA, EVOLUZIONE PROSPETTIVE FUTURE DELLA 
DONAZIONE DI SANGUE E DGLI EMOCOMPONENTI. IL 
RUOLO DELLA INFORMAZIONE TECNICA RIVOLTA AL 

DONATORE.

DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
TRASFUSIONALE

3 MEDICI  4 TLB 
INFERMIERI 7

AV N.1
ACCRESCERE LE 
CONOSCENZE 
TEORICHE/TECNICHE

28 RI 2 4 8 7 14 4 56 Q 0,00 NO 

122
LA MOTIVAZIONE PSICOLOGICA DEGLI OPERATORI FRA 

NECESSITA' DEGLI UTENTI E NUOVE MODALITA' 
OPERATIVE.

DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
TRASFUSIONALE

3 MEDICI  4 TLB 
INFERMIERI 7

AV N.1
ACCRESCERE LE 
CONOSCENZE 
TEORICHE/TECNICHE

12 RI 1 4 4 14 14 4 56 Q 0,00 NO 

123
IL RUOLO DEL LABORATORIO ANALISI NELLI 

SCREENING DEL TUMORE DEL COLON RETTO: 
L'ESPERIENZA DELL'AREA VASTA N.1

LAB. ANALISI URBINO PERGOLA 
CAGLI FOSSOMBRONE 

TOSSICOLOGICO PESARO

23 TLB, 2 MEDICI, 1 
CHIMICO, 9 BIOLOGI  
2 INFERMIERI P.

 AV N.1
ACCRESCERE LE 
CONOSCENZE 
TEORICHE/TECNICHE

10 RI 2 4 8 14 38 4 152 Q 0,00 NO 
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SUPERVISIONE GESTIONALE -

ORGANIZZATIVA

UOC PESARO.UOC 
URBINO.UOS 

FOSSOMBRONE-UOS FANO

N° 10 medici-N° 8 
infermieri-N° 7 

assistebti sociali-N° 1 
Ass. Sanitaria-N° 6 

psicologi-N° 1 
sociologo

DDP AV1 elaborare prodotti e progetti 11 RI 1 36 36 25 25 50 1.000 PW 7.380,00 NO

125

 LA TERAPIA TFP NEGLI ASSETTI DI 
LAVORO MULTIDISCIPLINARE DEI 

SERVIZI PER LE DIPENDENZE 
PATOLOGICHE

UOC PESARO.UOC 
URBINO.UOS 

FOSSOMBRONE-UOS FANO

N° 10 medici-N° 8 
infermieri-N° 7 

assistebti sociali-N° 1 
Ass. Sanitaria-N° 6 

psicolog

DDP AV1 fornire abilità pratiche 8 RI 1 7 7 20 20 11 200 PP 700,00 NO

126
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO SU 

TRAUMA E DISSOCIAZIONE

UOC PESARO.UOC 
URBINO.UOS 

FOSSOMBRONE-UOS FANO

N° 10 medici- N° 6 
psicologi

DDP AV1
accrescere le conoscenze 

teoriche
3 FsC 1 9 9 18 18 13,5 243 PW 222,30 NO

127 SUPERVISIONE  CLINICA
UOC PESARO.UOC 

URBINO.UOS 
FOSSOMBRONE-UOS FANO

N° 10 medici-N° 8 
infermieri-N° 7 

assistebti sociali-N° 1 
Ass. Sanitaria-N° 6 

psicolog

DDP AV1 fornire abilità pratiche 18 RI 1 20 20 18 18 30 540 PW 2.132,30 NO

128 GAP ON LINE E MODELLI DI CURA
UOC PESARO.UOC 

URBINO.UOS 
FOSSOMBRONE-UOS FANO

N° 10 medici-N° 8 
infermieri-N° 7 

assistebti sociali-N° 1 
Ass. Sanitaria-N° 6 

psicologi-N° 1 
sociologo

DDP AV1 fornire abilità pratiche 18 RI 1 4 4 25 25 6 120 Q 532,30 NO

129
 “Ragazzi interrotti” – Convegno annuale 

DDP AV 1

UOC PESARO.UOC 
URBINO.UOS 

FOSSOMBRONE-UOS FANO-
NPI territoriale AV 1- 
Consultorio Pesaro

N° 15 medici-N° 10 
infermieri-N° 10 

assistebti sociali-N° 2 
Ass. Sanitaria-N° 10 

psicologi-N° 1 
sociologo

DDP AV1-NPI Av1- 
distretto pesaro

accrescere le conoscenze 
teoriche

22 RI 1 4 4 100 100 4 380 Q 2.632,30 NO
Fondi 

dedicati
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Valorizzazione del ruolo amministrativo 
dipartimentale – Approfondimento  

conoscenza giuridica delle norme che 
regolano la P.A. ed il processo di 

cambiamento in atto.

Uoc Funzioni  Generali di 
Supporto alla Direzione 

e al Dipartimento  di 
Prevenzione 

15: ruolo 
amministrativo
3 :ruolo tecnico

AV1
a) accrescere le conoscenze 

teoriche
17 RI 1 15 15 20 20 0 0 Q 965,58 NO

131
Valorizzazione del ruolo amministrativo 

dipartimentale_Lavorare insieme

Uoc Funzioni  Generali di 
Supporto alla Direzione 

e al Dipartimento  di 
Prevenzione 

15: ruolo 
amministrativo
3:ruolo tecnico

AV1
c) stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali

11 RI 1 15 15 20 20 0 0 PS/E 1.332,30 NO
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132
Elementi di archivistica: gestione ed 

archiviazione dei documenti in ambiente 
tradizionale ed in ambiente informatico

Uoc Funzioni  Generali di 
Supporto alla Direzione 

e al Dipartimento  di 
Prevenzione 

15: ruolo 
amministrativo
3:ruolo tecnico

AV1
a) accrescere le conoscenze 

teoriche
18 RI 1 8 8 20 20 0 0 Q 772,30 NO

133
PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO E 

FLUSSI INFORMATIVI DELL'ATTIVITA' 
DEL SERVIZIO DI SANITA' ANIMALE

SERVIZIO SANITA' ANIMALE - 
SSA-

MEDICI VETERINARI, 
TECNICI DELLA 
PREVENZIONE, 

OPERATORI TECNICI

AREA VASTA
c) stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali

11 FsC 1 15 15 20 20 15 300 E 132,30 NO

134
IL PRIMO INTERVENTO SU CANI E GATTI 

(PARTE TEORICA E PRATICA), E 
NOZIONI DI PRIMO SOCCORSO

SERVIZIO SANITA' ANIMALE - 
SSA-

MEDICI VETERINARI, 
TECNICI DELLA 
PREVENZIONE, 

OPERATORI TECNICI

AREA VASTA
a) accrescere le conoscenze 

teoriche
24 RI 2 8 16 25 50 14 700 Q 2.332,00 NO

135

AGGIORNAMENTO E CONDIVISIONE DI 
PROCEDURE OPERATIVE RELATIVE 
ALL'ESECUZIONE, GESTIONE DELLE 

CONSEGUENZE E RENDICONTAZIONE 
DEI CONTROLLI UFFICIALI  IN AREA 
VASTA IN MATERIA DI SICUREZZA 
ALIMENTARE DEGLI ALIMENTI DI 

ORIGINE ANIMALE

SERVIZIO IGIENE DEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE - SIAOA-

VETERINARI 
DIRIGENTI - TECNICI 

DELLA PREVENZIONE
AREA VASTA Elaborare prodotti / progetti 23 FsC 1 15 15 20 20 15 300 E 132,30 NO

136

SELVAGGINA SELVATICA TRA 
SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA E 
FILIERA DELLE CARNI. STRATEGIE DI 
INTERVENTO TRA ECOPATOLOGIA, 

BIORISCHI E SICUREZZA ALIMENTARE

SERVIZIO IGIENE DEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE - SIAOA- E 

SERVIZIO IGIENE 
ALLEVAMENTI E 

PRODUZIONI ZOOTECNICHE 
-SIAPZ -

VETERINARI 
DIRGENTI

AREA VASTA
Accrescere le conoscenze 

teoriche
24 RI 1 9 9 25 25 14 350 Q 2.332,20 NO

137

E-COMMERCE DEGLI ALIMENTI DI 
ORIGINE ANIMALE: PRINCIPALI 

RIFERIMENTI NORMATIVI, 
CONDIVISIONE DI STRATEGIE DI 

INTERVENTO E PROCEDURE 
OPERATIVE RELATIVE ALLA GESTIONE 

ANAGRAFICA DEGLI OSA E RELATIVI 
CONTROLLI UFFICIALI 

SERVIZIO IGIENE ALIMENTI 
DI ORIGINE ANIMALE - 

SIAOA - SERVIZIO IGIENE 
DEGLI ALIMENTI - SIAN -

MEDICI VETERINARI - 
MEDICI - BIOLOGI - 
CHIMICI - TECNICI 

DELLA PREVENZIONE

AREA VASTA Elaborare prodotti / progetti 23 FsC 1 10 10 20 20 10 200 E 132,30 NO

138

PROGRAMMAZIONE, ATTUAZIONE E 
MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI 

ASSEGNATI SU AREA VASTA, 
RELATIVAMENTE AL P.N.R. 2017, P.N.A.A 
2017, P.N.B.A. 2017 E PIANO REGIONALE 

FARMACOSORVEGLIANZA

SERVIZIO IGIENE 
ALLEVAMENTI E 

PRODUZIONI ZOOTECNICHE 
- SIAPZ

MEDICI VETERINARI, 
TECNICI DELLA 
PREVENZIONE

AREA VASTA D 23 FsC 1 15 15 20 20 15 300 E 132,30 NO

139
Integratori Alimentari: evoluzione normativa 

e controllo ufficiale
SIAN

N. 25  
Figure professionali:

- Chimico
- Biologo
- Medico

- Tecnico della
  Prevenzione

- Dietista

Area Vasta
a) accrescere le conoscenze 

teoriche 
23 RI 1 8 8 25 25 12 300 Q 1.500,00 NO

140
Il Controllo Ufficiale nelle diverse filiere 

produttive
SIAN

Tot. N. 18  di cui:
Figure professionali:

- Chimico
- Biologo
- Medico

- Tecnico della
  Prevenzione

- Dietista

Area Vasta d) elaborare prodotti/progetti 23 FsC 1 15 15 18 18 18 324 PW 132,30 NO

141
Prevenzione dei Disturbi del 
Comportamento Alimentare

SIAN - DCA

N. 16
Figure professionali:

- Medico
- Psicologo

Area Vasta d) elaborare prodotti/progetti 23 FsC 1 12 12 16 16 12 192 PW 132,30 NO

142
Gestione dello Sportello di Consulenza 

Nutrizionale

U.O. Dipartimento di 
Prevenzione / U.O. extra 

dipartimentali

N. 25
Figure professionali:

- Medico
- Biologo

- Psicologo
- Chimico
- Dietista

- Infermiere
- Assistente Sanitario

Area Vasta
c) stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali 

23 RI 1 8 8 25 25 12 300 Q 1.500,00 NO

143
Il Controllo Ufficiale degli additivi

alimentari 
SIAN / SIAOA

N. 60  
Figure professionali:

- Chimico
- Biologo
- Medico

- Veterinario
- Tecnico della
  Prevenzione

Area Vasta
a) accrescere le conoscenze 

teoriche 
23 R 1 8 8 60 60 8 480 Q 2.000,00 NO

144
Lo studio della legionella, Nuove Linee 

Guida.
SISP- SPSAL

Medici, veterinari, 
Chimici, Biologi, Tecnici 

della Prevenzione, 
Assistenti 

Sanitarie,Infermieri.

Area vasta Elaborare prodotti/Progetti 2 FSC 1 2 2 20 20 10 200 E 132,30 NO

145
Amianto aspetti igienici sanitari di natura 
ambientale, valutazione degli impatti sulla 

salute.
SISP/SPSAL

Medici, veterinari, 
Chimici, Biologi, Tecnici 

della Prevenzione, 
Assistenti 

Sanitarie,Infermieri.

Area vasta Elaborare prodotti/Progetti 26 FSC 1 2 2 20 20 10 200 E 132,30 NO
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Malattie infettive di rilevanza nazionale flussi 

informativi e procedure
SISP/SPSAL

Medici, veterinari, 
Chimici, Biologi, Tecnici 

della Prevenzione, 
Assistenti 

Sanitarie,Infermieri.

Area vasta Elaborare prodotti/Progetti 2 FSC 1 2 2 20 20 10 200 E 132,30 NO

147
                           SREENING                                       
procedure e Comunicazione

SISP/SPSAL

Medici, veterinari, 
Chimici, Biologi, Tecnici 

della Prevenzione, 
Assistenti 

Sanitarie,Infermieri.

Area vasta Elaborare prodotti/Progetti 10 FSC 1 2 10 20 20 10 200 E 132,30 NO

148
                         VACCINAZIONI                              

la rete di comunicazione attraversi MMG e 
PLS

SISP/SPSAL

Medici, veterinari, 
Chimici, Biologi, Tecnici 

della Prevenzione, 
Assistenti 

Sanitarie,Infermieri.

Area vasta Elaborare prodotti/Progetti 10 FSC 1 2 10 20 20 10 200 E 132,30 NO

149
Riesame Validazione Metodo di prova 
interno ENDOTOSSINE BATTERICHE 

(LAL)

Personale LABORATORIO 
IGIENE E SANITA' PUBBLICA 

DI  URBANIA               

1 BIOLOGO                    
1 CHIMICO                     
1 TECN. PREV. (Perito 
Chimico)

TECNICO-
OPERATIVO 
SETTORE 
BIOLOGICO

Elaborare prodotti/Progetti 18 FSC I 15 15 3 3 15 45 Q        PP 132,30 NO

150
Verifica mantenimento requisiti richiesti 

dalla Norma UNI CEI EN ISO/IEC 
17025:2005 

Personale LABORATORIO 
IGIENE E SANITA' PUBBLICA 

DI  URBANIA               

1 BIOLOGO                    
1 CHIMICO           
1TECN. PREV. (Perito 
Chimico),                        
1 COAD.AMMINISTR. 

GESTIONE SISTEMA 
QUALITA' 
APPLICATA  A TUTTI 
I SETTORI DEL 
LABORATORIO

Elaborare prodotti/Progetti 14 FSC I 15 15 4 4 15 60 Q        132,30 NO

151 Taratura Termostati, frigo, termometri 
Personale LABORATORIO 

IGIENE E SANITA' PUBBLICA 
DI  URBANIA               

1 BIOLOGO                    
1 CHIMICO                     
1 TECN. PREV. (Perito 
Chimico)

TECNICO-
OPERATIVO 
APPARECCHIATURE

Elaborare prodotti/Progetti 18 FSC I 15 15 3 3 15 45 Q        PP 132,30 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 
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PROGR.ZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)
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FORMATIVA       
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152

LE COMPETENZE RELAZIONALI A 
SOSTEGNO DELL’INTEGRAZIONE 

ORGANIZZATIVA E DELL’EFFICACIA 
PROFESSIONALE

UOC MEDICINA LEGALE

N.20 AMMINISTRATIVI-
TECNICI                         

N.10 DIRIGENTI 
MEDICI 

AV1 
STIMOLARE 

COMPORTAMENTI/ 
ASPETTI RELAZIONALI

12
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

2 17 34 15 30 25,5 765 PS/E 6.882,30 NO

153
IPOTESI DI NUOVO MODELLO 

ORGANIZZATIVO PER LA UOC MEDICINA 
LEGALE IN AREA VASTA

UOC URP COMUNICAZIONE 
SERVIZI AMMINISTRATIVI 

TERRITORIALI                    
UOC   MEDICINA LEGALE 

NELLE SUE DIVERSE 
ARTICOLAZIONI

N.20 AMMINISTRATIVI-
(DIRIGENZA-
COMPARTO)                  

N.10 DIRIGENTI 
MEDICI 

AV1 

ACCRESCERE LE 
CONOSCENZE TEORICHE/ 

FORNIRE ABILITA’ 
PRATICHE/ELABORARE 

PROGETTI

11 MISTA 1 68 68 30 30 82 2.460 PS/E 10.000,00 NO

154
LA IDONEITA' ALLA GUIDA NELLA 

PATOLOGIA DIABETICA

 UO MEDICINA LEGALE        
UO DIABETOLOGIA           
UUOO DISTRETTO 

PESARO/FANO/URBINO

N.10  MEDICI LEGALI    
N.10  DIABETOLOGI     

N.10 
ENDOCRINOLOGI  

N.20 MEDICI 
DISTRETTO

AV1 E AOORMN
ACCRESCERE LE 

CONOSCENZE TEORICHE
2 RESIDENZIALE 1 4 4 50 50 4 200 Q 732,30 NO

155
LA INFORMAZIONE E IL CONSENSO NEI 

PAZIENTI INCOMPETENTI

UO MEDICINA LEGALE   
UUOO DISTRETTO 

PESARO/FANO/URBINO

N.7 MEDICI LEGALI   
N.10 ASSISTENTI 
SOC   N.163 MMG              

N.20MEDICIDISTRETT
O

AV1 
ACCRESCERE LE 

CONOSCENZE TEORICHE
7 RESIDENZIALE 4 4 16 50 200 4 800 Q 2.132,30 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 

NUMERO FIGURE 
PROFESSIONALI 

AMBITO DI 
PROGR.ZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)
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COLLEGATA   
(v. allegato)
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FORMATIVA       
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2° Modulo Formativo "Dai criteri omogenei 
aziendali ai percorsi specifici territoriali : 
revisione del percorso di accoglienza "- 

Software Regionale " Dimissioni Protette  e 
Ricoveri in Strutture Residenziali " -

Ospedali di Comunità  Tutte le professioni 
Cagli,Sassocorvaro, 
Fossombrone

Stimolare comportamenti/aspetti 
relazionali 11 FsC 1 20 20 20 20 20 400 PW 132,30 NO

157

2° Modulo Formativo" Dai criteri omogenei 
aziendali ai percorsi specifici territoriali : 

revisione della documentazione utilizzata"-
Software Regionale " Dimissioni Protette  e 

Ricoveri in Strutture Residenziali " -

Ospedali di Comunità  Tutte le professioni 
Cagli,Sassocorvaro, 
Fossombrone

Stimolare comportamenti/aspetti 
relazionali 11 FsC 1 20 20 20 20 20 400 PW 132,30 NO

158

2° Modulo Formativo" Dai criteri omogenei 
aziendali ai percorsi specifici territoriali : 
costruzione e revisione di strumenti di 

rilevazione delle criticità e di monitoraggio" 
Software Regionale " Dimissioni Protette  e 

Ricoveri in Strutture Residenziali " -

Ospedali di Comunità  Tutte le professioni 
Cagli,Sassocorvaro, 
Fossombrone

Stimolare comportamenti/aspetti 
relazionali 11 FsC 1 20 20 20 20 20 400 PW 132,30 NO
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159

2° Modulo formativo " Dai criteri omogenei 
aziendali ai percorsi specifici territoriali : 

revisione dei percorsi clinico/assistenziali e 
della presa in carico dell'utente 

(ammissione,gestione e dimissione )" - 
Software Regionale " Dimissioni Protette  e 

Ricoveri in Strutture Residenziali " -

Ospedali di Comunità  Tutte le professioni 
Cagli,Sassocorvaro, 
Fossombrone

Stimolare comportamenti/aspetti 
relazionali 11 FsC 1 20 20 20 20 20 400 PW 132,30 NO

160

3° Modulo Formativo "Diffusione ed 
implementazione dei percorsi 

clinico/assistenziali , procedure e protocolli 
rielaborati dai G.di M."

Ospedali di Comunità  Tutte le professioni 
Cagli,Sassocorvaro, 
Fossombrone

Accrescere le conoscenze 
teoriche e fornire abilità 

pratiche
11 RI 9 14 126 25 225 21 4.725 Q 4.436,46 NO

161
3° Modulo Formativo "Gestione degli 

accessi  vascolari "
Ospedali di Comunità + UUOO 

asistenziali
medici ,Infermieri

Cagli,Sassocorvaro, 
Fossombrone

Accrescere le conoscenze 
teoriche e fornire abilità 

pratiche
18 RI 22 4 88 25 550 10,5 5.775 PP 3.138,38 NO

162
3° Modulo Formativo "Gestione del paziente 

tracheostomizzato e della ventilazione 
assistita "

Ospedali di Comunità medici ,Infermieri
Cagli,Sassocorvaro, 
Fossombrone

Accrescere le conoscenze 
teoriche e fornire abilità 

pratiche
3 RI 6 7 42 25 150 10,5 1.575 PP 1.567,02 NO

163
3° Modulo Formatvo "L'Ambulatorio 

territoriale (cure primarie ) a gestione 
infermieristica "

Ospedali di Comunità medici ,Infermieri
Cagli,Sassocorvaro, 
Fossombrone

accrescere le conoscenze 
teoriche  elaborare prodotti

11 RI 6 7 42 25 150 10,5 1.575 PS/E 6.132,30 NO

164

3° Modulo Formativo "Mobilizzazione e  
posizionamento del paziente degente 

presso le C.I. : prevenzione dei rischi e 
interdisciplinarietà degli interventi 

professionali.Cenni di Igiene posturale  degli 
operatori "

Ospedali di Comunità infermieri, OSS
Cagli,Sassocorvaro, 
Fossombrone

Accrescere le conoscenze 
teoriche e fornire abilità 

pratiche
6 RI 6 7 42 25 150 10,5 1.575 PP 1.567,02 NO

165
Alfabetizzazione alla  ricerca dell'evidenza 

scientifica

Blocco Operatorio, Dirigenti e 
P.O. del Servizio 

Professioni,Oncologia 
Medica,Pediatria , Branche 
Chirurgiche Servizio Cure 

Domiciliari , strutture e 
ambulatori di riabilitazione

Merdici,infermieri , 
fisioterapisti,logopedisti

,Educatore prof.
Area Vsta 1

Accrescere le conoscenze 
teoriche e fornire abilità 

pratiche
1 R 4 5 20 50 200 5 1.000 Q 3.000,00 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 

NUMERO FIGURE 
PROFESSIONALI 

AMBITO DI 
PROGR.ZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)
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RIFERIMENTO 
COLLEGATA   
(v. allegato)
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FORMATIVA       
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lato) N

. E
D

IZ
IO

N
I

O
R

E
 P

E
R

 E
D

.

T
O

T
. O

R
E

P
A

R
T

E
E

C
IP

A
N

T
I 

P
E

R
 E

D
IZ

IO
N

E

T
O

T
. 

P
A

R
T

E
C

IP
A

N
T

I

C
R

E
D

IT
I P

E
R

 
P

A
R

T
E

C
IP

A
N

T
E

C
R

E
D

IT
I P

R
O

G
R

.

S
tr

um
en

to
 d

i
 v

al
ut

az
io

ne

S
P

E
S

A
 P

R
E

V
E

N
T

IV
A

T
A

S
P

O
N

S
O

R
 / 

F
O

N
D

I 
F

IN
A

LI
Z

Z
A

T
I

N
O

T
E

166
AUTOLESIONISMO E RISCHIO 

SUICIDARIO
Medicina Penitenziaria

medici,  infermieri e 
operatori del carcere n. 

25
AV1

accrescere le conoscenze 
teoriche

6 RI 2 7 14 25 50 10 500 Q 3.000,00 NO

167
AUDIT CLINICO SUL RISCHIO 

SUICIDARIO 
Medicina Penitenziaria

medici,  infermieri e 
operatori del carcere n. 

20
AV1 elaborare prodotti/progetti 6 FSC 2 12 24 20 40 12 480 PW 132,30 NO

168
La Medicina Difensiva in carcere, aspetti 

medico legali
Medicina Penitenziaria

medici,  infermieri e 
operatori del carcere n. 

25
AV1

accrescere le conoscenze 
teoriche

17 RI 2 7 14 25 50 10 500 Q 3.000,00 NO

169
Adeguamento dei presidi sanitari per le 

medicazioni delle ferite difficili e delle ulcere 
cutanee alla luce del protocollo aziendale

Distretto Territoriale  Pesaro  
OPS Infermiere, 
Infermiere Coordinatoe

Distretto RSA RP

accrescere conoscenze 
teoriche, fornire abilità 
pratiche; elaborare 
prodotti/progetti

2 FsCRI 1 15 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

170

Aggiornamento delle vaccinazioni in età 
pediatrica,adolescenziale ed adulta in 

previsione del nuovo calendario vaccinale 
della vita

Distretto Territoriale  Pesaro  
OPS Infermiere, 

Medico, Assistente 
Sanitaria   

 Distretto Sanoitario di 
Montecchio; Gabicce 
Mare; Via Nanterre

accrescere conoscenze 
teoriche, elaborare 

prodotti/progetti
10 FsC 2 10 20 15 30 10 300  PW 132,30 NO

171
Somministrazione del farmaco a scuola: nel 

bambino con crisi epilettiche, diabetico e 
con allergie 

Distretto Territoriale  Pesaro 
Fano Urbino 

Infermieri, medici, 
assistenti sanitarie, 

personale degli Istituti 
Comprensivi Statali  e 

Distretti AV1 
accrescere  conoscenze 
teoriche, fornire abilità 

pratiche 
22 R 6 4 24 40 240 4 960 Q 2.036,58 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 
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PROFESSIONALI 
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PROGR.ZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)
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RIFERIMENTO 
COLLEGATA   
(v. allegato)
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FORMATIVA       
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Nuovo assetto organizativo delle cure 

intermedie 
Distretto Sanitario 

Personale del Distretto 
Sanitario n. 50   Medici, 
Medici Specilaisti Amb.  

Infermieri Ass. 
Sanitarie Ostetriche 
Psicologi Sociologi

Distretto Sanitario di 
Fano

accrescere le conoscenze 
teoriche

11 RI 2 5 10 25 50 7,5 375 PS 473,90 NO
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173
Somministrazione del farmaco a scuola: 

diabete, epilessia, allergia

Distretto Sanitario e  Istituti 
comprensivi statali e scuole 

secondarie 2° grado

Infermieri, Dirigenti 
insegnanti ATA

Ambito territoriale 
Distretto di Fano

accrescere le conoscenze 
teoriche

22 RI 5 4 20 10 50 Q 815,50 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 

NUMERO FIGURE 
PROFESSIONALI 

AMBITO DI 
PROGR.ZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)

AREA DI 
RIFERIMENTO 
COLLEGATA   
(v. allegato)
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FORMATIVA       

(v. commento a 
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Punti di forza e criticità delle Cure Palliative 

domiciliari al paziente oncologico
Distretto Sanitario, 

Oncologia,Medicina..

Infermiere, 
OSS,Assistenti 

Sociali,Psicologi,Nutrizi
onista

Area Vasta

Accrescere le conoscenze 
teoriche,fornire abilità 

pratiche, stimolare 
comportamenti relazionali 

adeguati.

21 RI 4 8 32 25 100 12 1.200 Q 1.094,00 NO

175
Gestione percorsi integrati Ospedale -

Territorio: Le Reti Extraospedaliere

Tutti i reparti di degenza, 
Distretto 

Sanitario:RSA,Ospedali di 
Comunità,Adi,Case della 

Salute

Infermiere, 
OSS,Assistenti 

Sociali,Fisioterapista
Area Vasta

Accrescere le conoscenze 
teoriche, stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali, elaborare 

prodotti/ progetti.

9 RI 4 8 32 25 100 12 1.200 Q 1.094,00 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 

NUMERO FIGURE 
PROFESSIONALI 
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PROGR.ZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)
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COLLEGATA   
(v. allegato)
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FORMATIVA       
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176
La valutazione del funzionamento adattivo 

con la nuova intervista Vineland-II
UMEE UMEA

N.8 Psicologi, N.12 
Assistenti Sociali

AV1 Elaborare prodotti progetti D 18 FsC 1 3 15 20 20 15 300 PW 132,30 NO

177 Supervisione Coping Power Program UMEE Consultorio N.16 Psicologi n. 4 NPI AV1 AORMN
Accrescere le conoscenze 

teoriche 
18 RI 1 5 20 20 20 30 300 PW 3.672,00 NO

178 Cartella clinica  informatizzata Consultorio Consultorio

N.3 ginecologi, n.18 
psicologi, n.13 

assistenti sociali,n. 11 
ostetriche, n. 3 

neuropsichiatri infantili

AV1 Elaborare prodotti progetti D 2 R 1 8 8 50 50 8 600 Q 273,28 NO

179
Il corpo e la vita che cambia. Respiro, 
meditazione ed espressione corporea. 

Ostetriche AV1  territorio e 
Ospedale Urbino

N.20 ostetriche AV1 AV1
C stimolare 

comportamenti/aspetti 
relazionali

12 RI 1 9 9 20 20 13,5 400 Q 439,74 NO

180
prevenzione primaria con il massaggio 

bioenergetico dolce neonatale
Ostetriche AV1  e AORMN, 

Psicologi Consultorio,
N.20 ostetriche, N 5 

psicologi,
AV1

C stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazionali
10 RI 1 36 36 25 25 50 270 PW 6.000,00 NO

181
"10 passi per gli incontri di 

accompagnamento alla nascita ". Le 
proposte operative ISS

Ostetriche AV1 ginecologi  
AV1 e AORMN, Psicologi 

Consultorio, pediatri

n. 14 ostetriche, n. 6 
psicologi, n 3 

ginecologi, n.2 pediatri.  
AV1

valutare e migliorare il 
servizio

10 FsC 1 10 10 20 20 10 1250 PW 132,30 NO

182
SUPERVISIONE CASI CLINICI UMEE 

CONSULTORIO

Urbino-uos  umee consultorio, 
Pesaro uos tutela salute minori 
famiglia donna e umee, Fano 

uos umee consultorio, 

Neuropsichiatri,assiste
nti sociali, psicologi

Area Vasta
Accrescere le conoscenze 

teoriche
18 RI 2 18 36 20 40 27 1080 Q 6.732,30 NO

183

LE NUOVE PATOLOGIE 
DELL'ADOLESCENZA: DALLE 

RIFLESSIONI EPISTEMOLOGICHE AI 
NUOVI TRATTAMENTI

Urbino-uos  umee consultorio, 
Pesaro uos tutela salute minori 
famiglia donna e umee, Fano 
uos umee consultorio, DDP 

A.V.1

Neuropsichiatri,assiste
nti sociali, psicologi, 

psichiatri
area vasta

Accrescere le conoscenze 
teoriche

18 RI 2 18 36 25 50 27 1.350 Q 8.232,30 NO

DIPARTIM./
SETTORE

N. 
progre
ssivo 
corsi

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 

NUMERO FIGURE 
PROFESSIONALI 
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PROGR.ZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)
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184
Percorso formativo di base in 

comunicazione aumentativa alternativa
RSA TOMASELLO + RSA AV1

medici, infermieri, oss, 
logopedisti

Area Vasta 1
Accrescere le conoscenze 

teoriche e modalità 
relazionali

12 RI 1 32 32 20 20 48 960 Q 5.000,00 NO

185
Redazione e condivisione del piano di 

attività
RSA MONDOLFO infermieri, oss Area Vasta 1

Elaborare prodotti e modalità 
relazionali

11 FsC 1 10 10 12 12 15 180 PW 132,30 NO

186
Condivisione e studio dei protocolli e delle 

procedure aziendali 
RSA MONDOLFO infermieri, oss Area Vasta 1

Elaborare prodotti e modalità 
relazionali

2 FsC 1 10 10 12 12 15 180 Q 132,30 NO

187
Sistemi di contenzione e responsabilità 

gestionale
RSA

infermieri, oss, 
coordinatori

Area Vasta 1
Elaborare prodotti e modalità 

relazionali
6 FsC 1 10 10 10 10 15 150 PW 132,30 NO
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188 Gestione del paziente con Tracheostomia Distretti Territoriali  OPS Infermiere
Servizio Cure 
Domiciliari   RSA RP

Accrescere le conoscenze 
teoriche

3 RI 3 7 21 25 75 10,5 788 Q 949,66 NO

189
La medicina narrativa applicata nei contesti 

di cura: dalla teoria alla pratica
Distretti Territoriali Fano 

Pesaro Urbino

OPS Infermiere, 
Medico,OSS, Terapista 

della 
Riabilitazione,Educator

e Professionale  

Servizio Cure 
Domiciliari   RSA RP 

Distretto

  stimolare 
comportamenti/aspetti 

relazioneli; Fornire abilità 
pratiche; elaborare 

prodotti/progetti

12 RI 3 16 48 25 75 24 1.800 PS/E 6.132,30 NO

190
Implementazione delle best pratice nella 

gestione di casi complessi
Distretti Territoriali Fano 

Pesaro Urbino

OPS Infermiere; 
Infermiere 

Coordinatore; Medici; 
TDR ;Educatore 

Professionale

Servizio Cure 
Domiciliari 

Elaborare prodotti/progetti 1 FsC 6 15 90 10 60 15 900 PW 132,30 NO

191

Revisione delle procedure e dei percorsi 
interni e loro adeguamento alla nuova 

normativa regionale sulla presa in carico 
territoriale

Distretti Territoriali Fano 
Pesaro Urbino

OPS Infermiere; 
Infermiere 

Coordinatore; Medici; 
TDR ;Educatore 

Professionale

Servizio Cure 
Domiciliari /UVI/PUA

Accrescere conoscenze 
teorich/ Fornire abilità 

pratiche/Elaborare prodotti 
progetti

9 FsC 5 15 75 10 50 15 750 PW 132,30 NO

192
Implemetazione di un modello organizzativo 
del Servizio di Cure Domiciliari basato sulla 

complessità assistenziale 

Distretti Territoriali Fano e 
Pesaro 

Infermiere; Infermiere 
Coordinatore

Servizio Cure 
Domiciliari

Elaborare prodotti/progetti 11 FsC 2 15 30 20 40 15 600 PW 132,30 NO
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Programma  delle Attività di Formazione in    MEDICIN A CONVENZIONATA

AREE DI 
SVILUPPO

N. 
progre
ssivo 
corsi

TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO

DESTINATARI             
UU.OO e NUMERO 

FIGURE 
PROFESSIONALI 

AMBITO DI 
PROGR.ZIONE E 

PROCESSO ORG.VO 
COLLEGATO

OBIETTIVI FORMATIVI      
(v. commento a lato)
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RIFERIMENTO 
COLLEGATA   
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193
Antibioticoterapia e resiestenza agli 

antibiotici
MMG AV1 50 Medici MG AV1

accrescere le conoscenze 
teoriche

6 R 2 8 16 50 100 8 800 Q NO

194 Audit su antibioticoterapia MMG AV1 20 Medici MG AV1 elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 12 12 20 20 12 240 PW NO

195 La terapia del dolore MMG AV1 50 Medici MG AV1
accrescere le conoscenze 

teoriche
21 R 2 8 16 50 100 8 800 Q NO

196
Audit sull'uso della morfina e degli oppiacei 

in Medicina Generale
MMG AV1 20  Medici MG AV1 elaborare prodotti progetti 21 FSC 1 12 12 20 20 12 240 PW NO

197 La rete dei servizi MMG AV1 50  Medici MG AV1
accrescere le conoscenze 

teoriche
9 R 2 4 8 50 100 4 400 Q NO

198
LA TERAPIA ANTICOAGULANTE IN 

MEDICINA GENERALE
MMG AV1 50  Medici MG AV1

accrescere le conoscenze 
teoriche

18 R 2 4 8 50 100 4 400 Q NO

199 AUDIT SU TERAPIA ANTICOAGULANTE MMG AV1 20  Medici MG AV1 elaborare prodotti progetti 5 FSC 1 12 12 20 20 12 240 PW NO

200
LE DEMENZE DEGENERATIVE DELL'ANZIANO: 

COMPETENZE E STRATEGIE PER LA RELAZIONE CON IL 

PAZIENTE ED I SUOI FAMILIARI

MMG AV1 50  Medici MG AV1
accrescere le conoscenze 

teoriche
12 R 3 4 12 50 150 4 600 Q NO

201 Il pesce nell'alimentazione dell'infanzia Pediatria di libera scelta Pediatri  LS Area Vasta
Accrescere le conoscenza 

teoriche
10 R 1 6 6 50 50 6 300 Q NO

202
Novità e criticità nella diagnostica in 

pediatria
Pediatria di libera scelta Pediatri  LS Area Vasta

Accrescere le conoscenza 
teoriche

18 R 1 6 6 50 50 6 300 Q NO

203
EQUIPE TERRITORIALE FANO  AV1    
MEDICINA CONVENZIONATA 2017

MMG AV1 20  Medici MG AV1 elaborare prodotti progetti 9 FSC 9 15 135 20 180 15 2.700 PW NO

204
EQUIPE TERRITORIALE PESARO  AV1    

MEDICINA CONVENZIONATA 2017
MMG AV1 20  Medici MG AV1 elaborare prodotti progetti 9 FSC 9 15 135 20 180 15 2.700 PW NO

205
EQUIPE TERRITORIALE MONDOLFO  AV1    

MEDICINA CONVENZIONATA 2017
MMG AV1 20  Medici MG AV1 elaborare prodotti progetti 9 FSC 9 15 135 20 180 15 2.700 PW NO

206
EQUIPE TERRITORIALE PERGOLA  AV1    

MEDICINA CONVENZIONATA 2017
MMG AV1 20  Medici MG AV1 elaborare prodotti progetti 9 FSC 9 15 135 20 180 15 2.700 PW NO

207
EQUIPE TERRITORIALE URBINO  AV1    

MEDICINA CONVENZIONATA 2017
MMG AV1 20  Medici MG AV1 elaborare prodotti progetti 9 FSC 9 15 135 20 180 15 2.700 PW NO

208
EQUIPE TERRITORIALE MACERATA 

FELTRIA  AV1    MEDICINA 
CONVENZIONATA 2017

MMG AV1 20  Medici MG AV1 elaborare prodotti progetti 9 FSC 9 15 135 20 180 15 2.700 PW NO

209
EQUIPE TERRITORIALE CAGLI   AV1    

MEDICINA CONVENZIONATA 2017
MMG AV1 20  Medici MG AV1 elaborare prodotti progetti 9 FSC 9 15 135 20 180 15 2.700 PW NO

210
EQUIPE TERRITORIALE FOSSOMBRONE  
AV1    MEDICINA CONVENZIONATA 2017

MMG AV1 20  Medici MG AV1 elaborare prodotti progetti 9 FSC 9 15 135 20 180 15 2.700 PW NO

416.032,12
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TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
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1 Applicativo Paleo_1 TUTTE LE UUOO
RESPONSABILI UOS - 

UOC - 
COORDINATORI AV

ATL VS TUTTI A 17 RI 8 8 64 30 240 12 2.880 Q              2.800,00 

T
R

A
S

V
E

R
S

A
LE

 A
T

L

2 Applicativo Paleo_2 TUTTE LE UUOO DIRETTORI DIP. AV2 ATL VS TUTTI A 17 RI 2 4 8 30 60 6 360 Q                 450,00 
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3
COSA CAMBIA DOPO IL DECRETO RENZI-MADIA IN MATERIA DI 
PROCEDIMENTO TRASPARENZA E CORRUZIONE 
AMMINISTRAZINE DIGITALE

TUTTE LE UUOO ATL E DI AREA 
VASTA

AMMINISTRATIVI ATL E STAFF A 17 RI 2 6 12 30 60 9 540 Q              2.000,00 

MATERIALE 
DIDATTICO ED 
EV 
COLAZIONE 
LAVORO ( O 
SERV. 
MENSA)

T
R

A
S

V
E

R
S

A
LE

 
C

D
G 4

L'APPROCCIO ECONOMICO NELLA PROGETTAZIONE E 
IMPLEMENTAZIONE DEI PDTA: SUPERARE LA FASE DELLA 
PROGETTAZIONE E COSTRUIRE IL MONITORAGGIO PERIODICO

CONTROLLO DI GESTIONE 
DIREZIONI SANITARIE E DI 

DISTRETTO
SANITARI E AMM.VI

C.D.G DIREZIONI 
MEDICHE E DI 
DISTRETTO

A 17 RI 1 20 20 20 20 30 600 Q              2.500,00 

T
R

A
S

V
E

R
S

A
LE

 
C

D
G 5 MISURARE L'APPROPRIATEZZA: GUIDA AL PIU AMBITO 

INDICATORE DI PERFORMANCE

CONTROLLO DI GESTIONE 
DIREZIONI SANITARIE E DI 

DISTRETTO
SANITARI E AMM.VI

C.D.G DIREZNI 
MEDICHE DI 

DISTRETTO ED 
ALTRI

A 11 RI 1 10 10 20 20 15 300 Q              2.000,00 
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C

H 6 LA PATOLOGIA CAPSULO LEGAMENTOSA: TRATTAMENTO CH 
E/O CONSERVATIVO?

MEDICINA FISICA E 
RIABILITAZIONE ORTOPEDIE 

TUTTE E 4 LE SEDI

MEDICI 
FISIOTERAPISTI INF. 

OSS
RIABILIT. E CH A 2 RI 3 8 24 25 75 12 900 Q                 619,68 

D
IR
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A
LE

7 IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE LA 
FORMAZIONE DEI VALUTATI

TUTTE LE UUOO SANITARIE 
TERRITORIALI ATL STAFF

TUTTE LE 
PROFESSIONI

TUTTI A 17 RI 33 8 264 30 990 12 11.880 Q            10.000,00 

DA 
SVILUPPAR
E IN PIU 
ANNI

D
IR

E
Z

IO
N

A
LE

8 IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE LA 
FORMAZIONE DEI VALUTATORI E FORMATORI

TUTTE LE UUOO SANITARIE 
TERRITORIALI ATL STAFF

TUTTE LE 
PROFESSIONI

TUTTI A 17 RI 10 8 80 30 300 12 3.600 Q            35.000,00 
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9 SUPERVISIONE OPERATORI UO FORMAZIONE PER MIGLIORE 
LE ATTIVITA'

UO FORMAZIONE SANITARI E AMM.VI ATL C 17 BLENDED 1 10 10 9 9 15 135 PW              2.000,00 
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10 ADDESTRAMENTO RETE REFERENTI FORMAZIONEE AV2 (8 
gdm diversi per area dipartimento)

rete + uo formazione
TUTTE LE 

PROFESSIONI
TRASVERSALE A 17 BLENDED 8 10 80 9 72 15 1.080 PW                 250,00 

PIANO DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE A.S.U.R. - ANNO  2017
AREA VASTA N. 2

FORMAZIONE  TRASVERSALE
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11
METODOLOGIA APPROPRIATA PER LA RACCOLTA 
FABBISOGNI FORMATIVI DAL FOCUS GROUP AL 
QUESTIONARIO

UO FORMAZIONE + RETE
TUTTE LE 

PROFESSIONI
TRASVERSALE A 17 RI 1 15 15 60 60 22,5 1350 Q              2.000,00 
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12 LAVORARE CON LE FAMIGLIE PER ACCRESCERE LA LORO 
RESILENZA

  UMEA AV2, DSM, ASS. SOCIALI, PSICOLOGI, 
PSICHIATRI NEUROLOGI

C RI 1 20 20 30 30 30 900 Q                     2.200,00 
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13 INSUFFICIENZA D'ORGANO END-STAGE:CURE INTENSIVE O 
CURE PALLIATIVE?

AV2 PS-MURG, RIANIMAZIONE, 
CARDIOLOGIA, NEUROLOGIA, 

MEDICINA INTERNA, 
NEFROLOGIA, 

GASTOENTEROLOGIA, 
PNEOMOLOGIA, MEDICINA 

GENERALE

MEDICI INFERMIERI A M
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14 ATLS - Advanced Life Trauma Support
PS, 118, Potes, Rianimazione, 

Chirurgia, Radiologia
Medici

Emergenza, 
Chirurgico, 

Diagnostica per 
Immagini

A 2 RI 1 22 22 20 20 33 660 PP            10.000,00 
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15 PBLSD - Pediatric Basic Life Support Defibrillation  CORSO BASE
Pediatria, Ostetricia, PS-118, 
Distretto, Blocco Operatorio, 

Servizio Vaccinazioni

Medici, infermieri, 
ostetriche, PLS

Emergenza, Materno-
Infantile, Prevenzione, 

Distretto
A 2 RI 6 10 60 20 120 15 1.800 PP            13.193,60 
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16 PBLSD - Pediatric Basic Life Support Defibrillation  CORSO 
RETRAINING

PS-118, Anestesia e Rianimazione, 
Centrale Operativa 118, Ostetricia-

Ginecologia, Pediatria, Servizio 
Vaccinazioni

Medici, infermieri, 
ostetriche, PLS

Emergenza, Materno-
Infantile, Prevenzione, 

Distretto
A 2 RI 2 6 20 20 40 9 360 PP              1.300,00 

MATERIALE 
DIDATTICO ED 
EV 
COLAZIONE 
LAVORO ( O 
SERV. 
MENSA)
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17 BLSD - Basic Life Support Defibrillation CORSO BASE Tutte le UU.OO. Tutte le professioni Tutti A 2 RI 48 8 384 15 720 12 8.640 PP+Q            34.744,00 
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18 BLSD - Basic Life Support Defibrillation CORSO RETR AINING Tutte le UU.OO. Tutte le professioni Tutti A 2 RI 96 5 480 15 1440 8 11.520 PP+Q            42.000,00 
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19 ALS - Advanced Life Support 
CORSO BASE

PS-118, Rianimazione,UTIC, Semi-
intensive

Medici, infermieri Emergenza e Medico A 2 RI 3 20 60 18 54 30 1.620 PP+Q            10.000,00 
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20 ALS - Advanced Life Support 
CORSO Retraining

PS-118, Rianimazione,UTIC, Semi-
intensive

Medici, infermieri Emergenza e Medico A 2 RI 3 10 30 18 54 15 810 PP+Q              4.700,00 
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21 NLS - New born Life Support-
Pediatria, Ostetricia, PS-118, 
Distretto, Blocco Operatorio, 

Rianimazione

Medici, infermieri, inf. 
pediatrici, ostetriche

Emergenza, Materno-
Infantile

A 2 RI 4 10 40 15 60 15 900 PP+Q              6.472,80 



T
R

A
S

V
E

R
S

A
LI

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

22 EPLS - European Pediatric Life Support
Pediatria, PS-118, Rianimazione, 

Blocco Operatorio
Medici, infermieri, inf. 
pediatrici, ostetriche

Emergenza, Materno-
Infantile, Servizio 

Vaccinazioni
A 2 RI 1 20 20 15 15 30 450 PP+Q              3.600,00 

T
R

A
S

V
E

R
S

A
LI

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

23 GDM PROTOCOLLO UNICO AV2 INSERIMENTO E GESTIONE 
PICC

Area Emergenza e gestione PICC Medici, infermieri
Area Emergenza e 

gestione PICC
D 2 FSC 1 15 15 20 20 23 460 PW                         -   

T
R

A
S

V
E

R
S

A
LI

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

24 PROTOCOLLO INSERZIONE E GESTIONE CATETERI CENTRALI 
ED INSERIMENTO PERIFERICO

Area gestione cateteri centrali Medici, infermieri
Emergenza, Medico, 
Chirurgico, Distretto

A 2 RI 10 6 60 30 300 9 2.700 PP              2.000,00 

T
R

A
S

V
E

R
S

A
LI

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

25
REVISIONE PROCEDURA DI SOCCORSO INTRAOSPEDALIERO 
AL PAZIENTE IN ACC/PERIARRESTO ALLA LUCE DELLE NUOV E 
LINEE GUIDA 2015 ERC/IRC

 118 - Anestesia, DMO Medici, infermieri Emergenza, DMO D 2 FSC 1 10 10 8 8 15 120 PW                         -   

T
R

A
S

V
E

R
S

A
LI

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

26
AUDIT CLINICO SULL'ARRESTO CARDIACO 
INTRAOSPEDALIERO: RISPOSTA ORGANIZZATIVA-FORMATIVA 
ANNI 2009-2016

118, rianimazione, UTIC, DMO, 
Medicina

Medici, infermieri
Emergenza, DMO, 

Dip. Medico
D 2 FSC 1 20 20 9 9 30 270 PW                         -   

T
R

A
S

V
E

S
A

LE
 

E
F

R 27 IL DOLORE NELLA DISFUNZIONE PELVI-PERINEALE
U.O.M.F. e R., Ostetrici e 

Ginecologia di AV2
Tutte le professioni 

sanitarie
TRASVERSALE A 8 r 1 8 8 150 150 8 1.200 q              2.503,28 si

T
R

A
S

V
E

S
A

LE
 

E
F

R 28 RIABILITAZIONE TERRITORIALE, AMBULATORIALE E 
DOMICILIARE

U.O. Medicina Fisica e 
riabilitazione, UU.OO. Territoriali di 

AV2

Medici, terapisti, 
logopedisti, infermieri

TRASVERSALE A 8 r 1 8 8 100 100 8 800 q                 729,10 

D
IR

E
Z

IO
N

A
LE

29 DOLORE INUTILE TUTTE di AV2
Medici, infermieri, 

psicologi
DIREZIONALE/TRAS

VERSALE
A 21 r 1 5 5 100 100 7 700 q              1.500,00 

D
IR

E
Z

IO
N

A
LE

30 LA RICETTA DEMATERIALIZZATA NEL TERRITOIO MMG, PLS, CA Medici DIREZIONALE A 8 ri 8 5 40 25 200 7 1.400 q              3.100,00 

D
IR

E
Z

IO
N

A
L

E 31 COMUNICAZIONE MEDICO PAZIENTE ONCOLOGICO TUTTE di AV 2 Tutte
DIREZIONALE/TRAS

VERSALE
A 12 r 1 6 6 200 200 3 600 q              2.400,00 

D
IR

E
Z

IO
N

A
L

E 32 LA DIMENSIONE TERAPEUTICA DEI TUMORI FEMMINILI
Chirurgia, Ginecologia, Oncologia, 

Territorio di AV2
Tutte

DIREZIONALE/TRAS
VERSALE

A 18 r 1 6 6 150 150 6 900 q              2.400,00 

T
R

A
S

V
E

S
A

LE
 

E
F

R 33 SETTIMANA DEL BENESSERE SESSUALE Tutte di AV2
Infermieri, medici, 

psicoligi
TRASVERSALE A 18 r 1 6 6 70 70 6 420 q              1.600,00 



T
R

A
S

V
E

S
A

LE
34 PROTOCOLLO per l'inserzione e gestione dei cateteri  centrali ad 

inserimento periferico
Tutte ospedaliere e territoriali di 

AV2
Medici e infermieri TRASVERSALE A 2 ri 10 6 60 30 300 9 2.700 pw              2.000,00 

D
IR

E
Z

IO
N

A
L

E 35 GESTIONE DISPOSITIVI MEDICI E VIGILANZA Tutte di AV2
medici, Farmacisti, 

Coordinatori 
infermieristici

DIREZIONALE/TRAS
VERSALE

A 25 r 4 6 24 40 160 6 960 q              1.300,00 

D
IR

E
Z

IO
N

A
LE

36
SISTEMA INFORMATIVO PER LA RETE DEL TERRITORIO (SIR TE) 
- FORMAZIONE PER IL MODULO DEL SW "DIMISSIONI 
PROTETTE E RICOVERI IN STRUTTURE RESIDENZIALI" 
FORMARE I FORMATORI

Tutte di AV2

medici, coordinatori 
infermieristici, 

infermieri, assistenti 
sociali - FORMATORI

DIREZIONALE/TRAS
VERSALE

A 11 ri 4 4 16 15 60 6 360 q                 476,48 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

37 DIMISSIONE PROTETTA TRA OSPEDALI E TERRITORIO 
FORMATIZZATA

DIPARTIMENTO MEDICO  - 
EMERGENZA - CHIRURGICO

MEDICI INFERMIERI 
CAPOSALE

DIREZIONALE/TRAS
VERSALE

A 2 RI 5 10 50 30 150 15 2.250 Q                     2.100,00 

D
IR

E
Z

IO
N

A
LE

38 LE FERITE DIFFICILI: LINEE GUIDA DI PREVENZIONE E C URA 
SECONDO IL PROTOCOLLO ASUR

RSA e RR PP convenzionate asur 
av2

Area socio-sanitaria 
residenziale 

convenzionata
DIREZIONALE A 9 r 2 4 8 120 240 90 21.600 q                 360,56 

D
IR

E
Z

IO
N

A
LE

39 LA CONTENZIONE DELL'OSPITE NELLE RESIDENZE PROTETTE
RSA e RR PP convenzionate asur 

av2

Area socio-sanitaria 
residenziale 

convenzionata
DIREZIONALE A 17 r 2 4 8 120 240 90 21.600 q                 360,56 

T
R

A
S

V
E

S
A

LE

40 I TRASPORTI SANITARI: CONOSCERE L'AMBULANZA Tutte di  Senigallia Infermieri TRASVERSALE A 18 m 2 4 8 20 40 6 240 q              1.032,80 

T
R

A
S

V
E

S
A

LE
 

E
F

R 41 ASPETTI MEDICO LEGALI DELLE PRINCIPALI TEMATICHE 
CLINICO ASSISTENZIALI

Servizi infermieristici, Ospedali di 
comunità

Infermieri, oss, medici, 
tecnici degli ospedali di 

comunità
TRASVERSALE A 18 ri 4 16 64 30 120 24 2.880 q              5.300,00 

D
IR

E
Z

IO
N

A
LE

42 LA SALUTE NEL MONDO DELL'IMMIGRAZIONE TUTTI TUTTI DIREZIONALE A 18 R 1 8 8 150 150 8 1.200 Q              2.800,00 

T
R

A
S

V
E

S
A

LE

43
LA MULTIETNIA IN URGENZA ED EMERGENZA: LA 
COMUNICAZIONE  EFFICACE PER  LA SICUREZZA DEL 
PAZIENTE

Tutte del Dip. Di Emergenza e 
Chirurgico di AV2

Medici e infermieri TRASVERSALE B 17 ri 6 20 120 10 60 30 1.800 po/c              7.720,00 

T
R

A
S

V
E

R
S

A
LE

44 BIBLIOGRAFIA ONLINE - UTILIZZO BANCHE DATI A 
PAGAMENTO E GRATUITE

TUTTI TUTTI TRASVERSALE A 18 RI 8 8 64 15 120 12 1.440 Q              2.200,00 

A
R

S
 

O
S

S
E

R
V

A
T

O
R

IO
 

D
IS

E
G

U
A

G
LI

A
N

Z
E

45 DGR 1516 DEL 28/12/2006 "AMBULATORI DI MEDICINA 
GENERALE PER IMMIGRATI

DISTRETTI OSPEDALI CURE 
PRIMARIE 

TUTTE LE 
PROFESSIONI 

SANITARIE
ARS A 15 R 1 8 8 150 150 6 900 Q

FONDI 
DEDICATI



A
R

S
 

O
S

S
E

R
V

A
T

O
R

IO
 

D
IS

E
G

U
A

G
LI

A
N

Z
E

46
ACCORDO STATO REGIONE DEL 20/12/2012 CORRETTA 
APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA PER L'ASSISTENZA 
SANITARIA AGLI STRANIERI

DISTRETTI OSPEDALI CURE 
PRIMARIE 

TUTTE LE 
PROFESSIONI 

SANITARIE
ARS A 15 R 1 20 20 150 150 15 2.250 Q

FONDI 
DEDICATI

A
R

S
 

O
S

S
E

R
V

A
T

O
R

IO
 

D
IS

E
G

U
A

G
LI

A
N

Z
E

47
DRG 857 DEL 12/10/2015 "PROTOCOLLO D'INTESA PER LA 
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI D'ACCOGLIENZA DEI 
CITTADINIO STRANIERI

DISTRETTI OSPEDALI CURE 
PRIMARIE 

TUTTE LE 
PROFESSIONI 

SANITARIE
ARS A 15 R 1 20 20 150 150 15 2.250 Q

FONDI 
DEDICATI

A
R

S
 

O
S

S
E

R
V

A
T

O
R

IO
 

D
IS

E
G

U
A

G
LI

A
N

Z
E

48
CIRCOLARE SERVZIO SALUTE REGIONE MARCHE DEL 21 
GENNAIO 2016, "CORRETTO IMPIEGO EDLLA MEDIAZIONE 
INTERCULTURALE"

DISTRETTI OSPEDALI CURE 
PRIMARIE 

TUTTE LE 
PROFESSIONI 

SANITARIE
ARS A 15 R 1 40 40 100 100 36 3.600 Q

FONDI 
EUROPEI



DIPARTIM./SET
TORE

N
. p

ro
gr

es
si

vo
 

co
rs

i

 TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO
DESTINATARI: 

NUMERO FIGURE 
PROFESSIONALI 

AMBITO DI 
PROGR.ZIONE

OBIETTIVI 
FORMATIVI      

(v. commento a 
lato)

AREA DI 
RIFERIMENTO 
COLLEGATA   
(v. allegato)

METODOLOGIA 
FORMATIVA       

(v. commento a 
lato) N

. E
D

IZ
IO

N
I

O
R

E
 P

E
R

 E
D

.

T
O

T
. O

R
E

P
A

R
T

E
E

C
IP

A
N

T
I 

P
E

R
 E

D
IZ

IO
N

E

T
O

T
. P

A
R

T
E

C
IP

A
N

T
I

C
R

E
D

IT
I P

E
R

 
P

A
R

T
E

C
IP

A
N

T
E

C
R

E
D

IT
I P

R
O

G
R

.

S
tr

um
en

to
 d

i
 v

al
ut

az
io

ne

 S
P

E
S

A
 P

R
E

V
E

N
T

IV
A

T
A

 

S
P

O
N

S
O

R
 / 

F
O

N
D

I 
F

IN
A

LI
Z

Z
A

T
I

N
O

T
E

U
O

 P
E

R
S

O
N

A
LE

49 RIFORMA  MADIA E PUBBLICO IMPIEGO EFFETTI DELLA LEG GE 
124/2015 SUI RAPPORTI DI LAVORO

UO PERSONALE AMMINISTRATIVI ATL A 17 RI 2 8 16 30 60 12 720 Q              2.000,00 

U
O

 R
IS

O
R

S
E

 
E

C
O

N
O

M
IC

O
 

F
IN

A
N

Z
IA

R
IE

50 EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA FISCALE
UO RISORSE ECONOMICO 

FINANZIARIA
AMMINISTRATIVI E 

TECNICI
ATL A 17 RI 1 7 7 23 23 10,5 242 Q                 970,00 

U
O

 A
C

Q
U

IS
T

I E
 

LO
G

IS
T

IC
A

51 AREAS ALL'UFFICIO ACQUISTI: LOGISTICA - ACQUISTI E 
CONTABILITA'

UO ACQUISTI E LOGISTICA
AMMINISTRATIVI E 

TECNICI
ATL A 17 RI 2 5 10 30 60 7,5 450 Q              1.300,00 

U
O

 A
C

Q
U

IS
T

I E
 

LO
G

IS
T

IC
A

52 IL SISTEMA ACPASS: APPLICAZIONI PRATICHE UO ACQUISTI  E LOGISTICA
AMMINISTRATIVI E 

TECNICI
ATL A 17 RI 1 8 8 15 15 12 180 Q              1.100,00 

R
IA

B
IL

IT
A

Z
IO

N
E

53
LAVORO DI EQUIPE RISORSE E CRITICITA': COME OFFIRE UN 
CORRETTO INTERVENTO TERAPEUTICO IN AMBITO 
RIABILITATIVO

RIABILITAZIONE FABRIANO
MEDICI 

FISIOTERAPISTI 
INFERMIERI

FISIATRIA A 2 RI 2 15 30 30 60 22,5 1.350 Q                 774,00 

R
IA

B
IL

IT
A

Z
IO

N
E

54 LA COMUNICAZIONE IN AMBITO MUTLICULTURALE COME 
STRUMENTO ESSENZIALE DELLE CURE RIABILITATIVE

ASSISTENZA RIABILITATIVA 
FALCONARA

FISIOTERAPISTI 
INFERMIERI

FISIATRIA D 12 RI 1 15 15 5 5 15 75 PW                         -   

R
IA

B
IL

IT
A

Z
IO

N
E

55 ELABORAZIONE DI UNA CARTELLA ORTOTTICA ORTOTTISTE AV ORTOTTISTE ORTOTTICA D 3 FSC 1 15 15 9 9 15 135 PW                 154,94 

R
IA

B
IL

IT
A

Z
IO

N
E

56 CORSO BASE SUL CONCETTO PNF RIABILITAZIONE FABRIANO
MEDICI 

FISIOTERAPISTI
MEDICINA FISICA E 

RIABILITAZIONE
D 2 RI 1 16 16 30 30 24 720 Q              1.703,00 

R
IA

B
IL

IT
A

Z
IO

N
E

57 CORSO 2° LIVELLO SUL CONCETTO PNF RIABILITAZIONE
MEDICI 

FISIOTERAPISTI
MEDICINA FISICA E 

RIABILITAZIONE
D 2 RI 1 16 16 30 30 24 720 PW              1.703,00 

FORMAZIONE  PER  AREA



R
IA

B
IL

IT
A

Z
IO

N
E

58 MILESTONES DELLA RIABILITAZIONE DEL PAZIENTE CON 
ICTUS: INDICAZIONI DALLE LINEE GUIDA ISO SPREAD 201 6

MEDICINA FISICA E 
RIABILITAZIONE NEUROLOGIA

Medici fisioterapisti 
logopedisti infermieri 

oss
DUE DIPARTIMENTI A 2 RI 2 16 32 50 100 24 2.400 Q            10.206,24 

R
IA

B
IL

IT
A

Z
IO

N
E

59 LA GESTIONE DEL PAZIENTE NELLA FASE DI POST ACUZIE
MEDICINA FISICA E 

RIABILITAZIONE NEUROLOGIA
medici Fisioterapisti

MEDICINA FISICA E 
RIABILITAZIONE

A 2 RI 1 10 10 20 20 15 300 Q                         -   

R
IA

B
IL

IT
A

Z
IO

N
E

60 APPROCCIO INTERCULTURALE IN AMBITO SANITARIO-
RIABILITATIVO

RIABILITAZIONE CHIARAVALLE E 
AGUGLIANO

fisioterapisti
MEDICINA FISICA E 

RIABILITAZIONE
D 2 FSC 1 15 15 5 5 22,5 113 PW                         -   

R
IA

B
IL

IT
A

Z
IO

N
E

61 LA RIABILITAZIONE DELLA SPALLA NELLE VARIE PATOLOGI E 
STABILITE INSTABILITA E CUFFIA DEI ROTATORI

RIABILITAZIONE DISTRETTO 
NORD CENTRO SUD

MEDICI FISIATRI E 
FISIOTERAPISTI

MEDICINA FISICA E 
RIABILITAZIONE

A 3 RI 1 16 16 30 30 24 720 Q              1.600,00 

R
IA

B
IL

IT
A

Z
IO

N
E

62 AUSILI E TECNOLOGIE ASSISTIVE PER LA DISABILITA' RIA BILITAZIONE JESI
MEDICO INFERMIERE 

FISIOTERAPISTA 
LOGOPEDISTA OSS

MEDICINA FISICA E 
RIABILITAZIONE

A 3 RI 2 15 30 25 50 22,5 1.125 Q              1.129,00 

R
IA

B
IL

IT
A

Z
IO

N
E

63 STATO DELL ARTE SULLO SCREENING PER LA PREVENZIONE 
DELL'AMBLIOPIA IN AV2

SERVIZIO ORTOTTICA 
POLIAMBULATORIO DI 

FALCONARA
ORTOTTISTE RIABILITAZIONE D 2 RI 1 15 15 10 10 22,5 225 PW                 154,94 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

64 OGA:ASPETTI ORGANIZZATIVIGESTIONALI ED ASSISTENZIAL I 
IN RSA

RSA DI CASTELFIDARDO INFERMIERI,MEDICI, OSS DISTRETTO ANCONA A 2 R 1 15 15 20 20 20 400 Q                        600,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

65 LA GESTIONE DEL PAZIENTE ODONTOIATRICO 
"PROBLEMATICO"

SPECIALISTA AMBULATORIALE, 
ODONTOIATRI DI COMUNITA'

MEDICI, ODONTOIATRI, 
INFERNIERI,AMMINISTRATI

VI
DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 2 10 20 20 40 10 400 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

66 RIORGANIZZARSI PER ORGANNIZZARE: UN PERCORSO DI 
CONFRONTO FRA GLI OPERATORI DEL DISTRETTO DI ANCONA

TUTTE QUELLE AFFERENTI AL 
DISTRETTO 7 DI ANCONA

MEDICI INFERMIERI 
PSICOLOGI 

AMMINISTRATIVI
DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 1 10 10 20 20 10 200 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

67 "NON NE POSSO PIU' DI QUESTO LAVORO……" U.O DISTRETTO  7
TUTTE LE PROFESSIONI 

SANITARIE E 
AMMINISTRATIVI

DISTRETTO ANCONA A 2 RI 2 24 48 30 60 36 2.160 Q                     5.800,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

68 LA TRASMISSIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE IN CARCERE SANITA' PENITENZIARIA AV2 MEDICI INFERMIERI TUTTI I DISTRETTI D 2 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW                        200,00 



D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A
69 ADEGUAMENTO DEI SERVIZI DISTRETTUALI AI BISOGNI DEL LA 

POPOLAZIONE IMMIGRATA
DISTRETTO 7

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE E 

AMMINISTRATIVI 
ASSISTENTISOCIALI

DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

70 LE CURE INTERMEDIE ALLA PROVA DEI FATTI: LE SFIDE 
DELL'APPROPRIATEZZA E DELL'INTEGRAZIONE

OSPEDALI DI COMUNITA' 
CHIARAVALLE E LORETO

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE ,(MMG CA)

DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 2 15 30 20 40 15 600 PW                        400,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

71 DISCUSSIONE CASI CLINICI  (MORETTI GAETANO) CONSULTORIO
LOGOPEDISTE, 

ASSISTENTE SOCIALE 
PSICOLOGO

DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 1 15 15 4 4 15 60 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

72 DISCUSSIONE CASI CLINICI ( ROSA SIMONETTA) MDH UMEE
LOGOPEDISTE, 

ASSISTENTE SOCIALE 
PSICOLOGO

DISTRETTO ANCONA
SEDE CHIARAVALLE

D 2 FSC 1 15 15 4 4 15 60 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

73 REVISIONE DEL PROTOCOLLO DI VALUTAZIONE DEL 
LINGUAGGIO IN ETA' EVOLUTIVA ANCONA

MDH UMEE

PSICOLOGI 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, ASSISTENTE 
SOCIALE, LOGOPEDISTE

DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 1 20 20 7 7 20 140 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

74 DISTURBI PSICHICI IN ETA' EVOLUTIVA: VALUTAZIONE E 
TRATTAMENTO IN UN'OTTICA MULTIDISCIPLINARE

UMEE AV2

PSICOLOGI 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, ASSISTENTE 
SOCIALE, LOGOPEDISTE

TUTTI I DISTRETTI A 2 RI 1 42 42 30 30 50 1.500 Q                     6.000,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

75 LA VALUTAZIONE NEUROPSICOLOGICA DEI MINORI MIGRANTI UMEE

PSICOLOGI 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, ASSISTENTE 
SOCIALE, LOGOPEDISTE

DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 1 15 15 4 4 15 60 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

76
DIAGNOSI, RIABILITAZIONE E PRESA IN CARICO DI SOGGE TTI 
CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO IN ETA' 
EVOLUTIVA

UMEE AV2

PSICOLOGI 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, ASSISTENTE 
SOCIALE, LOGOPEDISTE

TUTTI I DISTRETTI A 2 R 1 32 32 70 70 32 2.240 Q                     3.700,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

77 AFFETTIVITA' E SESSUALITA' DELL'ADOLESCENTE E ADULT O 
CON DISABILITA'

UMEE-UMEA AV2

PSICOLOGI 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, ASSISTENTE 
SOCIALE, PEDAGOGISTI

TUTTI I DISTRETTI A 2 R 1 14 14 30 30 14 420 Q                     1.700,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

78 DISCUSSIONE  CASI CLINICI UMEE ANCONA UMEE SEDE DI A NCONA

PSICOLOGI 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, ASSISTENTE 
SOCIALE, LOGOPEDISTE

DISTRETTO ANCONA
SEDE DI ANCONA

D 2 FSC 1 20 20 7 7 20 140 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

79
L'APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE DEL BAMBINO CHE 
MANIFESTA DISORDINI SUL PIANO DELLE ABILITA' VISUO-
SPAZIALI IN ETA' EVOLULUTIVACON DISTURBO SPECIFICO DI 
APPRENDIMENTO

DISTRETTI AV2

PSICOLOGI 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, LOGOPEDISTE 
ORTOTTISTE 

NEUROPSICOMOTRICISTA

TUTTI I DISTRETTI A 2 R 1 16 16 100 100 16 1.600 Q                     3.000,00 



D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A
80 DISFUNZIONI DEL PAVIMENTO PELVICONUN PERCORSO PER 

OGNI ETA' DELLA DONNA
CONSULTORI AV2

MEDICI OSTETRICHE 
INFERMIERI 

FISIOTERAPISTI
TUTTI I DISTRETTI A 2 RI 4 16 64 30 120 24 2.880 Q                     4.160,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

81 EQUIPE PREVENZIONE E TUTELA MINORI E FAMIGLIE
CONSULTORIO DISTRETTO 7 DI 

ANCONA
PSICOLOGI ASSISTENTI 

SOCIALI
DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 1 30 30 12 12 30 360 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

82 PROGETTI TERAPEUTICI E DINAMICHE DI EQUIPE DISTRETTO 7 E DSM PSICHIATRI, NPI 
PSICOLOGO

DISTRETTO ANCONA A 2 RI 1 48 48 30 30 50 1.500 Q                     6.000,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

83 PRESA IN CARICO DI SITUAZIONI DI MALTRATTAMENTO, 
ABUSO E SEPARAZIONI CONFLITTUALI

CONSULTORIO DISTRETTO 7 DI 
ANCONA

ASSISTENTI SOCIALI 
PSICOLOGI

DISTRETTO ANCONA A 2 R 1 48 48 30 30 50 1.500 Q                     6.200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

84 I SOGGETTI FRAGILI NEI SERVIZI CONSULTORIALI: 
ACCOGLIENZA E SOSTEGNO

CONSULTORIO DISTRETTO 7 DI 
ANCONA

PSICOLOGI, 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, ASSISTENTE 
SOCIALE, MEDICI, 

OSTETRICHE, INFERMIERI.

DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 2 30 60 20 40 30 1.200 PW                        400,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

85 CORSI DI ACCOGLIENZA ALLA NASCITA: CONDIVIDERE E 
UNIFORMARE PER MIGLIORARE

CONSULTORIO DISTRETTO 7 DI 
ANCONA

PSICOLOGI, MEDICI, 
OSTETRICHE

DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 2 20 40 16 32 20 640 PW                        400,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

86 INTERVENTI MIRATI A RIDURRE LE RICHIESTE RIPETUTE D I  
I.V.G.:PROTOCOLLI

CONSULTORIO DISTRETTO 7 DI 
ANCONA

PSICOLOGI, MEDICI, 
OSTETRICHE, INFERMIERI, 

ASSISTENTI SOCIALI
DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 2 20 40 20 40 20 800 PW                        400,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

87
RIVALUTAZIONE BFCI-OMS UNICEF: RETRAINING DELLE 
BUONE PRATICHE DI ALLATTAMENTO AL SENO SECONDO 
STANDARD OMS-UNICEF

CONSULTORIO DISTRETTO 7 DI 
ANCONA

PSICOLOGI, 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, ASSISTENTE 
SOCIALE, MEDICI, 

OSTETRICHE, INFERMIERI, 
MMG, PLS

DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 3 15 45 20 60 15 900 PW                        300,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

88 MASSAGGIO BIOENERGETICO DOLCE NEONATALE
CONSULTORIO DISTRETTO 7 DI 

ANCONA
OSTETRICHE PSICOLOGI DISTRETTO ANCONA A 2 RI 1 8 8 30 30 12 360 PW                     1.000,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

89 LA PET THERAPY NELLE RELAZIONI DI AIUTO
DISTRETTO SANITARIO DI 

ANCONA

MEDICI, VETERINARI, 
PSICOLOGI,  OSS, 

ASSISTENTI SOCIALI, MMG
DISTRETTO ANCONA A 2 RI 5 4 20 30 150 6 900 Q                        800,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

90 IL PAZIENTE TERMINALE NELLE CURE PALLIATIVE
HOSPICE - RSA DISTRETTO DI 

ANCONA

MEDICO, MMG, 
INFERMIERI, OSS, 

PSICOLOGI, ASSISTENTE 
SOCIALE

DISTRETTO ANCONA A 2 RI 2 6 12 30 60 9 510 Q                     1.500,00 



D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A
91 PROCESSI CREATIVI E PROCESSI EVOLUTIVI NELLE 

RELAZIONI DI AIUTO IN HOSPICE E RSA
HOSPICE - RSA  DI CHIARAVALLE 

DISTRETTO DI ANCONA

MEDICO, MMG, 
INFERMIERI, OSS, 

PSICOLOGI, ASSISTENTE 
SOCIALE

DISTRETTO ANCONA A 2 RI 3 6 18 30 90 9 810 Q                     2.000,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
A

N
C

O
N

A

92 LAVORO RELAZIONALE NELLA EQUIPE MULTIPROFESSIONALE 
DELL'UVI

 CI ,HOSPICE - RSA  DI 
CHIARAVALLE DISTRETTO DI 

ANCONA

MEDICO, MMG, 
INFERMIERI, OSS, 

PSICOLOGI, ASSISTENTE 
SOCIALE

DISTRETTO ANCONA D 2 FSC 1 15 15 20 20 15 30 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

93 COME COMUNICARE CATTIVE NOTIZIE
DIPARTIMENTO OSPEDALIERI E 

TERRITORIALI
MEDICI INFERMIERI OSS DISTRETTO FABRIANO A 2 RI 1 6 6 30 30 9 270 Q                               -   

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

94 TEMATICHE ETICHE INERENTI IL FINE VITA
HOSPICE RSA C.I. MEDICINA 

CHIRURGIA MATERNO INFANTILE
MEDICI INFERMIERI OSS DISTRETTO FABRIANO A 2 RI 1 6 6 30 30 9 270 Q                        500,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

95 DISCUSSIONE CASI CLINICI HOSPICE FABRIANO HOSPICE MEDICI INFERMIERI OSS DISTRETTO FABRIANO D 2 FSC 1 21 21 20 20 21 420 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

96 USO E ROTAZIONE DEGLI OPPIOIDI
DIPARTIMENTI OSPEDALIERI E 

TERRITORIALI
MEDICI ,INFERMIERI ,OSS, 

FARMACISTI, MMG
DISTRETTO FABRIANO A 2 RI 1 6 6 30 30 9 270 Q                        500,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

97
FATTORI DI RISCHIO E PATOLOGIA CARDIOVASCOLARE, 
DALLE INDICAZIONE DELLE LINEE GUIDA INTERNAZIONALI 
PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

OSPEDALE DI COMUNITA'  
DISTRETTO PRESIDIO 

OSPEDALIERO

MEDICI, INFERMIERI, PLS, 
OSS,FARMACISTI, MMG

DISTRETTO FABRIANO A 2 RI 2 5 10 30 60 8 480 Q                        600,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

98 LA GESTIONE DEL PAZIENTE  COMPLESSO SUL TERRITORIO
OSPEDALE DI COMUNITA'  

DISTRETTO PRESIDIO 
OSPEDALIERO

MEDICI, INFERMIERI, PLS, 
OSS,FARMACISTI, MMG

DISTRETTO FABRIANO A 2 RI 2 5 10 30 60 8 480 Q                        600,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

99 PREVENZIONE E GESTIONE DELLE LESIONI DA 
COMPRESSIONE (come da priorità ASUR Osp.di Comunità )

C.I. RSA INFERMIERI, OSS DISTRETTi A 2 RI 2 6 12 11 22 9 198 Q                        600,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

100 ASSISTENZA AL PAZIENTE TRACHEOSTOMIZZATO C.I. RSA INFERMIERI, OSS DISTRETTO FABRIANO A 2 RI 2 6 12 11 22 9 198 Q                        600,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

101 MANUALE DIAGNOSTICO STATISTICO DELLA SALUTE 
MENTALE DSM IV VS DSM V.

UMEE, UMA CONSULTORIO AV2 MEDICI, PSICOLOGI TUTTI I DISTRETTI A 2 RI 1 16 16 30 30 24 720 Q                     2.600,00 



D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

102
CONSEGUENZE DI UNA ELEVATA CONFLITTUALITA' DI COPPI A 
NELLA RELAZIONE CON IL FIGLI E SUL LOROSVILUPPO 
EVOLUTIVO

UMEA UMEE SEDE DI FABRIANO MEDICI, PSICOLOGI, 
ASSISTENTI SOCIALI

DISTRETTO FABRIANO A 2 RI 1 8 8 15 15 12 180 Q                        900,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

103 AUTISMO: IL PROGETTO DI PRESA IN CARICO NEL CICLO D I 
VITA

UMEA UMEE CONSULTORIO AV2
PSICOLOGI, MEDICI, ASS. 

SOCIALI, OSTETRICHE, 
INFERMIERI, LOGOPEDISTI

TUTTI I DISTRETTI A 2 RI 1 10 10 30 30 15 450 Q                     1.200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

104
NOZIONI LEGISLATIVE E AMMINISTRATIVE RIGUARDO 
L'ACCESSO AGLI ATTI, LA GESTIONE DELLA 
DOCUMENTAZIONE E LA PRIVACY

UMEA UMEE CONSULTORIO AV2
PSICOLOGI, MEDICI, ASS. 

SOCIALI, INFERMIERI, 
TERAPISTI

TUTTI I DISTRETTI A 2 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q                        600,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

105 PERCORSO NASCITA: NUOVE METODICHE E INDIRIZZI 
INTEGRANTI TERRITORIO E OSPEDALE

OSPEDALE E TERRITORIO DI 
FABRIANO

PSICOLOGI, MEDICI, ASS. 
SOCIALI, FISIOTERAPISTI, 

INFERMIERI, LOGOPEDISTI
DISTRETTO FABRIANO A 2 RI 1 24 24 30 30 36 1080 Q                     1.000,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

106 FUNZIONI ESECUTIVE: CAUSE ED EFFETTI SUI DISTURBI D I 
APPRENDIMENTO

UMEE, CONSULTORIO
MEDICI, PSICOLOGI, 
ASSISTENTI SOCIALI, 

LOGOPEDISTI
DISTRETTO FABRIANO D 2 FSC 1 24 24 15 15 24 360 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

107 FAMIGLIE E DISABILITA': "IL SOGNO DI UN FIGLIO PERF ETTO". 
APPROCCI INTEGRATI PER L'ELABORAZIONE DEL LUTTO

UMEA, UMEE, CONSULTORIO, 
TERAPISTE DELLA 

RIABILITAZIONE

MEDICI, PSICOLOGI, 
ASSISTENTI SOCIALI, 

LOGOPEDISTI
DISTRETTO FABRIANO D 2 FSC 1 24 24 15 15 24 360 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

108 LA CARTELLA CLINICA CONDIVISA TRA I SERVIZI DEL 
TERRITORIO

UMEE, CONSULTORIO
PSICOLOGI, ASS. SOCIALI, 

NEUROPSICHIATRA 
INFANTILE, LOGOPEDISTI

DISTRETTO FABRIANO D 2 FSC 1 24 24 15 15 24 360 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

109 LA DIAGNOSI PRECOCE DEI DISTURBI DELLO SPETTRO 
AUTISTICO

UMEE, CONSULTORIO, 
DIPARTIMENTO DI 
RIABILITAZIONE

PSICOLOGI, ASS. SOCIALI, 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, LOGOPEDISTI
DISTRETTO FABRIANO D 2 FSC 1 24 24 15 15 24 360 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

110 LA PSICOTERAPIA IN INTEGRAZIONE ALLA FARMACOTERAPIA  
NELL'INFANZIA

UMEE, CONSULTORIO
PSICOLOGI, ASS. SOCIALI, 

NEUROPSICHIATRA 
INFANTILE, LOGOPEDISTI

DISTRETTO FABRIANO D 2 FSC 1 24 24 15 15 24 360 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

  
F

A
B

R
IA

N
O

111 WARTEGG: TEST DI PERSONALITA' UMEE, UMA CONSULTORIO AV2 MEDICI, PSICOLOGI TUTTI I DISTRETTI D 2 FSC 1 40 40 30 30 50 1500 Q                     5.000,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
S

E
N

IG
A

LL
IA

112 VANTAGGI E CRITICITA' DELLA IVG FARMACOLOGICA: 
MODELLO GESTIONALE

CONSULTORIO, PRESIDIO 
OSPEDALIERO SENIGALLIA

MEDICI, OSTETRICHE, 
INFERMIERI

DISTRETTO SENIGALLIA D 2 FSC 2 10 20 20 40 10 400 PW                        200,00 



D
IS

T
R

E
T

T
O

 
S

E
N

IG
A

LL
IA

113
GESTIONE DEL PAZIENTE DISFAGICO SUL TERRITORIO: 
FOCUS SULL'APPROPRIATEZZA FARMACOLOGICA E 
ADDESTRAMENTO DEL CARGIVER
(*) in attesa del G.d.M. Asur

DIP. TERRITORIALE AV2 
SENIGALLIA E FABRIANO

MMG, MEDICI, INFERMIERI 
RSA E ADI

DISTRETTO SENIGALLIA A 2 RI 3 10 30 30 90 15 1350 Q                        900,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
S

E
N

IG
A

LL
IA

114 LE PROFESSIONI SANITARIE: LUOGO DI RIPRESA 
DELL'UMANO

DIP. TERRITORIALE SENIGALLIA MEDICI, INFERMIERI, 
O.S.S.

DISTRETTO SENIGALLIA A 2 RI 2 10 20 30 60 15 900 Q                     2.000,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
S

E
N

IG
A

LL
IA

115 AFFIDO FAMILIARE: CONDIVISIONE DEI PERCORSI E DELLE  
AZIONI

CONSULTORIO AV2 E OPERATORI 
SOCIALI ENTI LOCALI

PSICOLOGI, ASSISTENTI 
SOCIALI

DISTRETTO SENIGALLIA D 2 FSC 1 30 30 12 12 30 360 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
S

E
N

IG
A

LL
IA

116
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO ANNO 2017: CONDIVISIONE E 
PLURIDISCIPLINARE DI METODOLOGIE OMOGENEE. 
PRESENTAZIONE E DISCUSSIONE DEI CASI CLINICI.

CONSULTORIO SENIGALLIA
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, PSICOLOGI, 
ASSISTENTI SOCIALI

DISTRETTO SENIGALLIA D 2 FSC 1 30 30 6 6 30 180 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
S

E
N

IG
A

LL
IA

117
DISCUSSIONE CASI COMPLESSI E MULTIPROBLEMATICI DA 
CONDIVIDERE TRA I VARI OPERATORI UMEE PER 
UNIFORMARE I PERCORSI CLINICO DIAGNOSTICI E DI PRES A 
IN CARICO

DISTRETTO SENIGALLIA

PSICOLOGI 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, ASSISTENTE 
SOCIALE, LOGOPEDISTE

DISTRETTO SENIGALLIA A 2 R 1 30 30 10 10 30 300 Q                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
S

E
N

IG
A

LL
IA

118
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO UMEE: APPROFONDIRE LA 
CONOSCENZA L'APPLICAZIONE E L'INTERPRETAZIONE DEGLI  
STRUMENTI DI VALUTAZIONE NEURO COGNITIVO IN ETA' 
EVOLUTIVA

DISTRETTO SENIGALLIA
PSICOLOGI 

NEUROPSICHIATRA 
INFANTILE

DISTRETTO SENIGALLIA A 2 RI 1 30 30 4 4 30 120 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
S

E
N

IG
A

LL
IA

119
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO UMEE: APPROCCIO ED 
INTERVENTO MULTIDISCIPLINARE NEI CASI CLINICI CON 
DISABILITA' E CON DISTURBI DI SVILUPPO

DISTRETTO SENIGALLIA

PSICOLOGI 
NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE, ASSISTENTE 
SOCIALE, LOG

DISTRETTO SENIGALLIA D 2 FSC 1 30 30 10 10 30 300 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
S

E
N

IG
A

LL
IA

120 DISCUSSIONE CASI CLINICI CON PATOLOGIE LOGOPEDICHE E 
CONDIVISIONE DI PERCORSI CLINICO-RIABILITATIVI

DISTRETTO SENIGALLIA LOGOPEDISTE DISTRETTO SENIGALLIA A 2 R 1 30 30 4 4 30 120 Q                               -   

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
S

E
N

IG
A

LL
IA

121 DISABILITA^:AUTONOMIA E INTEGRAZIONE QUALI PERCORSI  
POSSIBILI

DISTRETTO SENIGALLIA PISOLOGI  MEDICI 
ASSISTENTI SOCIALI

DISTRETTO SENIGALLIA A 3 FSC 1 18 18 15 15 18 270 PW                               -   

D
IS

T
R

E
T

T
O

 
S

E
N

IG
A

LL
IA

122 IL BAMBINO CON LABIOPALATOSCHISI- 
RIABILITAZIONELOGOPEDICA

DISTRETTI AV2 LOGOPEDISTE E PEDIATRI DISTRETTO SENIGALLIA A 2 R 1 16 16 100 100 16 1.600 Q                     3.000,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 J
E

S
I

123 GESTIONE DEL PAZIENTE IN ADI ADO e ADI MEDICI E INFERMIERI TUTTI I DISTRETTI A 18 M 2 17 34 50 100 17 1.700 Q                     1.000,00 



D
IS

T
R

E
T

T
O

 J
E

S
I

124 INFORMATIZZAZIONE DELL'ADI ADO e ADI INFERMIERI DISTRETTO JESI A 2 RI 2 16 32 15 30 16 720 Q                     1.300,00 
D

IS
T

R
E

T
T

O
 J

E
S

I

125 ACCETTAZIONE DEL PAZIENTE AMBULATORIALE POLIAMBULATO RI e DISTRETTO MEDICI, INFERMIERI, 
OSTETRICHE

DISTRETTO JESI A 2 RI 2 8 16 30 60 12 720 Q                     1.400,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 J
E

S
I

126 LA COMPLESSITA' DELLA RELAZIONE TRANSCULTURALE NEL 
CONSULTORIO FAMILIARE 

CONSULTORI AV2
PSICOLOGI, PSICHIATRI, 

NPI, ASS. SOCIALI, 
MEDIATORI CULTURALI

TUTTI I DISTRETTI A 2 RI 1 48 48 30 30 50 1.500 Q                     4.800,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 J
E

S
I

127 ALTERNATIVE ALLA CONTENZIONE NELLE RSA ANZIANI E 
CURE INTERMEDIE: CONOSCERLE E APPLICARLE

RSA CUPRAMONTANA e AV2, 
FILOTTRANO, MONTECAROTTO 

MMG, INFERMIERI, 
OSS,FISIOTERAPISTI

TUTTE RSA A 2 RI 3 5 15 30 90 8 720 Q                     1.500,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 J
E

S
I

128 DINAMICHE PSICOLOGICHE SOGGETTIVE DELLA PERSONA
SERVIZIO SOCIALE 
PROFESSIONALE

ASS. SOCIALI DISTRETTO JESI A 1 R 1 20 20 30 30 20 600 Q                     2.000,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 J
E

S
I

129 PROTOCOLLI ABILITATIVI E RIABILITATIVI IN ETA' EVOL UTIVA UMEE

MEDICI, PSICOLOGI, 
LOGOPEDISTE, 

PEDAGOGISTE, ASS. 
SOCIALI

DISTRETTO JESI D 2 FSC 1 15 15 8 8 15 120 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 J
E

S
I

130 IMPLEMENTAZIONE ACCORDO STATO-REGIONI SUI DSA UMEE J ESI

MEDICI, PSICOLOGI, 
LOGOPEDISTE, 

PEDAGOGISTE, ASS. 
SOCIALI

TUTTI I DISTRETTI D 2 FSC 1 15 15 8 8 15 120 PW                        200,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 J
E

S
I

131 PRESA IN CARICO DEL BAMBINO IPOACUSICO
UMEE AV2, AGENZIA 

LOGOPEDICA, U.O. ORL

MEDICI, PSICOLOGI, 
LOGOPEDISTE, 

PEDAGOGISTE, ASS. 
SOCIALI, AUDIOMETRISTI, 

AUDIOPROTESISTI

TUTTI I DISTRETTI D 2 FSC 1 16 16 100 100 16 1.600 PW                     3.100,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 J
E

S
I

132 IMPLEMENTAZIONE DELL'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA, 
DELL'ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO CONSULTORIALE

CONSULTORI AV2 PSICOLOGI, ASS. SOCIALI TUTTI I DISTRETTI D 2 M 3 4 12 30 90 4 360 Q                     4.800,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 J
E

S
I

133 LA PREVENZIONE DEL BURNOUT E L'UMANIZZAZIONE DELLE 
CURE TRAMITE L'APPROCCIO ESPRESSIVO-CORPOREO

UMEA, UMEE, CONSULTORIO, ADI, 
UVD

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE

TUTTI I DISTRETTI A 2 RI 1 36 36 30 30 50 1.500 Q                     4.300,00 

D
IS

T
R

E
T

T
O

 J
E

S
I

134
LO PSICODRAMMA ANALITICO COME STRUMENTO DI 
SUPERVISIONE DI CASI AD ELEVATA COMPLESSITA' SOCIO-
SANITARIA

UMEA, UMEE, CONSULTORIO, 
UVD

TUTTE LE PROFESSIONI 
SANITARIE

TUTTI I DISTRETTI A 2 RI 1 16 16 30 30 24 720 Q                     2.500,00 



 D
IS

T
R

E
T

T
I J

E
S

I -
 

F
A

B
R

IA
N

O
- 

A
N

C
O

N
A

 
O

S
P

E
D

A
LE

 D
I 

C
O

M
U

N
IT

A
'

135
L'AMBULATORIO TERRITORIALE A GESTIONE 
INFERMIERISTICA NEGLI OSPEDALI DI COMUNITA' DELL'AR EA 
VASTA 2

DISTRETTI E STRUTTURE 
RESIDENZIALI

INFERMIERI, OSS DISTRETTI A 2 RI 4 4 16 30 120 6 720 Q                     1.000,00 

 D
IS

T
R

E
T

T
I J

E
S

I -
 

F
A

B
R

IA
N

O
- 

A
N

C
O

N
A

 
O

S
P

E
D

A
LE

 D
I 

C
O

M
U

N
IT

A
'

136 LE PRINCIPALI ISTRUZIONI OPERATIVE E PROCEDURE 
TECNICO-ASSISTENZIALI NEGLI OSPEDALI DI COMUNITA'

C.I. RSA INFERMIERI, OSS
DISTRETTI OSPEDALI DI 

COMUNITA'
A 2 RI 4 5 20 30 120 8 960 Q                        900,00 

 D
IS

T
R

E
T

T
I J

E
S

I -
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A
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137
GRUPPI DI MIGLIORAMENTO/AUDIT: DAI CRITERI OMOGENEI  
AZIENDALI AI PERCORSI SPECIFICI TERRITORIALI (Loret o-
Chiaravalle-Cingoli-Sassoferrato)

RSA- ODC MEDICI, MMG, INFERMIERI, 
OSS

DISTRETTO E 
STRUTTURE 

RESIDENZIALI
A 2 M 4 15 60 20 80 15 1.200 Q                        900,00 

 D
IS

T
R

E
T

T
I J

E
S

I -
 

F
A

B
R

IA
N

O
- 

A
N
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O
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O
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 D
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O
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U
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A
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138 OSPEDALI DI COMUNITA': IL FUTURO PROIETTATO VERSO I L 
TERRITORIO

RSA- ODC INFERMIERI, MEDICI, OSS
DISTRETTO E 
STRUTTURE 

RESIDENZIALI
A 2 R 1 8 8 150 150 6 900 Q                        870,00 

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
IL

E

139 TAGLIO CESAREO DI EMERGENZA
GINECOLOGIA E OSTETRICIA, 

GRUPPO OPERATORIO, UO 
ANESTESIA

MEDICI GINECOLOGI, 
OSTETRICHE, 
INFERMIERI, 

STRUMENTISTI, 
ANESTESISTI E 

TECNICI DI 
ANESTESIA

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE 

DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

B 6
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

2 5 10 20 40 7,5 300
Prova 
pratica

                402,60 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
IL

E

140 GESTIRE L'EMERGENZA IN SALA PARTO
DIPARTIMENTO MATERNO 

INFANTILE E DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

MEDICI OSTETRICHE 
INFERMIERI OSS

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE 

DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

B 6 MISTA 2 10 20 30 60 15 900
Prova 
pratica

             2.000,00 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
IL

E

141 ASSISTENZA AL NEONATO DALLA NASCITA ALLA DIMISSIONE PEDIATRIA OSTETRICIA

MEDICI INFERMIERI 
INFERMIERI 
PEDIATRICI 

OSTETRICHE

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE

B 8
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

2 5 10 30 60 7,5 450
QUEST
INARIO

                320,16 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
IL

E

142 PROCEDURE ASSISTENZIALI AL NEONATO DALLA NASCITA 
ALLA DIMISSIONE

NEONATOLOGIA OSTETRICIA
MEDICI INFERMIERI 

OSTETRICHE

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE

ELABORARE 
PRODOTTI/PRO

GETTI
2

FORMAZIONE 
SUL CAMPO

1 12 12 15 15 12 180
PROJE

CT 
WORK

                        -   NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
IL

E

143 INSUFFICENZA RESPIRATORIA NELLA BRONCO-OSTRUZIONE 
E NELLA BRONCHIOLITE

PEDIATRIA, PRONTO SOCCORSO, 
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA, 

PATOLOGIA NEONATALE, 
ASSISTENZA NEONATALE

MEDICI, INFERMIERI, 
INFERMIERI 

PEDIATRICI, OSS

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE 

DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

A 3
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

3 10 30 30 90 15 1.350
QUEST
INARIO

             1.115,42 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
IL

E

144 INSUFFICENZA RESPIRATORIA ACUTA
PEDIATRIA, PATOLOGIA 

NEONATALE, ASSISTENZA 
NEONATALE

MEDICI, INFERMIERI, 
INFERMIERI 

PEDIATRICI, OSS

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE

A 3 MISTA 3 10 30 30 90 15 1.350
PROJE

CT 
WORK

             1.115,42 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E

145
PROCEDURE CLINICO ASSISTENZIALI PER LA GESTIONE IN 
PRONTO SOCCORSO DEL BAMBINO CON PROBLEMI 
RESPIRATORI

PEDIATRIA PRONTO SOCCORSO
MEDICI, INFERMIERI, 

OSS

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE 

DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

A 8
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

1 5 5 20 20 7,5 150
QUEST
IONARI

O
                160,08 NO



D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
IL

E
146 L'ALLATTAMENTO AL SENO NEONATOLOGIA OSTETRICIA

GINECOLOGI, 
OSTETRICHE, 

PEDIATRI, 
INFERMIERI, 
INFERMIERI 
PEDIATRICI

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE

A 12
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

4 10 40 25 100 15 1.500
QUEST
IONARI

O
             1.435,58 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
IL

E

147 TRIAGE DI P.S. OSTETRICO-GINECOLOGICO OSTETRICIA GIN ECOLOGIA

OSTETRICHE E 
INFERMIERE DI 
OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE

A 1
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

2 8 20 20 40 12 480
QUEST
IONARI

O
                619,68 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E

148 LA COMUNICAZIONE IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA OSTETRI CIA GINECOLOGIA

MEDICI GINECOLOGI 
OSTETRICHE E 
INFERMIERE DI 
OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE

A 12
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

2 5 10 20 40 7,5 300
QUEST
IONARI

O
             1.154,94 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E

149 CORSO TEORICO PRATICO DI ECOGRAFIA OFFICE PER 
OSTETRICHE

OSTETRICIA GINECOLOGIA OSTETRICHE
DIPARTIMENTO 

MATERNO 
INFANTILE

B 1 MISTA 3 8 24 10 30 12 360
PROVA 
PRATI

CA 
                774,62 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E

150 LA FARMACOTERAPIA IN PEDIATRIA PEDIATRIA PRONTO SOCC ORSO MEDICI INFERMIERI

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE 

DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

A 12
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

1 5 5 20 20 7,5 150
QUEST
IONARI

O
                160,08 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E

151 SIMONE - LA SIMULAZIONE IN CAMPO NEONATALE
NEONATOLOGIA, EMERGENZA, 

OSTETRICIA

MEDICI, INFERMIERI, 
INFERMIERI 
PEDIATRICI, 

OSTETRICHE

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE 

DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

A 1
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

6 2 12 10 60 3 180
PROVA 
PRATI

CA
             1.200,00 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E

152 PRATICAL TRAUMA CARE - P.T.C.
PEDIATRIA, RIANIMAZIONE, P.S., 

118

MEDICI, INFERMIERI, 
INFERMIERI 
PEDIATRICI

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE 

DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

A 1
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

1 20 20 18 18 30 540
PROVA 
PRATI

CA
             4.116,00 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E

153 APPROCCIO AI SEGNI DI ALLARME AL PAZIENTE CRITICO OS TETRICIA GINECOLOGIA

OSTETRICHE E 
INFERMIERE DI 
OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE

A 4
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

3 8 24 30 90 12 1.080
QUEST
IONARI

O
                568,06 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E

154 CORSO DI RIANIMAZIONE NEONATALE PER ESECUTORI - 
RETRAINING

PEDIATRIA - NEONATOLOGIA 
ANESTESIA RIANIMZIONE 

OSTETRICIA

MEDICI PEDIATRI 
NEONATOLOGI 
RIANIMATORI 
ANESTESISTI 
INFERMIERI 
PEDIATRICI 

OSTETRICHE

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE 

DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

B 1 MISTA 5 8 40 20 100 12 1.200
PROVA 
PRATI

CA
             2.220,54 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E

155 ADDESTRAMENTO DEGLI OPERATORI COINVOLTI NEL 
PROCESSO DI RIANIMAZIONE NEONATALE

NEONATOLOGIA, OSTETRICIA 
RIANIMAZIONE

MEDICI INFERMIERI 
INFERMIERI 
PEDIATRICI 

OSTETRICHE

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE 

DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

B 1 MISTA 4 16 64 20 80 24 1.920
PROVA 
PRATI

CA
             2.120,96 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E

156
STESURA DI PROCEDURE OPERATIVE PER LA GESTIONE 
DELLE PATOLOGIE RESPIRATORIE ALL'INTERNO DELLA U.O.  
DI PEDIATRIA DI JESI

PEDIATRIA ASSISTENZA 
NEONATALE NIDO

MEDICI INFERMIERI
DIPARTIMENTO 

MATERNO 
INFANTILE

D 2
FORMAZIONE 
SUL CAMPO

1 10 10 6 6 15 90
PROJE

CT 
WORK

                        -   NO



D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E
157

STESURA DI PROCEDURE OPERATIVE PER LA GESTIONE DEI 
PAZIENTI IN REGIME DI URGENZA ALL'INTERNO DELLA U.O . DI 
PATOLOGIA NEONATALE DI JESI

PATOLOGIA NEONATALE 
ASSISTENZA NEONATALE 

PEDIATRIA
MEDICI INFERMIERI

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE

D 2
FORMAZIONE 
SUL CAMPO

1 10 10 6 6 15 90
PROJE

CT 
WORK

                        -   NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
IL

E

158 URGENZE MERGENZE PEDIATRICHE LINEE GUIDA (GdM) PEDIA TRIA
PEDIATRI INFERMIERI 

INFERMIERI 
PEDIATRICI

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE

D 2
FORMAZIONE 
SUL CAMPO

1 10 10 10 10 15 150
PROJE

CT 
WORK

                        -   NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
IL

E

159 LE URGENZE EMERGENZE IN PEDIATRIA PEDIATRIA PRONTO S OCCORSO
MEDICO INFERMIERE 

INFERMIERE 
PEDIATRICO

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE 

DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

A 1
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

4 5 20 30 120 7,5 900
QUEST
IONARI

O
                795,26 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
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E

160 L'URGENZA IN PATOLOGIA NEONATALE: APPROCCIO CLINICO  
ASSISTENZIALE

PEDIATRIA PATOLOGIA 
NEONATALE ASSISTENZA 

NEONATALE

MEDICI INFERMIERI 
OSS

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE

A 1 MISTA 2 8 16 13 26 12 312
PROVA 
PRATI

CA
                413,12 NO

D
IP

. M
A

T
E

R
N

O
 

IN
F

A
N

T
IL

E

161
PROCEDURE CLINICO ASSISTENZIALI PER LA GESTIONE DEL  
BAMBINO CON GASTROENTERITE ACUTA, STATO DI MALE, 
SCHOCK ANAFILLATTICO

PEDIATRIA E PRONTO 
SOCCORSO

MEDICI INFERMIERI 
INFERMIERI 

PEDIATRICI OSS

DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE 

DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA

A 3
RESIDENZIALE 
INTERATTIVA

1 5 5 20 20 7,5 150
QUEST
IONARI

O
                160,08 NO

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

162 ONCOLOGIA MEDICA: DALLA LETTERATURA ALLA PRATICA 
CLINICA

ONCOLOGIA MEDICA FABRIANO MEDICI ONCOLOGI FABRIANO A 1 FsC 1 24 24 7 7 36 252 PW                         -   

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

163 PROCEDURA DI INSERIIMENTO PERSONALE INFERMIERISTICO  
NEOASSUNTO/NEOINSERITO TRASFERITO IN ONCOLOGIA

ONCOLOGIA JESI
COORDINATORE 
INFERMIERE OSS

JESI D 2 FsC 1 10 10 9 9 15 135 PW                 154,94 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

164 SUPERVISIONE DEGLI OPERATORI: OSSERVAZIONE INTERNA 
DEI SINGOLI CASI CLINICI IN ONCOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA FABRIANO
MEDICI ONCOLOGI 

INFERMIERI 
FABRIANO C 12 RI 2 12 24 14 28 18 504 PW                 358,40 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

165 REVISIONE PROCEDURE U.O. NEUROLOGIA NEUROLOGIA JESI

INFERMIERI OSS 
FISIOTERAPISTI 
LOGOPEDISTE 
MEDICI TECNIC 

FISIOPATOL.

JESI D 2 FsC 1 10 10 20 20 15 300 PW                 154,94 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

166 APPROCCIO COMUNICATIVO AL PAZIENTE CON DISTURBI 
NEUROLOGICI

NEUROLOGIA E RIABILITAZIONE 
JESI

MEDICI INFERMIERI 
FISIOTERAPISTI 

LOGOPEDISTI OSS 
TECNICI 

NEUROFISIOPATOLO
GIA

JESI C 12 RI 2 4 8 30 60 6 360 Q                 491,42 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

167 MALNUTRIZIONE DURANTE LA DEGENZA approccio 
gastroenterologico

MALNUTRIZIONE DURANTE LA 
DEGENZA

MEDICI INFERMIERI 
DIETISTA

U.O. ONCOLOGIA 
NEUROLOGIA 

GASTROENTEROLO
GIA  AV2

A 18 RI 2 5 10 30 60 7,5 450 Q                 258,20 



S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E
168 REVISIONE PROCEDURE PER ATTIVITA' ENDOSCOPICHE GAST ROENTEROLOGIA OSIMO

MEDICI INFERMIERI 
OSS

OSIMO D 2 FsC 1 10 20 20 20 15 300 PW                 154,92 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

169 APPROPRIATEZZA RICHIESTE ESAMI ENDOSCOPICI
GASTROENTEROLOGIA CHIRUGIA 

PRONTO SOCCORSO OSIMO
MEDICI INFERMIERI 

OSS
OSIMO D 2 FsC 1 10 20 20 20 15 300 PW                 154,92 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

170 AGGIORNAMENTI IN DIALISI  PERITONEALE
NEFROLOGIA DIALISI FABRIANO E 

SENIGALLIA
MEDICI  INFERMIERI

FABRIANO 
SENIGALLIA

B 18 RI 4 4 16 15 60 6 360 pp                 413,12 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

171 GESTIONE DELL'EMERGENZA IN NEFROLOGIA-DIALISI 
NEFROLOGIA DIALISI FABRIANO E 

JESI
MEDICI INFERMIERI FABRIANO JESI C 27 RI 4 4 16 15 60 6 360 Q                 413,12 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

172 OFFERTA TRATTAMENTI DIALITICI AI PAZIENTI TURISTI NE FROLOGIA DIALISI SENIGALLIA MEDICI INFERMIERI SENIGALLIA C 12 FsC 1 10 10 20 20 15 300 PW                 154,92 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

173 DIFFERENZA DELL'APPROCCIO NUTRIZIONALE ALLA 
NEFROPATIA CRONICA

NEFROLOGIA DIALISI SENIGALLIA MEDICI INFERMIERI SENIGALLIA A 18 R 2 5 10 15 30 7,5 225 Q                 258,20 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

174 LE DIALISI PERSONALIZZATE: FOCUS SULLE NUOVE 
TECNICHE DIALITICHE

NEFROLOGIA DIALISI SENIGALLIA MEDICI INFERMIERI SENIGALLIA A 18 R 2 12 24 12 24 18 432 Q                 619,68 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

175 GESTIONE DELLO STATO CONFUSIONALE NEUROLOGIA AV 2

MEDICI INFERMIERI 
OSS TECNICI 

NEUROFISIOPATOLO
GIA

AV 2 A 18 RI 2 4 8 30 60 6 360 Q                 206,56 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

176 GESTIONE DELLO STRAVASO
ONCOLOGIA IOM MEDICINA 

REUMATOLOGIA FARMACIA AV2
MEDICI INFERMIERI 

FARMACISTI
AV 2 A 18 R 1 6 6 80 80 9 720 Q                 253,28 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

177 GESTIONE DELLE MISCELE ANTALGICHE SUL TERRITORIO
ONCOLOGIA IOM ANESTESIA 

RIANIMAZIONE ADI FARMACIA
MEDICI INFERMIERI 

FARMACISTI
AV 2 A 18 R 1 8 8 80 80 12 960 Q                 504,92 

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

178 GESTIONE DELLE TERAPIE ONCOLOGICHE ORALI

ONCOLOGIA, REUMATOLOGIA 
JESI FABRIANO E SENIGALLIA 

MEDICINA OSIMO SERV. 
FARMACEUTICO DI ANCONA

MEDICO FARMACISTI 
INFERMIERI

AV2 A 18 R 1 5 5 60 60 7,5 450 Q  258,2O 



S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E
179

LA VALUTAZIONE DELLA IMMUNE RELATED RESPONSE AGLI 
IMMUNOTERAPICI NELLA PRATICA CLINICA: 
INTERDISCIPLINARIETA' TRA ONCOLOGI E RADIOLOGI

SPEC. MEDICHE E RADIOLOGIA
MEDICI ONCOLOGI E 
MEDICI RADIOLOGI

DIPARTIMENTO 
SPECIALITA' 

MEDICHE
A 18 R 6 4 24 13 78 6 468 Q                         -   

S
P

E
C

IA
LI

T
A

' 
M

E
D

IC
H

E

180
ATTIVITA' AMBULATORIALE E PROGETTAZIONE E 
COSTRUZIONE DI CECK LIST, FLOW CHART E LINEE 
ORGANIZZATIE DI RIFERIMENTO CONDIVISE

DIALISI SENIGALLIA MEDICI INFERMIERI
DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 
MEDICHE

D 2 FSC 1 10 10 14 14 15 210 P.W.                 154,92 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

181 STAGE DI ADDESTRAMENTO A BLOCCHI PER MEDICO PRESSO 
ANATOMIA PATOLOGICA TORRETTE

patologia clinica Jesi
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

B 2 FsC 1 60 60 1 1 60 60 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

182 STAGE DI ADDESTRAMENTO TECNICI EMATOLOGIA 
COAGULAZIONE UO PATOLOGIA CLINICA JESI

patologia clinica Jesi
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

B 2 FsC 3 72 216 1 3 72 216 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

183 STAGE DI ADDESTRAMENTO TECNICI CHIMICA ANALITICA E 
MICROBIOLOGIA UO PATOLOGIA CLINICA JESI

patologia clinica Jesi
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

B 2 FsC 3 72 216 1 3 72 216 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

184 IL MANTENIMENTO  ED IL CONTROLLO DEL SISTEMA DI 
GESTIONE DELLA QUALITA'

patologia clinica Jesi
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

D 14 FsC 1 10 10 20 20 10 200 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

185 MIGLIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA DELLA RICHIESTA 
IN MEDICINA DI LABORATORIO

patologia clinica Jesi
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

B 4 RI 1 4 4 30 30 6 180 q                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

186 STAGE DI ADDESTRAMENTO TECNICI SIEROLOGIA 
INFETTIVIOLOGICA UO PATOLOGIA CLINICA JESI

patologia clinica Jesi
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

B 2 FsC 3 72 216 1 3 72 216 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

187 STAGE ADDESTRAMENTO TECNICI URGENZE UO PATOLOGIA 
CLINICA JESI

patologia clinica Jesi
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

B 2 FsC 3 72 216 1 3 72 216 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

188 STAGE AFFIANCAMENTO  PER OPERATORI SANITARI UOSD 
LABORATORIO DI SENIGALLIA

Laboratorio analisi Senigallia
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

B 2 FsC 5 18 90 2 10 18 180 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

189 INCONTRI INFORMATIVI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA 
COMUNICAZIONE DEL LABORATORIO DI SENIGALLIA

Laboratorio analisi Senigallia
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

D 2 FsC 5 10 50 20 100 10 1.000 pw                 150,00 



D
IA

G
N

O
S

T
IC

O
190 CQI VARIABILITA' DESIDERABILE PER GLI  ANALITI E LO RO 

INTERVALLI DI ACCETTABILITA'
patologia clinica AV2

tec laboratorio, medico, 
biologo

dipartimento 
diagnostico

A 14 RI 1 4 4 30 30 6 180 q                 200,00 
D

IA
G

N
O

S
T

IC
O

191
APPROFONDIMENTI DEI METODI ANALITICI IN USO E 
AGGIORNAMENTI DI TIPO ORGANIZZATIVO E/O CLINICO DEI  
SETTORI DI CHIMICA-CLINICA E IMMUNOMETRIA

Laboratorio analisi Osimo-Loreto
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

A 3 RI 1 12 12 24 24 18 432 q                 300,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

192 ADEGUAMENTO DEL SISTEMA GESTIONE QUALITA' ALLA 
NUOVA NORMA ISO 9001:2015

Laboratorio analisi Osimo-Loreto
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

A 14 FsC 5 10 50 20 100 10 1.000 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

193 APPROFONDIMENTO CASI CLINICI COMPLESSI IN 
EMATOLOGIA

Laboratori AV2
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

A 3 RI 1 12 12 30 30 18 540 q                 500,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

194  APPROPRIATEZZA DELLA RICHIESTA E PRESTAZIONI 
DIAGNOSTICHE INNOVATIVE

Laboratori AV2
tec laboratorio, medico, 

biologo
dipartimento 
diagnostico

A 2 FsC 5 10 50 20 100 10 1.000 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

195  PECORSO DELLO SCREENING DEL TUMORE DEL COLON 
RETTO

Laboratori analisi e 
gastroenterologie

tec laboratorio, medico, 
biologo, infermieri

dipartimento 
diagnostico - 

Specialità mediche
A 3 RI 2 4 8 30 60 6 360 q                 300,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

196 ADDESTRAMENTO ALL'USO DEL NUOVO SOFTWARE 
GESTIONALE DEL LABORATORIO

Laboratori AV2
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri, 
amministrativi

dipartimento 
diagnostico

B 14 RI 1 16 16 30 30 24 720 q              2.300,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

197 ATTIVITA' PROPEDEUTICHE ALL'OTTENIMENTO DELLA 
CERTIFICAZIONE ISO 9001:2015

Laboratori AV2 e Diagnostica per 
immagini

tec laboratorio, medico, 
biologo, infermieri, 

amministrativi

dipartimento 
diagnostico

A 14 RI 2 16 32 30 60 24 1.440 q              2.300,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

198
VERIFICHE ISPETTIVE INTERNE PER LA VALUTAZIONE DEL 
SISTEMA GESTIONE DELLA QUALITA' ISO PRESSO LE VARIE  
SEDI (STAGE)

Laboratori AV2 e Diagnostica per 
immagini

tec laboratorio, medico, 
biologo, infermieri, 

amministrativi

dipartimento 
diagnostico

D 14 FsC 9 6 54 8 72 9 648 pw              2.000,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

199
 MIGLIORAMENTO  DEL GOVERNO CLINICO SU ARGOMENTI 
STRATEGICI PER I LABORATORI AV2 (RIUNIONI FORMATIVE  
/INFOMATIVE )

Laboratori AV2
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri, 
amministrativi

dipartimento 
diagnostico

B 2 RI 1 12 12 30 30 18 540 q                 300,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

200 APPROFONDIMENTO PATOLOGIE AUTOIMMUNI Laboratori AV2
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

A 2 RI 1 4 4 30 30 6 180 q                 600,00 



D
IA

G
N

O
S

T
IC

O
201 APPROFONDIMENTI IN RINOFARINGE SENI PARANASALI, 

CAVITA' NASALI E ORECCHIO
diagnostica per immagini AV2 medico e tsrm

dipartimento 
diagnostico

A 3 RI 2 5 10 30 60 7 420 q                 450,00 
D

IA
G

N
O

S
T

IC
O

202 APPROFONDIMENTI DIAGNOSTICI:BASI CRANIO, NERVI 
CRANICI - ORBITE

diagnostica per immagini AV2 medico e tsrm
dipartimento 
diagnostico

A 3 RI 2 5 10 30 60 7 420 q                 450,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

203 LA RM " A CAMPOMAGNETICO STATICO" diagnostica per im magini Ancona medico e tsrm
dipartimento 
diagnostico

A 3 RI 2 4 8 20 40 6 240 pp                 500,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

204 LA DOSIMETRIA SECONDO LA NUOVA NORMATIVADELLA 
EUROTOM 

diagnostica per immagini AV2 medico e tsrm
dipartimento 
diagnostico

A 3 RI 2 7 14 30 60 10 600 q              1.500,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

205 GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE CONNESSE ALL'UTILIZZO 
DEI MEZZI DI CONTRASTO

diagnostica per immagini Senigallia
medico e tsrm, 

infermieri
dipartimento 
diagnostico

A 2 RI 2 4 8 17 34 8 272 q                 600,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

206 PRINCIPI DI GIUSTIFICAZIONE E OTTIMIZZAZIONE DEI LI MITI DI 
DOSE

diagnostica per immagini Senigallia
medico e tsrm, 

infermieri
dipartimento 
diagnostico

A 2 RI 2 4 8 15 30 8 240 q                 600,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

207 APPRICAZIONI, ASPETTI DIAGNOSTICI E SICUREZZA IN RM  AD 
ALTO CAMPO

diagnostica per immagini Senigallia
medico e tsrm, 

infermieri
dipartimento 
diagnostico

B 3 M 2 12 24 17 34 18 612 pp              1.000,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

208 TOMOSINTESI diagnostica per immagini AV2
medico e tsrm, 

infermieri
dipartimento 
diagnostico

B 3 M 4 8 32 30 120 12 1.440 pp                 500,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

209 PIANO EMERGENZA URBANI PIANO EVACUAZIONE 
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

diagnostica per immagini Jesi
medico e tsrm, 
infermieri, OSS, 

Amm.vi

dipartimento 
diagnostico

A 27 RI 2 4 8 25 50 6 300 q                 360,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

210 PROCESSO DI CERTIFICAZIONE 
NORMA UNI EN ISO 9001

diagnostica per immagini Jesi e 
Fabriano

 tsrm, infermieri
dipartimento 
diagnostico

D 14 FsC 1 10 10 20 20 12 240 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

211 STAGE AFFIANCAMENTO OPERATORI RADIOLOGIA diagnostica  per immagini Jesi
medico e tsrm, 

infermieri
dipartimento 
diagnostico

D 2 FsC 4 60 240 1 4 60 240 pw                 150,00 



D
IA

G
N

O
S

T
IC

O
212 DEFINIZIONE PROTOCOLLI D'USO RM HITACHI VENTO 0,3T d iagnostica per immagini Jesi medico e tsrm

dipartimento 
diagnostico

A 3 RI 2 8 16 12 24 12 288 pp              2.300,00 
D

IA
G

N
O

S
T

IC
O

213 MALATTIE DEMIELINIZZANTI E INFIAMMATORIE DELLA 
SOSTANZA BIANCA

diagnostica per immagini AV2
medico e tsrm, 

infermieri

dipartimento 
diagnostico e sp. 

Mediche
A 4 RI 1 5 5 30 30 7 210 q                 300,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

214 VALUTAZIONE DEL RISCHIO NEI PROCESSI TASFUSIONALI Ce ntro Trasfusionale Fabriano
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

A 2 RI 1 10 10 13 13 7 91 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

215
EMOCOMPONENTI PER USO NON TRASFUSIONALE, FOCUS SU 
PROCEDURA E PREPARAZIONE DEL SIERO COLLIRIO 
AUTOLOGO

Centro Trasfusionale Fabriano
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

A 3 RI 1 4 4 9 9 6 54 q                 200,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

216 SERVIZIO TRASFUSIONALE SEDI UDR REQUISITI MINIMI DE L 
TRASPORTO IN SICUREZZA DEI CAMPIONI BIOLOGICI

Centro Trasfusionale Fabriano
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

A 2 RI 1 4 4 13 13 7 91 q                 200,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

217 PIANI DI SICUREZZA AZIENDALI: FOCUS SU PEIMAF PIANO  DI 
EVACUAZIONE DAI LOCALI

Centro Trasfusionale Fabriano
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

A 27 RI 1 4 4 16 16 6 96 q                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

218 ATTIVITA' DIAGNOSTICHE DI UN LABORATORIO Centro Tras fusionale Senigallia
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

D 2 FsC 1 15 15 14 14 15 210 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

219 GESTIONE DONATORI DI SANGUE Centro Trasfusionale Senigallia
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

D 2 FsC 1 15 15 14 14 15 210 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

220 REVISIONE DEI MANUALI D'USO DEI SEPARATORI CELLULAR I Centro Trasfusionale Jesi
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

D 2 FsC 1 15 15 10 10 15 150 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

221 COMITATO OSPEDALIERO PER IL BUON USO DEL SANGUE Cen tro Trasfusionale Jesi
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

D 2 FsC 1 10 10 20 20 10 200 pw                         -   

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

222 LINEE GUIDA EUROPEE PER LA PREPARAZIONE , USO E 
ASSICURAZIONE DI QUALITA' DEGLI EMOCOMPONENTI

Centro Trasfusionale Jesi
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

D 2 FsC 1 15 15 15 15 15 225 pw                 150,00 



D
IA

G
N

O
S

T
IC

O
223 PATIENT BLOOD MANAGEMENT Centro Trasfusionale Jesi

tec laboratorio, medico, 
biologo, infermieri

dipartimento 
diagnostico

D 2 FsC 1 10 10 20 20 10 200 pw                 210,00 
D

IA
G

N
O

S
T

IC
O

224 IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO DEL CONTROLLO 
ESTERNO DI QUALITA' VEQ

Citologia Fabriano
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

D 2 FsC 1 12 12 6 6 12 72 pw                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

225 PAP TEST : SCREENING E DIAGNOSTICA CLINICA IN AREA 
VASTA 2 

Citologia Fabriano
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

D 3 FsC 1 10 10 20 20 10 200 pw                         -   

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

226 PROCESSO DI CERTIFICAZIONE PREPARAZIONE 
CHEMIOTERAPICI

Citologia Fabriano
tec laboratorio, medico, 

biologo, infermieri
dipartimento 
diagnostico

A 3 RI 2 4 8 15 30 6 180 Q                 150,00 

D
IA

G
N

O
S

T
IC

O

227 PROCESSO DI CERTIFICAZIONE PREPARAZIONE 
CHEMIOTERAPICI

Farmacia Jesi
tec della prevenzione, 
medico, farmacista, 

infermieri

dipartimento 
diagnostico, sp 
mediche SPP

D 4 FsC 1 10 10 15 15 10 150 pw                 150,00 

M
E

D
IC

O

228 LA MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE MEDICO: APPROCCIO 
MULTIDISCIPLINARE SUL CAMPO

Medicina - DPA
Medici, Infermieri, OSS, 

Fisioterapisti
Dipartimento medico e 

Diagnostico
A 9 RI 4 5 20 12 48 7 336 q              1.000,00 

M
E

D
IC

O

229
SCREENING E MANAGEMENT DELLA MALNUTRIZIONE NEL 
PAZIENTE MEDICO

(* corso funzionale alla trasversalità e all'organiz zazione del dip.medico)

Medicina - DPA Medici, Infermieri, OSS, Dipartimento medico B 3 M 3 6 18 25 75 9 675 q                 800,00 

M
E

D
IC

O

230 PROCEDURE DI GESTIONE DELLA CONTENZIONE IN AMBITO 
MEDICO

Medicina - DPA Medici, Infermieri, OSS, Dipartimento medico D 2 FsC 1 10 10 16 16 10 160 pw                 300,00 

M
E

D
IC

O

231 INDICAZIONI E MADALITA' DI UTILIZZO DELLA VENTILAZI ONE 
NON INVASIVA NELLE UO MEDICINA INTERNA

Medicina - DPA Medici, Infermieri, OSS, Dipartimento medico A 3 RI 1 8 8 30 30 12 360 q                 600,00 

M
E

D
IC

O

232 MOTIVAZIONE E L'ETICA 
MOTIVAZIONE INDISSOLUBILE

Medicina - DPA Medici, Infermieri, OSS, Dipartimento medico A 16 RI 1 5 5 70 70 7 490 q                 800,00 

M
E

D
IC

O

233 CORSO AVANZATO TEORICO PRATICO  DI GESTIONE DELLO 
SCOMPENSO CARDIACO IN MEDICINA INTERNA

Medicina Medici, Infermieri, OSS, Dipartimento medico A 3 RI 1 34 34 20 20 50 1.000 PP              3.500,00 



M
E

D
IC

O
234 GESTIONE IN SICUREZZA DELLE CALAMITA' Medicina - DPA Medici, Infermieri, OSS, Dipartimento medico A 6 RI 2 6 12 50 100 6 600 q                 550,00 

C
H

IR
U

R
G

IC
O

235 CHIRURGIA LAPAROSCOPICA AVANZATA: QUALE ITER 
FORMATIVO

Chirurgia e blocco Operatorio AV2 Medici, Infermieri, OSS, 
Dipartimento 

chirurgico
B 8 M 2 8 16 50 100 12 1.200 q                 400,00 

C
H

IR
U

R
G

IC
O

236
LA CONOSCENZA DEL PAZIENTE UROLOGICO NELLA FASE 
INTRAOPERATORIA PER MIGIORARE L'ASSISTENZA POST 
OPERATORIA- stage

Chirurgia e urologia Medici, Infermieri, OSS, 
Dipartimento 

chirurgico
D 8 FsC 6 3 18 3 18 5 90 PP                 150,00 

C
H

IR
U

R
G

IC
O

237 LA COMUNICAZIONE IN SANITA': PROBLEMI E SOLUZIONI Ch irurgia e urologia Jesi Medici, Infermieri, OSS, 
Dipartimento 

chirurgico
A 12 RI 2 6 12 50 100 6 600 q              1.200,00 

C
H

IR
U

R
G

IC
O

238 PET: INDICAZIONI ED APPROPRIATEZZA CLINICA Chirurgia  Medici, Infermieri, OSS, 
Dipartimento 

chirurgico
A 3 RI 1 5 5 30 30 7 210 q                 500,00 

C
H

IR
U

R
G

IC
O

239 DISEGNO PRE OPERATORIO E CONFEZIONAMENTO DELLE 
STOMIE INTESTINALI ED URINARIE

Chirurgia e urologia Medici, Infermieri, OSS, 
Dipartimento 

chirurgico
A 4 RI 2 5 10 20 40 7 280 q              1.000,00 

C
H

IR
U

R
G

IC
O

240 IL RISCHIO CLINICO Chirurgia e urologia Medici, Infermieri, OSS, 
Dipartimento 

chirurgico
A 26 M 1 22 22 30 30 35 1.050 pw              1.000,00 

C
H

IR
U

R
G

IC
O

241 L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA PREOPERATORIA IN REGIM E 
DI FAST TRACK SURGERY

Chirurgia e urologia Medici, Infermieri, OSS, 
Dipartimento 

chirurgico
A 3 RI 3 5 15 30 90 7 630 q              1.800,00 

C
H

IR
U

R
G

IC
O

242 LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE IN AMBITO 
CHIRURGICO: ORIENTAMENTI ATTUALI

Chirurgia e urologia Medici, Infermieri, OSS, 
Dipartimento 

chirurgico
A 4 RI 2 7 14 50 100 7 700 q              1.400,00 

C
H

IR
U

R
G

IC
O 243  LA FAST TRACK SURGERY IN CHIRURGIA COLON RETTO Chir urgia e urologia - Jesi Medici, Infermieri, OSS, 

Dipartimento 
chirurgico

D 2 FsC 1 15 15 20 20 22 440 q                 150,00 

C
H

IR
U

R
G

IC
O 244 LA CONDIVISIONE DEL PERCORSO FAST TRACK IN CHIRURGI A 

COLORETTALE DELL'av2  SEDE JESI
Chirurgia e urologia - Jesi Medici, Infermieri, OSS, 

Dipartimento 
chirurgico

A 2 RI 2 5 10 50 100 5 500 q              1.100,00 

C
H

IR
U

R
G

IC
O 245 L'UROLOGIA INCONTRA E SI CONFRONTA CON ESPERTI Chiru rgia e urologia Medici, Infermieri, OSS, 

Dipartimento 
chirurgico

A 8 RI 5 4 20 50 250 4 1.000 q              2.000,00 



C
H

IR
U

R
G

IC
O 246 BREAST UNIT AREA VASTA 2 Chirurgia e urologia Medici, Infermieri, OSS, 

Dipartimento 
chirurgico

A 4 RI 2 8 16 100 200 8 1.600 q                 500,00 
C

H
IR

U
R

G
IC

O 247 ESAMI PREOPERATORI DEL PAZIENTE CHIRURGICO Chirurgia  e urologia Medici, Infermieri, OSS, 
Dipartimento 

chirurgico
A R 2 4 8 50 100 4 400 Q              1.000,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

248 LA MAXIEMERGENZA OSPEDALIERA PS, Potes, Centrale Ope rativa 118
Medici, infermieri, 

autisti, operatori radio
Emergenza-Urgenza B 2 M 1 16 16 20 20 24 480

PP
PW

             6.000,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

249
PERCORSO DI INTEGRAZIONE DEL PERSONALE 
INFERMIERISTICO AV2 - JESI, FABRIANO, SENIGALLIA CO N LA 
CENTRALE OPERATIVA 118

Potes, Centrale Operativa 118
Medici, infermieri, 

autisti
Emergenza-Urgenza A 11 FSC 8 15 120 2 16 23 368 PP                 250,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

250 PROCEDURE OPERATIVE PER LA GESTIONE DELLE 
EMERGENZE SUL TERRITORIO

Potes, Centrale Operativa 119
Medici, infermieri, 

autisti
Emergenza-Urgenza A 3 M 2 10 20 30 60 15 900 PP                 500,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

251 PREHOSPITAL CRIME SCENE CARE PS, Potes, Centrale Ope rativa 118
Medici, infermieri, 

autisti
Emergenza-Urgenza A 18 RI 1 8 8 20 20 12 240 Q              2.000,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

252 TRAINING INDIVIDUALIZZATO: APPROPRIATEZZA CHIAMATA 
118

PS, Potes, Centrale Operativa 119
Medici, infermieri, 

autisti
Emergenza-Urgenza C 18 FSC 25 10 250 1 25 15 375 PP                         -   

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

253 ULTRASOUND BASIC NURSING CARE - LEVEL 1
PS, 118, Rianimazione, Cardiologia, 

Blocco Operatorio
Infermieri Emergenza-Urgenza B 18 FSC 2 9 18 25 50 14 700 PP              3.809,84 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

254 LA CURA DELLA RELAZIONE IN SANITA': L'IMPORTANZA E 
L'EFFICACIA DI LAVORARE IN TEAM

Tutte le UU.OO. Medici, infermieri, OSS Emergenza-Urgenza C 12 RI 2 7 14 30 60 11 660 Q              2.406,58 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

255
PER UN PS SENZA DOLORE: PREVENZIONE E TRATTAMENTO 
DEL DOLORE DAL TRIAGE ALL'OBI, DALLA TEORIA AL 
PROTOCOLLO OPERATIVO

PS e Medicina d'Urgenza Medici, infermieri Emergenza-Urgenza D 21 M 2 18 36 30 60 27 1.620 PW                 691,98 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

256 GRUPPO DI LAVORO PER IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE 
PROTOCOLLI ASSISTENZA MATERNO-INFANTILE

Anestesia-Rianimazione Medici Emergenza-Urgenza D 18 FSC 1 10 10 5 5 15 75 PW                 154,92 



D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

257 CORSO DI BASE DI ECOGRAFIA IN EMERGENZA-URGENZA Medi cina e Chirurgia d'Urgenza Medici Emergenza-Urgenza B 18 FSC 1 18 18 15 15 27 405 PP              1.580,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

258 ASSISTENZA AL PZ ADULTO SOTTOPOSTO A TRASFUSIONE DI  
EMOCOMPONENTI OMOLOGHI

PS, Rianimazione, Cardiologia, 
Blocco Operatorio

Infermieri Emergenza-Urgenza A 18 RI 4 5 20 30 120 8 960 Q                 600,00 
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259 GDM: NUOVI PERCORSI PER IL PZ IN PS PS Medici, infermieri, OSS Emergenza-Urgenza D 2 FSC 1 10 10 20 20 15 300 PW                 154,94 
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260 TECNICHE DI IMMOBILIZZAZIONE NELLA PATOLOGIA 
TRAUMATICA IN PS

PS Infermieri, OSS Emergenza-Urgenza B 18 RI 2 7 14 30 60 11 660 PP              1.238,94 
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261 MOBILIZZAZIONE DEL PZ CRITICO COLLABORANTE E NON IN  
EMERGENZA-URGENZA

PS, Rianimazione, Cardiologia, 
Blocco Operatorio

Infemieri, OSS Emergenza-Urgenza A 18 RI 2 8 16 30 60 12 720 PP              1.105,10 
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262 GESTIONE CANNULE TRACHEOSTOMICHE A DOMICILIO Anestes ia-Rianimazione Osimo Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 18 M 1 16 16 14 14 24 336 PP                 300,00 
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263 PERCORSO DI INTEGRAZIONE INFERMIERISTICA UU.OO. PS-
OBI E CARDIO-UTIC

PS-OBI, Cardiologia-UTIC Infermieri Emergenza-Urgenza B 18 FSC 2 40 80 1 2 50 100 PP                 154,94 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
E

M
E

R
G

E
N

Z
A

-
U

R
G

E
N

Z
A

264 TECNICHE DI DE-ESCALATION: ACQUISIRE COMPETENZE PER  
LA GESTIONE DELLE CONFLITTUALITA' IN PS

Medicina e Chirurgia d'Urgenza
Medici, infermieri, OSS, 

autisti, ausiliari
Emergenza-Urgenza A 12 RI 4 4 16 30 120 6 720 Q                 413,12 
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265 IL TRIAGE IN PS. CORSO BASE PS AV2 Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 18 RI 1 15 15 30 30 22,5 330 PP              4.500,00 
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266 PERCORSO DI INTEGRAZIONE INFERMIERISTICA PS-118
all'interno del percorso A.S.U.R.

PS-ET 118 Senigallia Infermieri Emergenza-Urgenza A 18 FSC 2 72 144 2 4 108 432 PP                         -   
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267 ANALISI CASI CLINICI PS E MEDICINA D'URGENZA PS e Me dicina d'Urgenza Medici Emergenza-Urgenza A 3 FSC 1 13 13 20 20 20 400 PW                         -   
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268 IL TRIAGE GLOBALE, PREVENIRE E GESTIRE L'ERRORE. 
CORSO AVANZATO

PS - 118 Infermieri Emergenza-Urgenza C 18 RI 1 15 15 30 30 23 690 PW              4.500,00 
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269 I PRESIDI SOVRAGLOTTICI PER IL CONTROLLO DELLE VIE 
AEREE IN EMERGENZA

PS - 118 Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 18 RI 2 7 14 30 60 11 660 Q              1.290,58 
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270 TRATTAMENTO DELLE USTIONI IN PS PS-118 Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 18 RI 2 7 14 30 60 11 660 Q              1.290,58 
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271 LA GESTIONE DELL'EMERGENZA-URGENZA PSICHIATRICA POTE S 118
Medico, infermiere, 

autista
Emergenza-Urgenza A 2 RI 4 4 16 30 120 6 720 Q                 413,12 
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272 EMOFILTRAZIONE CONTINUA IN TERAPIA INTENSIVA Cardiol ogia-UTIC, terapia intensiva Infermieri Emergenza-Urgenza A 18 RI 2 4 8 30 60 6 360 Q                 360,56 
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273 IL PARTO IN EMERGENZA PS, Potes
Medici, infermieri, 

autisti
Emergenza-Urgenza A 4 RI 2 8 16 30 60 12 720 Q              1.500,00 
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274 GUIDA SICURA
Centrale Operativa e 

Potes 118
Autisti Emergenza-Urgenza A 18 RI 1 24 24 20 20 36 720 PP              1.500,00 
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275 ECG - ASPETTI MORFOLOGICI
PS, Potes, Cardiologia, 

Rianimazione, Blocco Operatorio
Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 18 RI 2 8 16 24 48 12 576 PP              1.800,00 
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276 ECG - ARITMOLOGIA
PS, Potes, Cardiologia, 

Rianimazione, Blocco Operatorio
Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 18 RI 2 8 16 24 48 12 576 PP              1.500,00 
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277 SCOMPENSO CARDIACO: FISIOLOGIA, DIAGNOSI E GESTIONE
Cardiologia, PS, Potes, 

Rianimazione, Blocco Operatorio
Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 3 RI 2 8 16 24 48 12 576 PP              1.800,00 
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278 SCOMPENSO CARDIACO ACUTO - 
FOCUS TERAPIA

Cardiologia, PS, Potes, 
Rianimazione, Blocco Operatorio

Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 3 RI 2 8 16 24 48 12 576 PP              1.300,00 
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279 PHTLS - PREHOSPITAL TRAUMA LIFE SUPPORT Potes 118 e centrale operativa Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 18 RI 1 15 15 20 20 23 460 PP              4.000,00 
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280 OSSIGENOTERAPIA, CPA/NIV NELL'INSUFFICIENZA 
RESPIRATORIA ACUTA

Medicina e Chirurgia d'Urgenza e 
Accettazione, Cardiologia

Medici Emergenza-Urgenza A 18 RI 1 22 22 30 30 33 990 PP              1.200,00 
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281 CONOSCENZA, INTERPRETAZIONE E GESTIONE DEI 
DISPOSITIVI ELETTRICI CARDIACI IMPIANTABILI - CIED

Cardiologia-UTIC, PS, 118, 
Rianimazione

Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 18 RI 5 8 40 30 150 12 1.800 Q              1.230,00 
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282 LE LESIONI DA PRESSIONE: DALLA NUTRIZIONE ALLA 
MEDICAZIONE nelle realtà cardiologica e dell'emergenza

Cardiologia-UTIC Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 4 RI 2 8 16 30 60 12 720 PP                 570,00 
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283
PDTA DELLO SCOMPENSO CARDIACO: LO SCOMPENSO 
CARDIACO DALL'OSPEDALE AL TERRITORIO: GESTIONE 
CLINICO/SOCIALE DI UNA SINDROME COMPLESSA

Cardiologia-UTIC, PS Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 3 RI 2 10 20 30 60 15 900 Q                 850,00 
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284
RIACCENDIAMOCI: DAL PERICOLO BURNOUT ALLA 
CONSAPEVOLEZZA DI SE'. DAL SE' AL GRUPPO. DAL GRUPP O 
ALLA SQUADRA

PS AV2
Medici, infemieri, OSS, 

ausiliari
Emergenza-Urgenza A 12 RI 2 8 16 30 60 12 720 Q                 600,00 
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285 CONDIVISIONE PROCEDURE TERAPIE INTENSIVE OSS - 
AUSILIARI

Rianimazione Senigallia OSS, ausiliari Emergenza-Urgenza A 2 FSC 1 10 10 8 8 15 120 PP                 154,94 
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286 RIANIMAZIONE A CONFRONTO: REVISIONE DELLE 
PROCEDURE

Rianimazione AV2 Infermieri Emergenza-Urgenza D 3 FSC 1 15 15 20 20 23 460 PW                         -   
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287 CARDIOLOGIE A CONFRONTO Cardiologia AV2 Medici, infermieri Emergenza-Urgenza D 3 FSC 1 15 15 20 20 22,5 450 PW                         -   
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288 POTES 118 A CONFRONTO Potes 118 AV2
Medici, infermieri, 

autisti
Emergenza-Urgenza D 3 FSC 1 15 15 20 20 22,5 450 PW                         -   
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289 PRONTO SOCCORSO A CONFRONTO PS AV2 Medici, infermieri Emergenza-Urgenza D 3 FSC 1 15 15 20 20 22,5 450 PW                         -   
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290 BLOCCHI OPERATORI A CONFRONTO Blocchi operatori di AV2 Medici, infermieri Emergenza-Urgenza D 3 FSC 1 15 15 20 20 22,5 450 PW                         -   
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291 ULTRASOUND BASIC NURSING CARE - LEVEL 2
PS, 118, Rianimazione, Cardiologia, 

Blocco Operatorio
Infermieri Emergenza-Urgenza A 18 RI 2 9 18 30 60 14 840 PP              3.509,84 
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292 LA CORRETTA CODIFICA SDO - SISTEMA DRG Cardiologia-U TIC Medici Emergenza-Urgenza A 2 RI 2 5 10 15 30 7,5 225 PP                 318,00 
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293 LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE E LE PROFESSIONI 
SANITARIE

Cardiologia-UTIC, PS-118, 
Rianimazioni

Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 16 RI 2 8 16 30 60 12 720 Q                 600,00 
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294 IO MI ASCOLTO DEA Tutte le professioni Emergenza-Urgenza A 12 RI 2 16 32 30 60 24 1.440 PS              2.746,00 
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295 ASCOLTIAMOCI
uno spazio per il sostegno professionale in emergen za e urgenza

DEA Tutte le professioni Emergenza-Urgenza A 12 RI 1 20 20 30 30 30 900 PS              1.716,40 
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296 ASSISTENZA AL PZ TRACHEOSTOMIZZATO Anestesia-Rianima zione Medici, infermieri Emergenza-Urgenza A 18 M 2 7 14 30 60 11 660 PP                 929,52 
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297 OMOGENEIZZAZIONE DEI PERCORSI ASSISTENZIALI NEI 
DIVERSI SETTING DI CURA SEDE DI ANCONA 

Tutte le UU.OO. sede di Ancona
Infermieri/ostetriche 

coordiantori

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
D 2 fsc 2 15 30 20 40 23 920 pw                 154,92 
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298 IMPATTO DELL'ASSISTENZA SULLA QUALITA' DELLE CURE Tu tte le UU.OO. sede di Ancona
Infermieri/ostetriche 

coordiantori

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 5 ri 1 9 9 30 30 45 1.350 q              1.500,00 
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299 LE BUONE PRATICHE ORGANIZZATIVE NELL'AREA 
INFERMIERISTICO OSTETRICA DI SENIGALLIA

Tutte le UU.OO. sede di Senigallia
Infermieri/ostetriche 

coordiantori

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
D 2 fsc 2 10 20 20 40 15 600 pw                 154,94 
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300
APPROFONDIMENTO E CONDIVISIONE DEL NUOVO ASSETTO 
ORGANIZZATIVO DELLA AV2 ALLA LUCE DELLA DET. 481 DE L 
2016

Tutte le UU.OO. sede di Jesi
Infermieri/ostetriche 

coordiantori

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
D 17 fsc 2 10 20 20 40 15 600 pw                 154,94 
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301 LA PERSONA CON FERITE DIFFICILI: DALLA DEFINIZIONE ALLA 
GESTIONE

Tutte le UU.OO. sede di Jesi
(* funzionale alla continuità 

organizzativa della specifica sede 
di Jesi)

Infermieri, medici
Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 3 ri 1 16 16 30 30 24 720 ri                 813,12 
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302 L'INFERMIERE CASE MANAGER Tutte le UU.OO. sede di Fabriano
Infermieri/ostetriche 

coordiantori

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 5 m 1 30 30 25 25 45 1.125 q              2.043,14 
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303 LA COSTRUZIONE DI PROTOCOLLI E PROCEDURE SECONDO 
NORMATIVA

Tutte le UU.OO. sede di Fabriano
Infermieri/ostetriche 

coordiantori

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 5 fsc 1 15 15 20 20 23 460 pw                 154,94 
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304 LA RESPONSABILITA' DEL PREPOSTO Tutte le UU.OO. AV2 Coordinatori
Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 27 ri 2 4 8 60 120 6 720 q                 630,02 
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305 FORMAZIONE E TUTORAGGIO DEL NEO ASSUNTO Tutte le UU. OO. AV2
Infermieri/ostetriche 
coordiantori, OSS

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 18 fsc 4 44 176 3 12 66 792 pp              1.332,31 
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306 UTILIZZO AVANZATO DEI SISTEMI INFORMATICI E DELLA R ETE Tutte le UU.OO. AV2 Coordinatori
Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 17 ri 6 20 120 15 90 30 2.700 pp              3.315,30 
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307 LE RESPONSABILITA' DEL COORDINATORE Tutte le UU.OO. AV2 Coordinatori
Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 18 m 4 35 140 30 120 53 6.360 pp              9.936,83 

P
R

O
F

E
S

S
IO

N
I 

S
A

N
IT

A
R

IE
 A

R
E

A
 

IN
F

E
R

M
IE

R
IS

T
IC

A
-

O
S

T
E

T
R

IC
A

308 12 MAGGIO GIORNATA DELL'INFERMIERE: STATO DELL'ARTE Tutte le UU.OO. AV2
Infermieri/ostetriche 

coordiantori

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 18 r 1 5 5 80 80 8 640 q              2.000,00 
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309
ASCOLTIAMOCI
prosecuzione di un percorso per la rielaborazione d ei traumi 
prisologic i 

Tutte le UU.OO. AV2
Tutte le professioni 

sanitarie

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
C 12 fsc 3 20 60 30 90 30 2.700 pp              5.407,20 
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310 POTENZIARE L'INTELLIGANZA EMOTIVA Tutte le UU.OO. AV 2
Infermieri/ostetriche 

coordiantori

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
C 12 RI 2 8 16 30 60 12 720 pp              2.400,00 
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311 TRASPORTI SECONDARI URGENTI: CONOSCERE 
L'AMBULANZA

cardiologia, Medicina, 
Rianimazione, ortopedia, Chirurgia - 

AV2
Medici Infermieri

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 18 ri 2 6 12 30 60 9 540 q                 700,00 

P
R
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E
S
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312 LA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI SULLA MEDICINA DEI 
MIGRANTI

Tutte le UU.OO. AV2
Coordinatori 
infermieristici

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 15 r 1 8 8 40 40 8 320 q              3.800,00 

P
R

O
F

E
S

S
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N
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313 LA CONSULENZA INFERMIERISTICA: FORMARE I FORMATORI T utte le UU.OO. AV2
Tutte le professioni 

sanitarie

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
A 5 ri 1 4 4 15 15 6 90 q                 444,02 

P
R
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314 UN PERCORSO DI RICERCA DALLA BIBLIOGRAFIA ALLE 
STESURA DEL DISEGNO AL REPORT

TUTTE
INFERMIERI 

OSTETRICHE

Professioni sanitarie 
area infermieristico-

ostetrica
D 1 M 1 33 33 30 30 45 1.350 PW              7.500,00 

D
M

P
O

315 ASPETTI MEDICO-LEGALI DELLE CERTIFICAZIONI MEDICHE T utte le UU.OO. AV2
Tutte le dirigenze 

mediche
Direzioni mediche di 

presidio
A 18 r 1 8 8 80 80 8 640 q                 700,00 

D
M

P
O

316
GRUPPO DI LAVORO PER LA ELABORAZIONE DI UN 
PROTOCOLLO UNICO PER IL CORRETTO UTILIZZO DEI 
DISINFETTANTI E DEGLI ANTISETTICI

DMPO, SIT, SPP, Anestesia e 
rianimazione, Laboratorio Analisi, 

Farmacia di AV2

Madico, infermiere, 
assistente sanitario, 

farmacista

Direzioni mediche di 
presidio

D 2 fsc 1 10 10 15 15 15 225 pw                 230,00 

D
M

P
O

317
NUTRIZIONE ARTIFICIALE ED INSUFFICIENZA INTESTINALE : 
QUALE SCEGLIERE, COME EFFETTUARLA, QUANDO 
REALIZZARLA: III E IV EDIZIONE
con riferimento al protocollo ASUR

UU.OO del Dip. Medico e 
Chirurgico

Medici, infermieri, 
dietiste sede di Jesi

Direzioni mediche di 
presidio

A 3 ri 2 8 16 25 50 12 600 q              1.197,00 

D
M

P
O

318
LA NUTRIZIONE ARTIFICIALE; TERAPIA MULTIDISCIPLINAR E E 
TRANSDISCIPLINARE III E IV EDIZIONE

con riferimento al protocollo ASUR

UU.OO del Dip. Medico e 
Chirurgico

Medici, infermieri, 
dietiste sede di Jesi

Direzioni mediche di 
presidio

A 3 ri 2 8 16 25 50 12 600 Q              1.197,00 

D
M

P
O

319

GRUPPO DI LAVORO PERMANENTE PER LA SORVEGLIANZA 
DELLE INFEZIONI CORRELATE ALLE PROCEDURE 
ASSISTENZIALI: FORMAZIONE ED AGGIORNAMNETO 
CONTINUO NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' DEL COMITATO D I 
AV2 PER LE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA. 
RIEDIZIONE

DMPO, SIT, SPP, Anestesia e 
rianimazione, Laboratorio Analisi, 

Farmacia, Dip. Di Prevenzione, 
nefrologia di Senigallia

Medico, infermiere, 
assistente sanitario, 

biologo

Direzioni mediche di 
presidio

B 2 ri 1 10 10 15 15 10 150 pw                         -   

D
M

P
O

320
CORRETTO COMPORTAMENTO PRESCRITTIVO ED 
ASSISTENZIALE NEI CONFRONTI DEL PAZIENTE 
INFETTO/COLONIZZATO DA GERMI MULTIRESISTENTI: LE 
DIVERSE PROFESSIONALITA' A CONFRONTO

Tutte le UU.OO. Ospedaliere, U.O. 
tutelaSalute Anziani, MMG/PLS di 

AV2

Medico, infermiere, 
assistente sanitario, 

biologo, osterica

Direzioni mediche di 
presidio

A 4 ri 3 5 15 50 150 5 750 q                 154,92 

D
M

P
O

321 PROFILO DI ASSISTENZA PER LE DONNE E I SOGGETTI 
FRAGILI VITTIME DI VIOLENZA. Riedizione

DMPO, PS, 118, ostetricia, 
ginecologia,pediatria, laboratorio 

analisi, psichiatria, medciina legale, 
consultorio, Dipartimento 

Dipendenze Patologiche Sede di 
Senigallia

medico, biologo, 
psicologo, infermiere, 

ostetrica

Direzioni mediche di 
presidio

D 2 fsc 1 10 10 18 18 10 180 pw                 154,92 



D
M

P
O

322 REVISIONE DEI PIANI DI EMERGENZA INTERNA PER IL 
MASSICCIO AFFLUSSO DI FERITI (PEIMAF) IN AV2

DMPO, PS, Rianimazione, 
Medicina, Chirurgia, Radiologia, CO 

118, Servizi Tecnici, Servizi 
Amm.vi. Di AV2

Medico, infermiere, 
assistente sanitario, 

biologo, osterica, 
tecnico, amm.vo

Direzioni mediche di 
presidio

D 2 m 2 16 32 20 40 24 960 pw            12.282,92 
D

M
P

O

323 DIFFUSIONE DEI PIANI DI EMERGENZA INTERNA PER IL 
MASSICCIO AFFLUSSO DI FERITI (PEIMAF) IN AV2

DMPO, PS, Rianimazione, 
Medicina, Chirurgia, Radiologia, CO 

118, Servizi Tecnici, Servizi 
Amm.vi. Di AV2

Medico, infermiere, 
assistente sanitario, 

biologo, osterica, 
tecnico, amm.vo

Direzioni mediche di 
presidio

A 2 r 20 4 80 30 600 6 3.600 q              3.764,92 

D
M

P
O

324 GESTIONE DEI REGISTRI AIFA TUTTI Medico
Direzioni mediche di 

presidio
A 2 r 1 4 4 70 70 4 280 q                 400,00 
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325 FORMAZIONE DEGLI ADDETTI SQUADRA EMERGENZA 
ANTINCENDIO - MEDIO RISCHIO

PRESIDI TERRITORIALI TUTTE SPP B 27 M 1 8 8 30 30 12 360 Q+PP              1.306,56 

S
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. F

A
B
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IA

N
O
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326 LA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI DELLA SANITA' - 
ALTO RISCHIO

UU.OO OSPEDALIERE-SANITARIE
sede di Jesi

TUTTE SPP A 27 RI 1 16 16 30 30 24 720 Q              1.300,00 

S
.P

.P
. F

A
B
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IA

N
O
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A
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327 LA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI DELLA SANITA' - 
RISCHIO ALTO

UU.OO OSPEDALIERE 
sede di Senigallia

TUTTE SPP A 27 RI 1 16 16 30 30 24 720 Q              1.100,00 

S
.P

.P
. F
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B
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328 FORMAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA  
SICUREZZA (R.L.S.) - AGGIORNAMENTO ANNUALE

UU.OO DA CUI PROVENGONO GLI 
RLS DESIGNATI

TUTTE SPP A 27 RI 1 8 8 13 13 12 156 Q                 570,00 

S
.P

.P
. F
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B

R
IA

N
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329 PIANO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE PRESIDIO DI 
MONTECAROTTO

PRESIDIO DI MONTECAROTTO TUTTE SPP A 27 RI 2 4 8 30 60 12 720 Q                 730,00 

S
.P
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. F
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330 PIANO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE PRESIDIO DI 
FILOTTRANO

PRESIDIO DI FILOTTRANO TUTTE SPP A 27 RI 2 4 8 30 60 12 720 Q                 900,00 

S
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331 DALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI ALLA GESTIONE DEI RISC HI - 
AGGIORNAMENTO RSPP - ASPP

SERV. PREV. PROTEZ. AZ.LE TUTTE SPP A 27 R 1 8 8 30 30 8 240 Q                 800,00 
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332 LA SICUREZZA NELL'UTILIZZO DEI CARRELLI ELEVATORI
UU.OO DOVE OPERANO 

LAVORATORI CHE UTILIZZANO 
CARRELLI

TUTTE SPP B 27 M 1 4 4 30 30 6 180 Q                 670,00 
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333 GESTIONE PAZIENTE AGGRESSIVO P.S. E PSICHIATRIA TUTTE SPP A 27 RI 2 38 76 30 60 57 3.420 Q              3.440,00 

il percorso 
formativo si 
completerà 
nel biennio 
2017/18. I 
costi del 
corso 
verranno 
coperti per il 

S
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. F
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334 I RISCHI DI MANIPOLAZIONE DEI FARMACI CHEMIOTERAPIC I
UU.OO DOVE AVVIENE LA 

MANIPOLAZIONE DI FARMACI 
CHEMIOTERAPICI

TUTTE SPP A 27 RI 5 6 30 30 150 9 1.350 Q              2.600,00 
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335
SQUADRA DI EMERGENZA: FORMAZIONE ADDETTI DI 
COMPARTIMENTO E ADDETTI AGGIUNTIVI DELLA SQUADRA DI  
EMERGENZA

TUTTE LE UU.OO TUTTE SPP A 27 RI 10 16 160 30 300 24 7.200 Q              9.430,00 

Da imputare 
ai costi della 
formazione 
solo 3 
edizioni. Le 
altre budget 
S.G.S.A.
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336 APPLICAZIONE PIANO DI EMERGENZA AZIENDALE: PROVE 
PRATICHE

TUTTE LE UU.OO TUTTE SPP B 27 M 4 3 12 30 120 6 720 Q              1.160,00 
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337 LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI DELLA SANIT A' - 
RISCHIO ALTO

TUTTE LE UU.OO
sede di fabriano

TUTTE SPP A 27 RI 2 16,5 33 30 60 25 1.500 Q              1.600,00 

S
.P

.P
. A

N
C

O
N
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338 GESTIONE EMERGENZE ANTINCENDIO - MEDIO RISCHIO TUTTE TUTTE SPP B 27 RI 2 8 16 30 60 12 720 Q+PP              2.700,00 

S
.P

.P
. A

N
C

O
N

A

339 SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO. LAVORATORI A BASSO E 
ALTO RISCHIO (1° MODULO)

TUTTE
sede di Ancona

TUTTE SPP A 27 R 4 8 32 55 220 8 1.760 Q              1.600,00 

S
.P

.P
. A

N
C

O
N

A

340 SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO. LAVORATORI AD  ALTO 
RISCHIO (2° MODULO)

TUTTE
sede di Ancona

TUTTE SPP A 27 R 4 8 32 55 220 8 1.760 Q              1.900,00 

S
.P

.P
. A

N
C

O
N

A

341 GESTIONE RIFIUTI SANITARI - SISTEMA INFORMATIZZATO 
TRACCIABILITA'

PRESIDI OSPEDALIERI E 
TERRITORIALI PRODUTTORI DI 

RIFIUTI SANITARI
TUTTE SPP A 27 RI 2 8 16 30 60 12 720 Q+PP              1.200,00 

S
.P

.P
. A

N
C

O
N

A

342 RUOLO DEI PREPOSTI AI FINI DELLA SICUREZZA TUTTE TUTTE SPP A 27 RI 2 8 16 20 40 12 480 Q+PW              1.100,00 

S
.P

.P
. A

N
C

O
N

A

343 RUOLO DEI DIRIGENTI AI FINI DELLA SICUREZZA TUTTE TUTTE SPP A 27 R 2 8 16 40 80 8 640 Q                 900,00 



S
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344 ADDETTI ALLE SQUADRE DI EMERGENZA - RETRAINING TUTTE TUTTE SPP B 27 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q+PP                 860,00 

S
.P

.P
. A

N
C

O
N

A

345 ADDETTO ALLE SQUADRE DI EMERGENZA ANTINCENDIO - 
ALTO RISCHIO

P.O. - STRUTTURE RESIDENZIALI INFERMIERI, OSS SPP B 27 RI 1 18 18 26 26 24 624 Q              5.000,00 

P
R

E
V

E
N

Z
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N
E

346 LA COMUNICAZIONE DEL RISCHIO DIP. PREVENZIONE
MEDICI, ASS. SAN., 
INFERMIERI, T.D.P.

EPIDEMIOLOGIA A 10 RI 1 18 18 30 30 27 810 Q              2.300,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

347 METODOLOGIA EPIDEMIOLOGICA DI BASE TUTTE
MEDICI, INFERMIERI, 

ASS.SAN., T.D.P.
EPIDEMIOLOGIA A 10 RI 1 18 18 25 25 27 675 Q                 500,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

348 INFLUDAY ISP E EPIDEMIOLOGIA MMG E PLS EPIDEMIOLOGIA A 10 R 1 4 4 50 50 4 200 Q                         -   

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

349 EPIDEMIOLOGIA DELLE PICCOLE AREE EPIDEMIOLOGIA MEDICI, ASS. SAN. EPIDEMIOLOGIA D 10 FSC 1 15 15 8 8 15 120 PW                         -   

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

350 AMBIENTE E SALUTE. IL CONTRIBUTO EPIDEMIOLOGICO ISP  E EPIDEMIOLOGIA
MEDICI, ASS. SAN., 

T.D.P.
EPIDEMIOLOGIA D 10 FSC 1 15 15 15 15 15 225 PW                         -   

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

351
CONTROLLI UFFICIALI SULL'AUTOCONTROLLO DEGLI 
STABILIMENTI DI PRODOTTI A BASE DI CARNE E DI 
PREPARAZIONE DI CARNE. PROCEDURE E TECNICHE DEL 
CAMPIONAMENTO. NOTIZIA DI REATO: QUANDO E COME

SIAOA VETERINARI, T.D.P. SIAOA C 24 FSC 1 20 20 20 20 20 400 PW                         -   

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

352 IL BENESSERE ANIMALE DAL CARICO ALLA MACELLAZIONE SI AOA VETERINARI SIAOA A 24 R 1 8 8 50 50 8 400 Q              1.000,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

353 ALLERTE ALIMENTARI: COME, QUANDO, PERCHE' SIAOA, SIA N VETERINARI, T.D.P. SIAOA A 24 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q              1.500,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

354
PROCEDURE DI CONTROLLO UFFICIALE RIGUARDO 
L'ETICHETTATURA DEI PRODOTTI ALIMENTARI DI ORIGINE 
ANIMALE CONFEZIONATI/PREINCARTATI PRESSO I PUNTI 
VENDITA AL DETTAGLIO

SIAOA VETERINARI, T.D.P. SIAOA D 24 FSC 1 16 16 20 20 16 320 PW                         -   



P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

355
PROCEDURE DI CONTROLLO UFFICIALE PRESSO LE IMPRESE 
ALIMENTARI REGISTRATE CHE RIFORNISCONO DETTAGLIANTI  
LOCALI

SIAOA VETERINARI, T.D.P. SIAOA D 24 FSC 1 12 12 20 20 12 240 PW                         -   
P

R
E

V
E

N
Z

IO
N

E

356 LA GESTIONE DEL PERCORSO DEI TRE SCREENING (COLON 
RETTO, MAMMELLA, CERVICE UTERINA)

SEGRETERIE CENTRO 
SCREENING, RADIOLOGIA, 

CITOPATOLOGIA, ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA, GINECOLOGIA, 

ONCOLOGIA

MEDICI, ASS. SAN. 
INFERMIERI, 

AMMINISTRATIVI, 
OSTETRICHE, 

TECNICI DI 
RADIOLOGIA E 
LABORATORIO, 

BIOLOGI

EPIDEMIOLOGIA D 10 FSC 3 15 45 20 60 15 900 PW                         -   

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

357 LE MALATTIE MUSCOLOSCHELETRICHE E L'IDONEITA' 
LAVORATIVA

SPSAL
MEDICI, ASS. SAN. E 

INFERMIERI
SPSAL A 27 R 1 7 7 50 50 7 350 Q              1.000,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

358 NEOPLASIE PROFESSIONALI: LA RICERCA DELLE "PROVE" SP SAL
MEDICI, ASS.SAN., 

INFERMIERI, CHIMICI, 
TDP

SPSAL A 27 R 1 7 7 50 50 7 350 Q              1.500,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

359
PREVENZIONE DEL SOVRACCARICO BIOMECCANICO E DELLE 
PATOLOGIE MUSCOLO SCHELETRICHE - PERCORSO 
FORMATIVO AVANZATO

SPSAL - INAIL, ASSOCIAZIONI - 
MEDICI COMPETENTI - 

CONSULENTI RLS RSPP

MEDICI, TECNICI 
DELLA 

PREVENZIONE, ASS. 
SAN., MEDICI DEL 

LAVORO

SPSAL A 27 2 48 96 30 60 72 4.320 Q+PP            25.000,00 

FONDO 
INAIL (IL 

CORSO E 
ANCORA IN 

FASE DI 
SVILUPPO)

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

360
RICORSO AVVERSO IL GIUDIZIO DEL MEDICO COMPETETE: 
DALL'ACCESSO DEL RICORRENTE ALLA ESPRESSIONE DEL 
GUDIZIO DI IDONEITA' IN AV2. UN PERCORSO CONDIVISO 
NELL'OTTICA DI UNA PROCEDURA COMUNE

SPSAL
MEDICI, ASS. SAN., 

INFERMIERI 
SPSAL C 27 FSC 1 10 10 20 20 10 200 PW                         -   

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

361 APPARECCHI DI SOLLEVAMENTO IN ZONA PORTUALE: 
AGGIORNAMENTI NORMATIVI E GESTIONE DELLE CRITICITA'

SPSAL
MEDICI, T.D.P., 

CHIMICI, ASS. SAN.
SPSAL A 27 RI 1 12 12 30 30 18 540 Q+PW              1.500,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

362
LINEE GUIDA LEGIONELLOSI: CORSO PER OPERATORI 
COINVOLTI NELLA PREVENZIONE E CONTROLLO DELLA 
LEGIONELLOSI

ISP, SPSAL, ASSOCIAZIONI 
ALBERGATORI. DMPO, GESTORI 

PISCINE
TUTTE SPSAL A 27 R 1 8 8 100 100 8 800 Q              1.000,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

363 GESTIONE DELLO STRESS - LE RISORSE PER GUADAGNARE 
IN SALUTE

ISP, SPSAL, SIAN, EX SERVIZI 
SANITARI

TUTTE SPSAL A 27 RI 4 6 24 10 40 9 360 Q                 700,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

364 GRANDI LOTTIZAZIONE E CANTIERI COMPLESSI: SALUTE E 
SICUREZZA

PREVENZIONE

MEDICI, T.D.P., ASS. 
SAN., INGEGNERI, 

MEDICO 
COMPETENTE

SPSAL A 27 R 1 8 8 85 85 8 680 Q                 700,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

365 ASPETTI APPLICATIVI NELLA GESTIONE DEL RISCHIO DA 
AGENTI CHIMICI IN AZIENDA

PREVENZIONE

MEDICI, T.D.P., ASS. 
SAN., MEDICO 

COMPETENTE, RLS, 
RSPP

SPSAL A 27 R 1 8 8 85 85 8 680 Q                 500,00 



P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

366 STRESS LAVORO CORRELATO, PROCEDURE E STRUMENTI 
DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E VIGILANZA

PREVENZIONE
MEDICI, T.D.P., ASS. 

SAN.
SPSAL D 27 FSC 1 10 10 20 20 10 200 PW                         -   

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

367 MEDICINA DEI VIAGGI, MEDICINA NEI VIAGGI ISP
MEDICI, ASS. SAN., 

INFERMIERI
ISP A 26 RI 1 18 18 30 30 27 810 Q              1.000,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

368
QUALITA' DELL'ARIA INDOOR NELL'AMBIENTE SCOLTASTICO . 
PREVENZIONE E RISCHI PER LA SALUTE DEGLI ALUNNI E D EL 
PERSONALE SCOLASTICO

SERVIZIO IGIENE E ISP
MEDICI, BIOLOGI, 

T.D.P.
ISP A 26 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q                 560,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

369 CONTROLLI E RELATIVI PROVVEDIMENTI SANIZIONATORI 
NELLE ATTIVITA' SOGGETTE A SCIA

SERVIZIO IGIENE E ISP
MEDICI, BIOLOGI, 

T.D.P.
ISP A 26 RI 1 5 5 30 30 8 240 Q                 300,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

370 NUOVE LINEE GUIDA PER L'ESECUZIONE DELLE 
VACCINAZIONI 2017

ISP
MEDICI, INFERMIERI, 

ASS.SAN., 
ISP D 26 FSC 2 10 20 20 40 10 400 PW                         -   

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

371 PRODUZIONE PRIMARIA: OBBLIGHI DEGLI OSA/OSM E COMPI TI 
DEI SERVIZI DI SICUREZZA ALIMENTARE

IAPZ, S.A.,IAOA, SIAN
MEDICI, VETERINARI, 

T.D.P.
IAPZ A 24 R 1 25 25 50 50 25 1.250 Q              1.600,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

372 ANALISI DEL PIANO REGIONALE INTEGRATO (PRI) 2015-20 18 DI 
CUI ALLA DGR 880 DEL 19 OTT 2015….

IAPZ 
VETERINARI, T.D.P., 
OPERATORI TECNICI

IAPZ D 24 FSC 1 20 20 20 20 20 400 PW                         -   

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

373
ETICHETTATURA NELL'AMBITO DEL CONTROLLO UFFICIALE 
(REG. CC 882/2004), IN RIFERIMENTO ANCHE ALLA 
PROBLEMATICA DEGLI ALLERGENI ED ETICHETTATURE 
NUTRIZIONALI

SIAN TUTTE SIAN A 23 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q              1.000,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

374 COUNSELLING NUTRIZIONALE RIVOLTO A GRUPPI DI 
POPOLAZIONE

SIAN

MEDICI, BIOLOGI, 
ASS. SAN., 

INFERMIERI, 
DIETISTI, TECNOLOGI 

ALIMENTARI

SIAN A 23 RI 1 8 8 20 20 12 240 Q              1.000,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

375 APPROFONDIMENTO DEI PROCESSI TECNOLOGICI INERENTI 
AL CONTROLLO UFFICIALE (REG. CC 882/2004)

SIAN
MEDICI, BIOLOGI, 

TECNOLOGO 
ALIMENTARE, T.D.P.

SIAN D 23 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW                         -   

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

376 GRUPPO DI MIGLIORAMENTO IN AMBITO VACCINALE SERVIZIO  IGIENE E ISP TUTTE ISP D 26 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW                         -   



P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

377
L'EMERSIONE DEI TUMORI PROFESSIONALI E' UNA 
QUESTIONE DI RETE. FOCUS SUI TUMORI NASOSINUSALI E LE 
PATOLOGIE NEOPLASTICHE (MESETELIOMA E CA 
POLMONARE9

SPSAL, MEDICI ORL, 
PNEUMOLOGICI, ONCOLOGIA, 

MEDICO COMPETENTE, MEDICINA 
INTERNA

MEDICI, INFERMIERI, 
ASS. SAN.

SPSAL A 27 R 1 8 8 60 60 8 480 Q              1.500,00 
P

R
E

V
E

N
Z

IO
N

E

378 LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CHIMICO IN AGRICOLTURA: 
MISURE DI VIGILANZA E CONTROLLO

SPSAL
MEDICI, CHIMICI, 
INFERMIERI, ASS. 

SAN., BIOLOGI, T.D.P.
SPSAL A 27 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q              1.000,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

379
IL SISTEMA DI SORVEGLIANZA INFOR.MO: IL MONITORAGGI O E 
APPROFONDIMENTO DEI FATTORI DI RISCHIO 
INFORTUNISTICO E LA VALUTAZIONE E GESTIONE EFFICACE

SPSAL , ASUR
MEDICI, INFERMIERI, 

T.D.P., ASS. SAN.
SPSAL A 27 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q              1.000,00 

FONDI 
DEDICAT

I

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

380 IL SISTEMA DI SORVEGLIANZA MAL PROF PER LA GESTIONE  
DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

SPSAL, ASUR
MEDICI, INFERMIERI, 

T.D.P., ASS. SAN.
SPSAL A 27 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q                 900,00 

FONDI 
DEDICAT

I

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

381
IL DIRITTO SOCIETARIO IN APPLICAZIONE ALLA NORMATIV A DI 
PREVENZIONE INFORTUNI SULL'INDIVIDUAZIONE DEL 
SOGGETTO DESTINATARIO DELLE POSIZIONI DI GARANZIA 
NELLE VARIE TIPOLOGIE SOCIETARIE

SPSAL, ASUR
MEDICI, CHIMICI, 
INFERMIERI, ASS. 

SAN., BIOLOGI, T.D.P.
SPSAL A 27 R 1 8 8 30 30 8 240 Q              1.000,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

382 IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA (ART. 30/D.L GS 
81(08) E LA RESPONSABILITA0 AZIENDALE (D. LGS. 231/ 01)

SPSAL
MEDICI, CHIMICI, 
INFERMIERI, ASS. 

SAN., T.D.P.
SPSAL A 27 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q              1.000,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

383 APPLICAZIONE DEL SISTEMA ATEX NELLA VERNICIATURA E 
FALEGNAMERIA

SPSAL REGIONALI
MEDICI, CHIMICI, 
INFERMIERI, ASS. 

SAN., T.D.P.
SPSAL A 27 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q            10.000,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

384 REQUISITI DI QUALITA' DELLA SPIROMETRIA PER LA 
SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI

SPSAL, ASUR
MEDICI, INFERMIERI, 

ASS. SAN.
SPSAL A 27 RI 1 15 15 25 25 23 575 Q              1.700,00 

FONDI 
DEDICAT

I

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

385 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE - MARCHE: I PROGETTI 
DI PROVATA EFFICACIA

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 
EPIDEMIOLOGIA

TUTTE
PROMOZIONE 

DELLA SALUTE
A 10 RI 1 16 16 25 25 24 600 Q+PP              1.600,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

386 SISTEMI INFORMATICI ED ANAGRAFI ZOOECNICHE: ASPETTI  
PRATICI ED APPLICATIVI IN BDN

SANITA' ANIMALE VETERINARI, T.D.P. SANITA' ANIMALE A 24 RI 1 32 32 30 30 48 1.440 Q              2.500,00 

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

387 PAGINE DI RANDAGISMO ANIMALE: I PTES IN STATO DI 
NECESSITA'

SANITA' ANIMALE VETERINARI, T.D.P. SANITA' ANIMALE A 24 RI 1 5 5 30 30 8 240 Q                 700,00 



P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

388
INTEGRAZIONE ED APPROPRIATEZZA DEI CONTROLLI 
UFFICIALI, ATTRAVERSO PROCEDURE OPERATIVE STANDARD 
E SUCCESSIVA VERIFICA DI ATTUAZIONE

SANITA' ANIMALE VETERINARI, T.D.P. SANITA' ANIMALE C 24 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW                         -   
P

R
E

V
E

N
Z

IO
N

E

389

INTEGRAZIONE ED APPROPRIATEZZA DEGLI INTERVENTI IN 
CAMPO PER LA PREVENZIONE E LOTTA ALLE MALATTIE DEGL I 
ANIMALI DI INTERESSE ZOOTECNICO ATTRAVERSO 
PROCEDURE OPERATIVE STANDARD E SUCCESSIVA VERIFICA 
DI ATTUAZIONE

SANITA' ANIMALE VETERINARI, T.D.P. SANITA' ANIMALE C 24 FSC 1 15 15 20 20 15 300 PW

P
R

E
V

E
N

Z
IO

N
E

390 PATOLOGIE ONCOLOGICHE E LAVORO: VECCHI RISCHI E 
NUOVE ATTENZIONI

PREVENZIONE
MEDICI, ASS. SAN., 
T.D.P., INFERMIERI

SPSAL A 27 R 1 8 8 80 80 8 640 Q                 120,00 

U
O

 F
O

R
M

A
Z

IO
N

E

391 CORSO EXCELL AVANZATO UO FORMAZIONE SANITARI E AMM.VI FORMAZIONE B 17 RI 1 12 12 9 9 18 162 PP                 500,00 

M
E

D
IC

IN
A

 L
E

G
A

LE

392 LA MEDICINA LEGALE DI AV: PERCORSI E PROCESSI 
OMOGENEI

medicina legale tutte le professioni medicina legale D 2 FcS 1 10 10 20 20 10 200 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

393 l'esordio precoce in psichiatria dsm tutte le professioni dsm A 22 R 3 6 18 50 150 6 900 Q              2.000,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

394 DSM: FORMAZIONE E SUPERVISIONE ALLA TERAPIA 
MULTIFAMILIARE

DSM tutte le professioni dsm A 22 R 2 18 36 100 200 18 3.600 Q              3.600,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

395 I PDTA NELLA SALUTE MENTALE DSM tutte le professioni dsm A 22 R 2 6 12 100 200 6 1.200 Q              1.200,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

396 PERCORSO CONDIVISO NELLA COSTRUZIONE DEL DSM IN 
AREA VASTA

DSM tutte le professioni dsm A 22 R 1 36 36 50 50 36 1.800 Q              3.600,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

397 LA PSICHIATRIA FORENSE - CARCERARIA DSM tutte le professioni dsm A 22 R 1 8 8 100 100 8 800 Q              1.000,00 



D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE
398 SISP - SMOP UTILIZZO DEI SOFTWARE REGIONALI IN UN D SM DSM tutte le professioni dsm A 22 R 2 6 12 100 200 6 1.200 Q              1.200,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

399 LA PRODUZIONE DELL'URGENZA E DELL'EMERGENZA IN UN 
DSM

DSM tutte le professioni dsm A 22 R 2 6 12 100 200 6 1.200 Q              1.200,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

400 BENESSERE ORGANIZZATIVO NEL DSM DSM tutte le professioni dsm A 22 R 1 10 10 100 100 10 1.000 Q              1.200,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

401 DOPPIA DIAGNOSI - DISTURBO DI PERSONALITA' nei pazi enti 
del dsm

DSM tutte le professioni dsm A 22 R 4 7 28 50 200 7 1.400 Q              3.000,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

402 DAL PAZIENTE IN CURA ALL'ISTITUZIONE CURANTE DSM tutte le professioni dsm A 22 R 1 25 25 100 100 25 2.500 Q              2.500,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

403 RISK MANAGMENT IN UN CSM DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 20 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

404 CASE MANAGMENT CONDIVISIONE IN EQUIPE DEI CASI CLIN ICI 
GESTITI 

DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

405 INFORMAZIONI E NOZIONI PER L'ELABORAZIONE DEL PAI N EI 
CSM

DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

406 IL PAZIENTE AGGRESSIVO  LA GENTIONE ALL'INTERNO DEL  
CSM

DSM infermieri dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

407 SITUAZIONI ASSISTENZIALI COMPLESSE IN UN CSM DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

408
LA CONDIVISIONE DELLE PROBLEMATICHE LEGATE ALLA 
GESTIONE DEI CASI COMPLESSI E ALLA GESTIONE 
ORGANIZZATIVA IN SPDC

DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW



D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE
409 LA DIAGNOSI IN PSICHIATRIA - DSM5. CORRELAZIONI CON  IL 

SISTEMA ICD
DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

410 LA CONDIVISONE DELLE PROBLEMATICHE LEGATE ALLA 
GESTIONE DEI CASI COMPLESSI... SPDC

DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

411 LA CONDIVISONE DELLE PROBLEMATICHE LEGATE ALLA 
GESTIONE DEI CASI COMPLESSI... SRR

DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

412 GESTIONE DIRITTI OPPORTUNITA' SOCIALI DEL PAZIENTE 
PSICHIATRICO 

DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

413 IL LINGUAGGIO COMUNE NELLA RIABILITAZIONE DEL DSM A V2 DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

414 LA RETE DEI PSICOLOGI NEL DSM AV2 DSM psicologi dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

415
PREVENZIONE, ASPETTI CLINICI, E RESPONSABILITA 
PROFESSIONALI NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE  A RISCHI O 
SUICIDARIO

DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

416 INTERVISIONE  CON ALTRE SRR AREA VASTA 2 DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

417 MODELLI ORGANIZZATIVI PER LE CURE PRIMARIE IN UNA S RR DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

418 CONDIVISIONE DI DI SITUAZIONI ASSISTENZIALI COMPLES SE 
IN SRR

DSM tutte le professioni Csm dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  
S

A
LU

T
E

  
M

E
N

T
A

LE

419 GESTIONE EMERGENZA E PROCEDURE DI EVACUAZIONE IN 
UNA SRR

DSM infermieri dsm D 22 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW
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420 IL TEMPO E LA CURA DDP

medici, infermieri, 
psicologi, ass sociali, 

educatori, OSS, 
sociologi

DDP A 22 R 1 12 12 100 100 12 1.200 PS              4.000,00 

D
IP
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R
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E

 
P

A
T

O
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G
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H
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421 CLINICA DELLA CONTEMPORANEITA' E SISTEMI FAMILIARI 
COMPLESSI

STDP Jesi
medici, infermieri, 

psicologi, ass sociali, 
DDP A 22 RI 1 30 30 12 12 45 540 PS              4.000,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
D

IP
E

N
D

E
N

Z
E

 
P

A
T

O
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G
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H
E

422 ALCOLISMO IN COMORBILITA' PSICHIATRICA DDP
medici, infermieri, 

psicologi, ass sociali, 
educatore

DDP A 22 RI 1 40 40 30 30 60 1.800 PS              4.000,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
D

IP
E
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D

E
N
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E

 
P

A
T

O
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G
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H
E

423 CONDOTTE AGITE E DIPENDENTI IN ADOLESCENZA DDP
medici, infermieri, 

psicologi, ass sociali, 
educatore

DDP A 22 R 1 24 24 100 100 24 2.400 PS              4.000,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N
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O

 
D

IP
E
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P

A
T

O
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H
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424 CENTRO INFORMAZIONE E CONSULENZA: LA SEGNALAZIONE 
DEL MINORE A RISCHIO

DDP
medici, infermieri, 

psicologi, ass sociali
DDP A 22 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q              4.000,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

 
D

IP
E

N
D

E
N

Z
E

 
P
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T

O
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425 ADOLESCENZA E RISCHIO: IL GRUPPO CLASSE COME 
RISORSA PER LA PREVENZIONE DELL'ABUSO DI ALCOL

DDP
medici, infermieri, 

psicologi, ass sociali, 
sociologi, educatori

DDP A 22 RI 1 10 10 30 30 15 450 Q              4.000,00 

D
IP

A
R

T
IM

E
N
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O
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P
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426 LA STRUTTURAZIONE DELL'ATTIVITA' NELLA CURA DEL 
GIOCATORE D'AZZARDO PATOLOGICO 

STDP Ancona
medici,  psicologi, ass 

sociali
DDP D 22 FsC 1 24 24 10 10 36 360 PW

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O
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P
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T
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427 LA GESTIONE ORIENTATA DEL PAZIENTE DIFFICILE DDP medici, infermieri, OSS DDP C 22 FsC 1 21 21 20 20 31,5 630 PW
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R
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428 DDP - DSM: CASI CLINICI CONDIVISI
DDP UOS Fabriano - DSM CSM 

Fabriano 
medici, infermieri, 
assistenti sociali

DDP D 22 FsC 1 20 20 11 11 30 330 PW
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429
KNOW-HOW CONDIVISO NELLA GESTIONE DELLA DOMANDA E 
DELLA RISPOSTA IN CAMPO MATERNO INFANTILE E 
ADOLESCENZIALE

DDP UOS Fabriano - UOS Distretto 
Fabriano 

medici, infermieri, 
assistenti sociali, 

psicologi
DDP D 22 FsC 1 20 20 15 15 30 450 PW
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O
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430 CLINICA E ORGANIZZAZIONE IN ALCOLOGIA DDP UO Alcolog ia
medici, assistenti 
sociali, psicologi

DDP D 22 FsC 1 32 32 6 6 48 288 PW
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431 GESTIONE DELL'EMERGENZA COMPORTAMENTALE NEL 
PAZIENTE COMPLICATO

DDP

medici, infermieri, 
psicologi, ass sociali, 
sociologi, educatori, 

OSS

DDP D 22 FsC 1 12 12 60 60 12 720 Q
D
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432 IL TRATTAMENTO DEI GIOCATORI PATOLOGICI IN AREA VAS TA 
2

DDP psicolo, medico DDP C 22 FsC 1 30 30 5 5 45 225 PW
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433 GLI INTERVENTI SOCIO-RIABILITATIVI OLTRE LA CURA DDP assistenti sociali DDP D 22 FsC 1 24 24 9 9 24 216 PW
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434 CURE DOMICILIARI - REFRESH FORMAZIONE GIA' EROGATA 
(KEY USER + OPERATORI)

DISTRETTI - ADI key user + operatori
ASUR  DA 

SVILUPPARE NELLE 
AA.VV.

G
A

R
A

 R
E

G
.F

S
E

 
LO

T
T

O
 4

 S
IR

T
E

435 CURE DOMICILIARI - FORMAZIONE AI KEY USER SU NUOVE 
FUNZIONALITA'

DISTRETTI - ADI key user
ASUR  DA 

SVILUPPARE NELLE 
AA.VV.

G
A

R
A

 R
E

G
.F

S
E
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T
T

O
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436 CURE DOMICILIARI - FORMAZIONE AI KEY USER SU NUOVE 
FUNZIONALITA'

tutte dai key user a cascata
ASUR  DA 

SVILUPPARE NELLE 
AA.VV.

G
A

R
A
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E

G
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S
E
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T
T

O
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437 CURE DOMICILIARI - FORMAZIONE AI KEY USER SU NUOVE 
FUNZIONALITA'

RIABILITAIZONE DISTRETTI fisioterapisti
ASUR  DA 

SVILUPPARE NELLE 
AA.VV.

G
A

R
A

 R
E

G
.F

S
E

 L
O

T
T

O
 4

 
S
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T

E

438 TRASPORTI SECONDARI PROGRAMMATI: REFRESH ED 
AMPLIAMENTO

TUTTE: mmg, coordinatori e medici 
dialisi/P.S./ortop/geriat/neurol

distretti
rsa
C.I.

privati accreditati e croci

key user + operatori già 
individuati

ASUR  DA 
SVILUPPARE NELLE 

AA.VV.

G
A

R
A

 R
E

G
.F

S
E

 
LO

T
T

O
 4

 S
IR

T
E

439 SISTEMA DI GESTIONE CARTELLA CONSULTORIALE REFRESH D ISTRETTI
key user + operatori già 

individuati

ASUR  DA 
SVILUPPARE NELLE 

AA.VV.

G
A

R
A

 R
E

G
.F

S
E

 
LO

T
T

O
 4

 S
IR

T
E

440
RSA E DIMISSIONI PROTETTE REFRESH FORMAZIONE GIA' 
EROGATA DISTRETTI E OSPEDALE key user + operatori 

ASUR  DA 
SVILUPPARE NELLE 

AA.VV.

* in fase di 
avvio

G
A

R
A

 R
E

G
.F

S
E

 
LO

T
T

O
 4

 S
IR

T
E

441 RSA E DIMISSIONI PROTETTE FORMAZIONE SCHEDA CLINICA  
RSA

RSA INTERNE E PRIVATA 
CONVENZIONATE

dai key user a cascata
ASUR  DA 

SVILUPPARE NELLE 
AA.VV.

* in fase di 
avvio



G
A

R
A
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E

G
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E
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T
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O
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T
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442 CARTELLA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE: REFRESH 
FORMAZIONE Già EROGATA

DISTETTI key user + operatori 
ASUR  DA 

SVILUPPARE NELLE 
AA.VV.

* in fase di 
avvio

G
A

R
A

 R
E

G
.F

S
E

 
LO

T
T

O
 4

 S
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T
E

443 CARTELLA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE: FORMAZIONE  
SPECIALISTI AMBULATORIALI

DISTRETTI

specialisti Orl, Oculisti, 
Dermatologi, Urologi, 

Ortopedici, 
Gastroenterologi

ASUR  DA 
SVILUPPARE NELLE 

AA.VV.

* in fase di 
avvio

G
A

R
A

 R
E

G
.F

S
E

 
LO

T
T

O
 4

 S
IR

T
E

444 SISTEMA DI GESTIONE DEI PRESIDI SANITARI: REFRESH 
FORMAZIONE Già EROGATA

DISTRETTI key user + operatori 
ASUR  DA 

SVILUPPARE NELLE 
AA.VV.

* in fase di 
avvio

G
A

R
A

 R
E

G
.F

S
E

 
LO

T
T

O
 4

 S
IR

T
E

445 REALIZZAZIONE PORTALE MMG/PLS CURE PRIMARIE MMG E PLS
ASUR  DA 

SVILUPPARE NELLE 
AA.VV.

* in fase di 
avvio
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446
LA MEDICINA DELLE CATASTROFI: COME ORGANIZZARE 
L'ASSISTENZA PRIMARIA IN UNA SITUAZIONE DI CRISI DO PO 
LA FASE DI EMERGENZA

MMG MMG, Dip. Emergenza
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 11 R 1 6 6 100 100 6 600 Q                 456,56 

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

447 LA TERAPIA DEL DOLORE: VALUTAZIONE, DIAGNOSI E 
PERCORSO DEL PZ NELLA RETE REGIONALE DEL DOLORE

MMG
MMG, Hub regionale 

dolore
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 21 R 1 6 6 100 100 6 600 Q                 456,56 

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

448
IL FENOMENO DELLE MEDICINE "ALTERNATIVE" E IL RIFIU TO 
DELLE CURE E DELLE VACCINAZIONI. QUALI STRATEGIE 
EDUCATIVE E COMUNICATIVE ADOTTARE?

MMG MMG, Dip. Prevenzione
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 10 R 1 6 6 100 100 6 600 Q                 456,56 

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

449 LE CURE PRIMARIE NEL SISTEMA DELLA RESIDENZIALITA' MMG MMG, Distretto
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 3 R 1 6 6 100 100 6 600 Q                 456,56 

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

450 LE INFEZIONI E L'ANTIBIOTICO RESISTENZA NEL SETTING  
DELLE CURE PRIMARIE

MMG MMG, Dip. Prevenzione
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 18 R 1 6 6 100 100 6 600 Q                 456,56 

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

451 IL PERCORSO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO DELLA 
NUTRIZIONE ASSISTITA IN M.G.

MMG
MMG, Dip. 

Prevenzione, Distretto
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 3 R 1 6 6 100 100 6 600 Q                 456,56 

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

452 IMMIGRAZIONE E CURE PRIMARIE. DIFFICOLTA' RELAZIONA LI, 
CULTURALI, SOCIALI

MMG
MMG, Osservatorio 

regionale 
diseguaglianze

MEDICINA 
CONVENZIONATA

A 13 R 1 6 6 100 100 6 600 Q                 456,56 

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

453 LA TECNOLOGIA INFORMATICA IN MG MMG MMG
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 3 R 1 6 6 100 100 6 600 Q                 456,56 

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

454 LE INTOLLERANZE ALIMENTARI MMG
MMG, Patologia 

Clinica, Salute Mentale
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 4 R 1 6 6 100 100 6 600 Q                 456,56 

Programma  delle Attività di Formazione in    MEDIC INA CONVENZIONATA



M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A
455 LA PRESCRIZIONE DEI FARMACI GENERICI E L'ATTIVITA' DI 

FARMACODINAMICA
MMG MMG, Farmacia osp.

MEDICINA 
CONVENZIONATA

A 4 R 1 6 6 100 100 6 600 Q                 456,56 
M

M
G

 -
 P

LS
 -

C
A

456 GMD EQUIPE TERRITORIALI AV2 - 
ANNO 2017

MMG MMG
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 3 FSC 10 15 15 15 150 15 2.250 PW                         -   

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

457 PASSAGGI. ESCURSIONE NEL MONDO ADOLESCENZIALE PLS PLS, MMG
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 22 R 1 8 8 175 175 8 1.400 Q                         -   

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

458 L'INTERCETTAZIONE PRECOCE DEL BAMBINO CON SPETTRO 
AUTISTICO: STUDIO PROSPETTICO

PLS - Jesi PLS
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 22 RI 1 8 8 13 13 8 104 Q                         -   

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

459 LINEE GUIDA IN ETA' PEDIATRICA - 
ANNO 2017

PLS PLS
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 2 R 1 7 7 60 60 7 420 Q                         -   

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

460
RUOLO DEL MEDICO DI CA NELLA GESTIONE DEL PZ CON 
DOLORE TORACICO DI ORIGINE CARDIOVASCOLARE, NELLA 
CRISI IPERTENSIVA E NELL'EDEMA POLMONARE ACUTO 
NELL'OSPEDALE DI COMUNITA'

CA CA
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 8 RI 2 4 8 20 40 8 320 Q                         -   

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

461 IL MEDICO DI CA NEL SISTEMA DELLE RESIDENZIALITA': 
INFEZIONI URINARIE ACUTE/RIACUTIZZATE

CA CA
MEDICINA 

CONVENZIONATA
A 18 RI 2 4 8 20 40 8 320 Q                         -   

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

462 IL MEDICO DI CA NEL SISTEMA DELLE RESIDENZIALITA': 
INFEZIONI RESPIRATORIE ACUTE/RIACUTIZZATE

CA
CA, Medici e inf. cure 
primarie intermedie

MEDICINA 
CONVENZIONATA

A 18 RI 2 4 8 20 40 8 320 Q                         -   

M
M

G
 -

 P
LS

 -
C

A

463 IL MEDICO DI CA E LA TERAPIA DEL DOLORE CA
CA, Medici e inf. cure 
primarie intermedie

MEDICINA 
CONVENZIONATA

A 21 RI 2 4 8 20 40 8 320 Q                         -   

IN ROSSO: CORREZIONI APPORTATE SULLA BASE DELLE OSS ERVAZIONI DEL CTS

IN BLU CORSI CENTRALI ASUR CON PROGETTUALITA' DI BA SE ASUR DA DECLINARE NELLO SPECIFICO NELLE AA.VV
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1
O.d.C: DAI CRITERI OMOGENEI 

AZIENDALI AI PERCORSI SPECIFICI 
TERRITORIALI 

AREA TERRITORIALE - 
DISTRETTI 

Direttori e Dirigentei 
medic, IP MMg , 

fisioterapisti  
territorio D 3 fsc 3 12 36 20 60 12 720 PW NO prog. ASUR

2
Od.C: L'AMBULATORIO TERRITORIALE 

(CURE PRIMARIE) A GESTIONE 
INFERMIERISTICA

AREA TERRITORIALE - 
DISTRETTI 

IP e altro personale di 
supporto

territorio A e B 3 RI 3 6 18 30 90 6 540 Q NO prog. ASUR

3
ACCORDO STATO-REGIONI N. 221/CSR 
21/12/2011     CORSI DI FORMAZIONE 

DIRIGENTI 
TUTTE LE UU.OO. AV3

TUTTE LE 
PROFESSIONI

H; T; P a), c) 27 R 4 16 64 35 140 18 2.520 Q 2.400,00 NO

4
ACCORDO STATO-REGIONI N. 221/CSR 
21/12/2011     CORSI DI FORMAZIONE 

PREPOSTI
TUTTE LE UU.OO. AV3

TUTTE LE 
PROFESSIONI

H; T; P a), c) 27 R 6 8 48 35 210 10 2.100 Q 3.600,00 NO

5
ACCORDO STATO-REGIONI N. 221/CSR 
21/12/2011     CORSI DI FORMAZIONE 

LAVORATORI
TUTTE LE UU.OO. AV3

TUTTE LE 
PROFESSIONI

H; T; P a), c) 27 R 6 12 72 35 210 15 3.150 Q 3.600,00 NO

6 CORSO FORMATIVO PER RLS
UU.OO. AV3 DOVE SONO 

PRESENTI
TUTTE LE 

PROFESSIONI
H; T; P a), c) 27 R 1 32 32 35 35 35 1.225 Q 600,00 NO

7
CORSO FORMATIVO  AGGIORNAMENTO 

PER RLS
UU.OO. AV3 DOVE SONO 

PRESENTI
TUTTE LE 

PROFESSIONI
H; T; P a), c) 27 R 1 8 8 35 35 35 1.225 Q 600,00 NO

8 BLSD TRASVERSALE 
Medici, IP tecnci 

sanitari 
H,T B 6 RI 16 6 96 12 192 6 1.152 PP 1.500,00 NO

9 BLSD R TRASVERSALE 
Medici, IP,tecnici 

sanitari  
H,T B 6 RI 36 4 144 12 432 5 2.160 PP 1.500,00 NO

10
RISCHIO INCENDIO - FORMAZIONE EX  

DLGS 81
TRASVERSALE 

TUTTE LE 
PROFESSIONI

H,T,P B 6 R 6 6 36 40 240 6 1.440 PP 15.000,00 NO

11
VACCINAZIONI: SOSTEGNO 

ORGANIZZATIVO E COMUNICATIVO 
DELLA PRATICA VACCINALE 

DIPARTIMENTO 
PREVENZIONE 

TUTTE LE 
PROFESSIONI

P C 7 MISTA 3 4 12 30 90 5 450 Q,PP NO prog ASUR

12
DIFFUSIONE LINEE GUIDA ESAMI PRE 

OPERAORI  PER IL PAZIENTE 
CHIRURGICO 

UU.OO DIPARTIMENTI 
CHIRURGICI 

Medici IP OSS H A 2 FSC 3 4 12 30 90 5 450 PW NO prog ASUR

13
DIFFUSIONE LINEE GUIDA ASUR-

GESTIONE DELLE FERITE DIFFICILI 
TRASVERSALE Medici IP OSS H, T A 2 FSC 3 4 12 30 90 5 450 PW NO prog ASUR

14
GESTIONE DELLA TERAPIA DEL 

DOLORE 
TRASVERSALE Medici IP OSS H A 21 RI 3 5 15 30 90 6 540 Q NO prog ASUR

15
DIFFUSIONE LINEE GUIDA SULLA 

NUTRIZIONE ARTIFICIALE 
TRASVERSALE 

Medici IP OSS, 
fisioterapisti 

H,T,P A 2 FSC 3 5 15 30 90 6 540 PW NO prog ASUR

16
DIMISSIONEPROTETTA 

INFORMATIZZATA OSPEDALE/ 
TERRITORIO

Tuute le UU.OO. coinvolte 
nell'informatizzazione delle 

"dimissioni"

n. 14 infermieri + 7 
MEDICI

H A 2 RI -FSC 3 5 15 5 15 5 75 Q, PP NO

17
LA RADIOPROTEZIONE NELLE 

ATTIVITA SANITARIE
TUTTE LE UU.OO. 

OSPEDALIERE
TUTTE H A 27 R 3 6 18 30 90 4 360 0,00 NO

PIANO DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE A.S.U.R. - ANNO  2017
ASUR AREA VASTA 3 

FORMAZIONE  TRASVERSALE

FORMAZIONE  PER  AREA
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18

Fattura elettronica e legge di stabilità 
2017

BILANCIO AMMINISTRATIVI ATL A no ecm RI 1 8 8 50 50 0 0 Q 1.500,00 NO

19

PROCEDURE DEL NEO ASSUNTO TUTTE LE UU.OO
TUTTE LE 
PROFESSIONI

H,T D 2 FSC 1 10 10 20 90 15 1.350 PW NO

20

PREVENZIONE CADUTE ACCIDENTALI TUTTE LE UU.OO
TUTTE LE 
PROFESSIONI

H,T ABC 6 RI 3 4 10 20 60 5 Q NO

21

Posizionamento e gestione degli AVC 
(PICC) FORMAZIONE FORMATORI 

ONCOLOGIA 

INFERMIERI E TUTTE 
LE ALTRE 

PROFESSIONI 
SANITARIE- OSS 

H A,D 2 FSC 1 22 22 8 8 22 176 PW 310,00 NO

22

INTERPRETAZIONE ECG:DALLA BASE 
ALLE PRINCIPALI ARITMIE CARDIACHE 

TUTTE LE UU.OO INFERMIERI H A 18 M 1 16 16 30 30 18 540 Q/PP 750,00 NO

23

IL DOLORE TUTTE LE UU.OO

INFERMIERI E TUTTE 
LE ALTRE 

PROFESSIONI 
SANITARIE- OSS 

H ABC 21 RI 2 4 8 30 90 5 176 Q NO

24

RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEI 
PAZIENTI PREVENZIONE CADUTE: NUOVE 
LINEE DI INDIRIZZO PER LE STRUTTURE 

OSPEDALIERE (DRGM 1097/2015)

TUTTE LE UU.OO

INFERMIERI E TUTTE 
LE ALTRE 

PROFESSIONI 
SANITARIE- OSS 

H, T, P A,C 6 R 10 1 4 40 25 250 4 Q,PP 2.401,00 NO

25

GENITORI BAMBINI E SICUREZZA UU.OO OSTETRICIA PEDIATRIA OSTETRICHE  II.PP H, T, P A,B,C 6 R 12 1 3 3 30 360 NO PP 1.500,00 NO

26

REVISIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 
INFERMIERISTICA DALL'ACCERTAMENTO 
ALLA DIMISSIONE SECONDO MODELLO 

GORDON. REALIZZAZIONE DI STRUMENTI 
DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DI 

CONTINUITA' OSPEDALE TERRITORIO

TUTTE LE UU.OO

COORDINATORI E 
DIRIGENTE SERVIZIO 

PROFESSIONI 
SANITARIE

H, T A,B,C,D 11 R 2 1 8 16 15 30 15 Q 3.000,00 NO

27

CURE INTERMEDIE:  RIORGANIZZAZIONE IN 
AREA VASTA DEL NUOVO "NODO DELLA 

RETE" ATTRAVERSO L' IMPLEMETAZIONE 
DI MODELLI MULTIDIMENSIONALI DEL 

BISOGNO, UTILIZZANDO SCALE E 
STRUMENTI UNIFORMI AI PARAMETRI 

REGIONALI.

TUTTE LE UU.OO

COORDINATORI 
INFERMIERI E 

DIRIGENTE 
PROFESSIONI 

SANITARIE

H, T A,B,C,D 11 R 3 1 8 10 30 90 15 Q 7.000,00 NO

28

NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI E 
GESTIONALI RIVOLTA AI COORDINATORI DI 

TUTTTE LE UU.OO .
TUTTE LE UU.OO

COORDINATORI  E 
DIRIGENTE 

PROFESSIONI 
SANITARIE

H, T A,B,C,D 11 R 1 3 8 8 40 40 15 Q 10,000,00 NO

29

REVISIONE PROFILI ASSISTENZIALI 
GRAVIDANZA - PARTO

PERSONALE D.M.I. 
CONSULTRORI          

DIRIGENTI MEDICI, 
OSTETRICHE, 
INFERMIERE, 
PUERICULTRICI

OSPEDALE E 
TERRITORIO

A,D 1,2,3 FsC 1 12 12 25 25 12 300 PW NO

30

REVISIONE E OTTIMIZZAZIONE DEL 
CORSO DI "MASSAGGIO INFANTILE"

PERSONALE D.M.I. 
CONSULTRORI          

DIRIGENTI MEDICI, 
OSTETRICHE, 
INFERMIERE, 
PUERICULTRICI

OSPEDALE E 
TERRITORIO

A,C,D 1,2,3 FsC 1 10 10 25 25 10 250 PW NO
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31

REVISIONE DEL PERCORSO 
ASSISTENZIALE IN PUERPERIO 

OSPEDALE/TERRITORIO

PERSONALE D.M.I. 
CONSULTRORI          

DIRIGENTI MEDICI, 
OSTETRICHE, 
INFERMIERE, 
PUERICULTRICI

OSPEDALE E 
TERRITORIO

A,B,C,D 1,2,3,4 FsC 1 10 10 25 25 10 250 PW NO

32

PROBLEMATICHE ASSISTENZIALI 
INFERMIERISTICHE IN PEDIATRIA E 

NEONATOLOGIA 
Pediatria MEDICI, INFERMIERI H C 3, 6, 12, 22 RI 1 7 7 20 20 10,5 210 PP NO

33

MEETING DI OSTETRICIA E NEONATOLOGIA 
IN AREA VASTA Pediatria e Ostetricia MEDICI, INFERMIERI H A 3, 6, 8 RI 2 6 12 20 40 9 360 Q NO

34

ARGOMENTI DI GASTROENTEROLOGIA 
PEDIATRICA

Pediatria MEDICI, INFERMIERI H, T A 2, 3 R 2 6 12 25 50 6 300 Q NO

35

PBLS-D Pediatria e Consultori
MEDICI, INFERMIERI, 

OSTETRICHE
H B 2, 18 RI 8 8 64 6 48 12 576 Q / PP 500,00 NO

36

RETRAINING DI RIANIMAZIONE NEONATALE 
(sec. LG ILCOR 2015)

Pediatria, Ostetricia e 
Rianimazione 

MEDICI, INFERMIERI, 
OSTETRICHE

H B 2, 18 RI 3 5 15 12 36 7,5 270 Q /PP NO

37

FAST-TRACK PEDIATRICO Pediatria, Pronto Soccorso MEDICI, INFERMIERI H C,D 2, 3, 6, 8 RI 2 6 12 12 24 9 216 PW NO

38

SIMULAZIONI EMERGENZE IN OSTETRICIA
Ostetricia e Ginecologia, 

Anestesia e Rianimazione, 
Pediatria, Blocco Operatorio

MEDICI, OSTETRICHE,  
INFERMIERE/I, OSS 

H A,C 2, 6, 18 RI 3 12 36 12 36 18 648 PP NO

39

CORSO DI ECOGRAFIA PER OSTETRICHE
Ostetricia e Ginecologia, 

Consultori
OSTETRICHE H, T A 18 RI 2 8 16 10 20 12 240 Q NO

40

LA REFERTAZIONE ECOGRAFICA E LE SUE 
IMPLICAZIONI MEDICO-LEGALI

Ostetricia e Ginecologia, 
Consultori

MEDICI, OSTETRICHE,  
INFERMIERE/I

H, T A 18 RI 1 6 6 30 30 9 270 Q NO

41

DALLA CHIRURGIA ANATOMICA 
ALL'ANATOMIA CHIRURGICA 

Ostetricia e Ginecologia, 
Anestesia e Rianimazione, 
Chirurgia, Urologia, Blocco 

Operatorio, Fisioterapia

MEDICI, OSTETRICHE,  
INFERMIERE/I, OSS 

H A,C 18 RI 1 50 50 80 80 0 Q-PP NO

42

LA FISIOLOGIA DELLA NASCITA
Ostetricia e Ginecologia, 

Pediatria
MEDICI, OSTETRICHE,  

INFERMIERE/I, OSS 
H A,C 18 RI 1 8 8 60 60 12 720 Q-PP NO

43

CARDIOTOCOGRAFIA: INTERPRETAZIONE 
ED AZIONE

Ostetricia e Ginecologia, 
Pediatria, Blocco Operatorio

MEDICI, OSTETRICHE,  
INFERMIERE/I, OSS 

H A,C 18 RI 2 8 16 20 40 12 480 Q-PP NO

44

GESTIONE AMBULATORIALE DELLA 
GRAVIDANZA A BASSO RISCHIO

Consultori OSTETRICHE T B,D 3 RI 1 10 10 20 20 14 280 PW NO

45

GESTIONE INTEGRATA DELL'ACCOGLIENZA 
DELLA DONNA STRANIERA IN ITALIA

Ostetricia e Ginecologia, 
Pediatria, Consultori, Blocco 

Operatorio

MEDICI, OSTETRICHE,  
INFERMIERE/I, OSS 

H, T A 3, 15 RI 1 4 4 30 30 6 180 Q NO

46

APPROCCIO AL BAMBINO CON ADHD
Pediatria, Neuropsichiatria 

Infantile

MEDICI, PSICOLOGI, 
INFERMIERI E TECNICI 
DI NEUROFISIOLOGIA

H D 2, 8 M 1 8 8 20 20 10 200 PW NO

47

EPILESSIA IN CELIACHIA
Pediatria, Neuropsichiatria 

Infantile

MEDICI, PSICOLOGI, 
INFERMIERI E TECNICI 
DI NEUROFISIOLOGIA

H D 2, 8 M 1 8 8 20 20 10 200 PW NO
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48

LA RETE SOCIO SANITARIA NELLA PRESA 
IN CARICO DI UTENTI IN ETA' EVOLUTIVA E 

DELLE LORO FAMIGLIE 

Pediatria, Consultori, UMEE, 
SERT, DSM ambito sociale

MEDICI, PSICOLOGI, 
INFERMIERI,  

ASSISTENTI SOCIALI 
TECNICI DI 

NEUROFISIOPATOLOGI
A

T A 8 M 1 4 4 25 25 6 150 Q 3.800,00 NO

49

OTTIMIZZAZIONE ASPETTI 
ORGANIZZATIVI DEL TRATTAMENTO 

DIALITICO   2017  
 NEFRODIALISI 

20  TRA MEDICI, 
INFERMIERI, 
ASSISTENTE 

SOCIALE, OSS, 
CAPOSALA

OSPEDALE D 18 FsC 2 6 12 20 40 12 480 PW 0,00 NO

50

REVISIONE ED OTTIMIZZAZIONE 
PROCEDURE-ASPETTI CRITICI DEL 

TRATTAMENTO DIALITICO 2017
 NEFRODIALISI 

20  TRA MEDICI, 
INFERMIERI, 
ASSISTENTE 

SOCIALE, OSS, 
CAPOSALA

OSPEDALE D 18 FsC 2 6 12 20 40 12 480 PW 0,00 NO

51

APPROFONDIMENTO DELLE 
CONOSCENZE E COMPETENZE 

NELL'UTILIZZO DEI MONITORS DI 
DIALISI

 NEFRODIALISI 
30 TRA MEDICI, 
INFERMIERI E 

CAPOSALA
OSPEDALE D 18 FsC 2 4 8 16 32 6 192 Q 0,00 NO

52

GRUPPI DI MIGLIORAMENTO: USO 
DELL'IMPEDENZIOMETRIA NEL 
PAZIENTE UREMICO CRONICO

DIALISI 

INFERMIERI/ MEDICI/ 
COORDINATORI/ 
ASSISTENTE 
SOCIALE

H D 2 FsC 2 4 8 10 20 6 120 PW 0,00 NO

53

GRUPPI DI MIGLIORAMENTO: 
CARTELLA DIALITICA MIGLIORAMENTO 

E RIORGANIZZAZIONE
DIALISI 

INFERMIERI/ MEDICI/ 
COORDINATORI/ 
ASSISTENTE 
SOCIALE

H D 2 FsC 2 4 8 10 20 6 120 PW 0,00 NO

54

LA GESTIONE DEL DRENAGGIO 
TORACIO

PNEUMOLOGIA MEDICI, INFERMIERI H A 1 RI 1 8 8 30 30 12 360 PW 0,00 NO

55

REVISIONE PROCEDURA "CONTROLLO 
OSPEDALIERO DELLA TUBERCOLOSI 

POLMONARE NELLA U.O. 
PNEUMOLOGIA

PNEUMOLOGIA MEDICI, INFERMIERI H A-D 2 FsC 1 10 10 30 30 10 300 PW 0,00 NO

56

Aggiornamenti in elettromiografia
Neurologia, Radiologia, 

Neuropsichiatria Infantile

Dirigenti Medici, 
Tecnici di 

neurofisiopatologia,
H

A), B), C)

2, 4, 8, 29 M 1 8 8 60 60 10 600 Q-PW 1.000,00 SI

57

Approfondimento procedura "Eco-color 
doppler dei vasi epiaortici"

Neurologia, Neuropsichiatria 
Infantile

Neurologi, infermieri e 
tecnici di 

neurofisiopatologia
H

A), D)

2 e 8 M 1 8 8 12 12 10 120 PW 0,00 NO

58

Gestione archivio digitale unificato EEG
Neurologia, Neuropsichiatria 

Infantile

Neurologi, infermieri e 
tecnici di 

neurofisiopatologia
H

A), D)

2 e 8 M 1 8 8 12 12 10 120 PW 0,00 NO

59

P.D. AV3 per accertamento morte 
cerebrale 

Neurologia, Neuropsichiatria 
Infantile, Rianimazione

Neurologi, Anestesisti, 
infermieri e tecnici di 
neurofisiopatologia

H

A), D)

2 e 8 M 1 8 8 12 20 10 200 PW 0,00 NO

60

Gestione archivio digitale cartelle 
cliniche Centro Sclerosi Multipla

Neurologia, Neuropsichiatria 
Infantile

Neurologi, infermieri e 
tecnici di 

neurofisiopatologia
H

A), D)

2 e 8 M 1 8 8 12 12 10 120 PW 0,00 NO

61

METODICHE TERAPEUTICHE IN 
RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA

MEDICINA FISICA E 
RIABILITATIVA 

TUTTE PROFESSIONI H, T B 18 RI 2 19 38 30 60 28,5 1.710 PP 5.000,00 NO
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62

GESTIRE LE EMOZIONI NELLE 
RELAZIONI SOCIO-SANITARIE 

SECONDO STEP

MEDICINA FISICA E 
RIABILITATIVA 

TUTTE PROFESSIONI H, T C 12 RI 1 12 12 18 18 18 324 PP 300,00 NO

63

ELABORAZIONE OPUSCOLI 
INFORMATIVI  DI ESERCIZI 

MEDICINA FISICA E 
RIABILITATIVA 

MEDICO FISIATRA 
FISIOTERAPISTA 

H, T D 10 FsC 1 10 10 15 15 10 150 PW 0,00 NO

64

STRATEGIE E PROGRAMMI TERAPEUTICI 
PER LA PREVENZIONE DELLE CADUTE 

NEGLI ANZIANI . 

MEDICINA FISICA E 
RIABILITATIVA 

TUTTE PROFESSIONI H, T B 18 RI 1 12 12 30 15 18 270 PP 350,00 NO

65

CARDIO-RIABILITAZIONE NUOVE 
OPPORTUNITA' PER I PAZIENTI 

CARDIOPATICI

MEDICINA FISICA E 
RIABILITATIVA -MC

TUTTE PROFESSIONI H, T B 18 RI 1 1 4 60 60 6 360 PP 300,00 NO

66

AFASIA:LA RIORGANIZZAZIONE DELLA 
COMUNICAZIONE LINGUISTICA 

MEDICINA FISICA E 
RIABILITATIVA 

TUTTE PROFESSIONI H, T B 18 RI 1 12 12 30 30 18 360 PP 1.700,00 NO

67

Gestione del paziente con 
tracheostomia

MEDICINA FISICA E 
RIABILITATIVA -CIV

TUTTE PROFESSIONI H, T B 18 RI 2 16 32 30 60 24 360 PP 500,00 NO

68

Imaging in fisioterapia
MEDICINA FISICA E 

RIABILITATIVA 
TUTTE PROFESSIONI H, T B 18 RI 2 12 24 30 60 18 360 PP 500,00 NO

69

La scuola della schiena: teoria e 
pratica con la B/S

MEDICINA FISICA E 
RIABILITATIVA

TUTTE PROFESSIONI H, T B 18 RI 2 16 32 30 60 24 360 PP 1.500,00 NO

70

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER LA 
IMPLEMENTAZIONE E REVISIONE DEL 

SISTEMA DOCUMENTALE
ONCOLOGIA INFERMIERI  /MEDIC H D 2 FSC 1 5 10 20 20 10 200 PW 0,00 NO

71

Approccio psicologico al paziente con 
malattia oncologica della fase avanzata

ONCOLOGIA 

INFERMIERI E TUTTE 
LE ALTRE 

PROFESSIONI 
SANITARIE- OSS 

H B 2 FSC 1 22 22 9 9 22 198 PW € 310,00 NO

72

PROGETTO SPERIMENTALE DI 
RICERCA APPLICATA

ONCOLOGIA INFERMIERI/MEDICI H D 2 FSC 1 15 15 12 12 15 180 PW € 600,00 NO

73

GESTIONE DEL PAZIENTE CON 
INSUFFICIENZA RESPIRATORIA IN 

REPARTO DI MEDICINA
MEDICINA

MEDICI-INFERMIERI-
OSS

H D 2 FSC 1 22 22 30 30 20 600 PW 310,00 NO

74

CORSO TEORICO 
PRATICO:FILTRAZIONE PRE-STORAGE 
, UTILIZZO DELLE NUOVE SACCHE CON 

FILTRO IN LINEA 

TRASFUSIONALE
Medici, Biologi, 

Infermieri, Tecnico 
Laboratorio

Ospedale B 29 RI 1 5 5 30 30 8 240 Q 150,00 NO

75

LA GESTIONE DELL'EMERGENZA 
EMORRAGICA,DALL'APPROVVIGIONAM

ENTO ALL'INFUSIONE, PERCORSO 
CONDIVISO

TRASFUSIONALE 
Medici, Biologi, 

Infermieri, Tecnico 
Laboratorio

Ospedale A 2 RI 1 5 5 30 30 8 240 Q 150,00 NO

76

EMOFILIA TRASFUSIONALE 
Medici, Biologi, 

Infermieri, Tecnico 
Laboratorio

Ospedale A 2 RI 1 5 5 30 30 8 240 Q 1.200,00 NO
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77

TERAPIA MARZIALE APPROPRIATEZZA 
DEL FARMACO

TRASFUSIONALE Medici, Infermieri Ospedale A 2 RI 1 5 5 30 30 8 240 Q 200,00 NO

78

 PLASMA ED EMODERIVATI : 
LAVORAZIONE CONSERVAZIONE E 

CONTROLLI QUALITA'
TRASFUSIONALE 

Medici, Biologi, 
Tecnico Laboratorio

Ospedale A 2 RI 1 5 5 30 30 8 240 Q 200,00 NO

79

La politerapia nell'anziano: la 
riconciliazione farmacologica

Farmacia mmg medici 
distretti

farmacisti mmg medico territorio A 18 R 1 5 5 100 100 5 500 q NO

Da realizzare 
dopo l'estate in 
attesa delle 
risultanze del 
tavolo ASUR

80

Il tumore vescicale . Il ruolo del 
territorio nella prevenzione, 

diagnosi e follow-up

mmg medici distretti, tutte le 
figure professionali 

 tutte le figure 
professionali

territorio A 18 R 1 5 5 100 100 5 500 q NO

81

TBC+AIDS : QUANDO 1+1 FA 100
medici distretto infermiere 
tutte le figure professionali 

 tutte le figure 
professionali

territorio D 1 2 3 FsC 3 12 36 25 75 12 900 pw NO

82

LA RCU : CASI CLINICI EMBLEMATICI
Cardiologia - Medicna fisica 

e riabilitativa- Distretto 

cardiologi , fisiatri, 
fisioterapisti, medici 
distretto, logopedisti, 

psicologi, dietista

territorio A,D 3 FsC 2 12 24 25 50 12 600 pw NO

83

Le fibrosi polmonari professionali 
oggi

mmg - medici distretto
 tutte le figure 
professionali

territorio A 18 R 1 5 5 100 100 5 500 q NO

84

La terapia anticoagulante : cosa è 
cambiato con i NAO

CARDIOLOGIA MMG CARDIOLOGI MMG ospedale/territorio A 18 RI 2 6 12 60 120 6 720 q NO

85

La gestione ambulatoriale dello 
scompenso cardiaco

Cardiologia - SPS cardiologi infermieri territorio B 18 RI 2 8 16 12 24 8 192 pp NO

86

La riabilitazione cardiorespiratoria
Medicina fisica e riabilitativa- 

Cardiologia-SPS
cardiologi fisioterapisti 
infermieri

territorio B 18 RI 2 6 12 18 36 6 216 NO

87

YOGA DELLA RISATA Distretto
TUTTE LE 
PROFESSIONI 
SANITARIE

territorio C 12 RI 4 4 16 20 80 4 320 € 2.500,00 NO

88

ALCOLOGIA
STDP , MMG, DSM e UU.OO. 

Medicina

MEDICO CHIRURGO, 
PSICOLOGO, 
INFERMIERE, 
ASSISTENTE SOCIALE,
SOCIOLOGO

T A 3 e 12 R 1 8 8 50 50 8 400 Q           2.000,00 NO

89

PSICOFARMACOLOGIA NEI S.T.D.P. 
PER PAZIENTI COMPLESSI (SECONDO 

MODULO)       
STDP ,   DSM MEDICO,PSICOLOGO. T A 22 RI 1 8 8 30 30 12 360 Q           2.000,00 NO

90

NICHILISMO, GIOVANI E DIPENDENZA STDP 

MEDICI, PSICOLOGI, 
INFERMIERI, 
ASSISTENTI SANITARI, 
ASSISTENTI SOCIALI

T A 8 - 10 - 12 - 22 RI 1 8 8 100 100 8 800 Q           2.000,00 NO

91

SUPERVISIONE - STDP CAMERINO

MEDICO CHIRURGO, 
PSICOLOGO, 
INFERMIERE, 
ASSISTENTE SOCIALE,
SOCIOLOGO

T A 3 e 12 RI 2 24 24 10 20 36 720 Q           2.500,00 NO

92

SUPERVISIONE DELL'EQUIPE DEL STDP DI 
MACERATA PER LA GESTIONE DI CASI AD 

ALTA COMPLESSITA' CLINICA
STDP MACERATA

MEDICI, PSICOLOGI, 
INFERMIERI, 
ASSISTENTI SOCIALI

T A 3 e 12 RI 1 40 40 18 18 40 720 Q 5.000,00 NO

93

SUPERVISIONE DELL'EQUIPE: 
CORRELATI PSICOLOGICI NELLE 

FORME DI DIPENDENZA GIOVANILI
STDP CIVITANOVA 

MEDICI, PSICOLOGI, 
INFERMIERI, 
ASSISTENTI SOCIALI

T A 3 e 12 RI 1 35 35 20 20 20 400 Q 5.500,00 NO

94

Aggiornamento in  materia di Donazione 
e prelievo di organi e tessuti

Anestesia e Rianimazione, 
Blocco Operatorio, 

Radiologia , Laboratorio 
Analisi  

medici e infermieri H A,C 28 R 2 5 10 25 50 5 250 Q NO
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95

Comunicare in Emergenza e in 
Rianimazione

Rianimazione PS 
Cardiologia

medici e infermieri H A.C 12 RI 1 8 8 30 30 12 360 PP NO

96

Lavorare in gruppo, aspetti relazionali e 
comunicativi

Anestesia e Rianimazione 
cardiologia pronto soccorso 

blocco operatorio  
medici e infermieri H B 12 RI 1 8 8 30 30 12 360 PP NO

97

Aggiornamento in materia di Stroke DEU AV3 medici e infermieri H A.,B 18 R 1 3 4 30 30 4 120 Q NO

98

Refresh procedura donazione cornee e 
nuova modulistica

Anestesia e Rianimazione, 
Blocco Operatorio, 

Radiologia , Laboratorio 
Analisi  

medici , infermieri e 
tecnici

H A 28 R 5 6 30 25 125 4 500 Q NO

99

Aggiornamento in materia di Gestione 
del Politrauma

DEU AV3 medici e infermieri H A 3 R 1 8 8 30 30 8 240 Q NO

100

Corso Triage PS AV3 Infermieri DEU AV3 H A 3 R 2 14 28 30 60 14 840 Q 0,00 NO

101

Corso ruolo equipe medico 
infermieristica in condizioni d'urgenza

PS a 
Medici e Infermieri PS 
Macerata 

H A 3 R 2 4 8 30 60 4 240 Q € 0,00 NO

102

Corso sedazione-analgesia in urgenza PS
Medici e Infermieri PS 

Macerata 
H A 3 R 1 6 6 30 30 6 180 Q € 0,00 NO

103

Gruppo di miglioramento revisione e 
applicazione protocolli e percorsi 
assistenziali dell'UO di anestesia e 

rianimazione

Anestesia e Rianimazione medici e Infermieri H D 2 e 3 FsC 2 2 4 20 40 12 480 PV NO

104

Tecniche di ultrafiltrazione in 
rianimazione

Anestesia e Rianimazione medici e infermieri H B 29 RI 2 4 8 15 30 6 180 Q PP SI

105

Tecniche di valutazione flussi cerebrali 
in CAM

Anestesia e Rianimazione Medici e Infermieri H B 28 R 1 2 2 20 20 4 80 NC NO

106

Tecniche di terapia renale sostitutiva Rianimazione Macerata Medici e Infermieri H B 3 R 1 8 8 20 20 12 240 Q NO

107

tecniche di monitoraggio in Sala 
Operatoria

Anestesia e Rianimazione Medici e Infermieri H B 3 R 1 8 8 20 20 12 240 Q NO

108

Aggiornamento procedure e protocolli Anestesia e Ria nimazione Medici e Infermieri H a) - b) - c) - d)  2 R-FsC 3 4 12 15 45 4 180 Q NO

109

Giornate del mercoledì DEA 
MEDICI ED 

INFERMIERI
H a) - b) - c) - d)  1,2,3, R 8 4 32 50 400 4 1.600 Q NO

110

POMERIDIANA " I GIOVEDì 
DELL'OSPEDALE"

TUTTE LE UNITA' OPERATIVE

MEDICI,INFERMIERI, 
BIOLOGICI, 

FARMACISTI, 
OSTETRICHE, 

FISIOTERAPISTI

H A 1 RI 3 6 18 25 75 22,5 1.688 Q 500,00 NO

111

Comitato Infezioni Ospedaliere

DMO, Rianimazione, Farmacia, 
Chirurgia, Pneumologia, 
Malattie Infettive, Rischio 

Clinico, Laboratorio Analisi, 
Ostetricia-Ginecologia 

MEDICI,INFERMIERI, 
BIOLOGICI, 

FARMACISTI, 
OSTETRICHE, 

H D 10 FsC 1 5 10 12 12 12,5 150 PW 500,00 NO
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112

Prevalenza lesioni da pressione TUTTE LE UNITA' OPERATIVE INFERMIERI H D 10 FsC 1 15 15 20 20 15 300 PW 250,00 NO

113

Codice Rosa UU.OO e Servizi AV3
tutte le figure 
professionali

H, T A 2 RI 4 6 24 30 120 9 1.080 Q 1.000,00 NO

114

Revisione Procedure DMO: polizia 
mortuaria, trasporto materiali biologici e 

gestione dei Defibrillatori
TUTTE LE UNITA' OPERATIVE

medici , infermieri, 
ostetriche

H D 2 FsC 1 20 20 20 20 20 400 PW 250,00 NO

115

Guida all'uso dei disinfettanti TUTTE LE UNITA' OPER ATIVE
Medici, Farmacisti, 
Infermieri, Ostetriche

H T P D 2 RI 1 21 21 20 20 21 420 PW NO

116

La gestione informatizzata dei posti letto 
ospedalieri

TUTTE LE UNITA' OPERATIVE 
di degenza e servizio 

informatico

medici, infermieri, 
tecnici informatici

H D 5 FsC 1 20 20 20 20 20 400 PW 500,00 NO

117

Supervisione casi clinici  (MC)
SPDC, Riabilitativa, 

Territoriale - Macerata

Medici psichiatri, 
psicologi, infermieri, 
educatori prof., Tecnica 
NFP

T-H D 22 RI 2 15 30 30 60 22,5 1.350 Q 2.500,00 NO

118

 Costituzione ed implementazione di 
linee guida per gruppi psicoeducativi 

rivolti a pz e familiari (MC)

SPDC, Riabilitativa, 
Territoriale - Macerata

Medici psichiatri, 
psicologi, infermieri, 
educatori prof., Tecnica 
NFP

T-H D 3 RI 1 15 15 30 30 22,5 675 PW € 200,00 NO

119

Supervisione casi clinici 
U.O.  Complessa Psichiatria 

Camerino

Medici psichiatri Psicologi 
infermieri  Educatori 
Assistente Sanitario 
Assistente Sociale 

Tecnica NFP

T A 22 RI 1 7 21 25 25 30,5 763 Q 2.800,00 NO no

120

Supervisione aspetti relazionali gruppo  di 
lavoro     DSM Camerino

U.O. Complessa Psichiatria 
Camerino 

Psichiatra Psicologo 
infermieri  Educatori 
Assistente Sanitario 
Assistente Sociale 

T C 22 RI 1 8 24 25 25 36 900 Q 2.800,00 NO no

121

Gruppo di Miglioramento: revisione  delle 
procedure interne

U.O. Complessa Camerino 

Psichiatra Psicologo 
infermieri  Educatori 
Assistente Sanitario 
Assistente Sociale 

T D 2 RI 1 22 22 30 30 33 990 PW 500,00 NO no

122

La dimensione del disagio mentale nei 
giovani immigrati e nei richiedenti asilo: 

problemi aperti e possibili strategie 
d'intervento. (MC)

SPDC, Riabilitativa, 
Territoriale - Macerata

Medici psichiatri, 
psicologi, infermieri, 
educatori prof., Tecnica 
NFP

T-H A 22 RI 1 15 15 30 30 22,5 675 Q € 200,00 NO

123

PROGETTO / STUDIO SULLE DONNE IN 
ETA' POSTMENOPAUSALE PER 

FAVORIRE EDUCAZIONE E STILI DI VITA 
PER PREVENIRE L' OSTEOPOROSI 

 U.O. Ortopedia N.16 INFERMIERI H C 18 RI-FSC 2 5 10 5 10 5 50 Q, PP NO

124

EDUCAZIONE SANITARIA 
ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE IN 

DIMISSIONE
 U.O. Ortopedia 14 INFERMIERI H C 18 RI-FSC 3 5 15 5 15 5 75 Q, PP NO

125

GESTIONE DEL PAZIENTE CON 
MELANOMA CUTANEO

 DIPARTIMENTO DELLE 
SPECIALITA CHIRURGICHE

MEDICI INFERMIERI A 3 R 1 5 5 40 40 5 200 Q 0,00 NO

126

LA CORRETTA GESTIONE DELLA 
MEDICAZIONE IN DERMOCHIRURGIA

DERMATOLOGIA
MEDICI, INFERMIERI, 
OSS

H A,D 2 R+ FsC 1 5 5 15 15 5 75 PW 0,00 NO

127

GESTIONE DEL PAZIENTE CON 
NEOPLASIA CUTANEA

DERMATOLOGIA
MEDICI INFERMIERI, 

OSS
H A 3 R 1 4 4 40 40 4 160 Q 0,00 NO

128

GESTIONE DEL PAZIENTE PER 
TERAPIA FOTODINAMICA

DERMATOLOGIA
MEDICI INFERMIERI, 

OSS
H A 2 R+ FsC 1 5 5 15 15 5 75 PW € 0,00 NO
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129

GESTIONE DEL PAZIENTE CON 
PSORIASI

DERMATOLOGIA
MEDICI INFERMIERI, 

OSS
H A 2 R+ FsC 1 5 5 15 15 5 75 PW € 0,00 NO

130

Profilo assistenziale 
pre/post/operatorio apparato 

gastroaddominale

chirurgia mc/chirurgia 
camerino

MEDICI INFERMIERI, H A 3 RI 2 4 h 8h 15 30 1,5 6 Q NO

131

UP TO DATE DELLA PATOLOGIA 
LINFOMATOSA 

RADIOTERAPIA RADIOLOGIA 
CHIRURGIA ONCOLOGICA 

MEDICINA NUCLEARE FISICA 
MEDICA MEDICINA

BIOLOGI FISICI MEDICI 
TSRM INFERMIERI 

RADIOLOGI ONCOLOGI 
RADIOTERAPISTI 

CHIRURGHI MEDICI 
NUCLEARI

H A 8 RI 1 6 6 55 55 6 330 Q € 250,00 NO

132

PATOLOGIA GINECOLOGICA

RADIOTERAPIA RADIOLOGIA 
CHIRURGIA ONCOLOGICA 

MEDICINA NUCLEARE FISICA 
MEDICA MEDICINA

BIOLOGI FISICI MEDICI 
TSRM INFERMIERI 

RADIOLOGI ONCOLOGI 
RADIOTERAPISTI 

CHIRURGHI MEDICI 
NUCLEARI

H A 8 RI 1 6 6 55 55 6 330 Q € 250,00 NO

133

PATOLOGIA MAMMARIA

RADIOTERAPIA RADIOLOGIA 
CHIRURGIA ONCOLOGICA 

MEDICINA NUCLEARE FISICA 
MEDICA MEDICINA

BIOLOGI FISICI MEDICI 
TSRM INFERMIERI 

RADIOLOGI ONCOLOGI 
RADIOTERAPISTI 

CHIRURGHI MEDICI 
NUCLEARI

H A 8 RI 1 6 6 55 55 6 330 Q € 200,00 NO

134

PRIVACY E SANITA' AGGIORNAMENTI

RADIOTERAPIA RADIOLOGIA 
CHIRURGIA ONCOLOGICA 

MEDICINA NUCLEARE FISICA 
MEDICA MEDICINA

RADIOTERAPIA 
RADIOLOGIA 
CHIRURGIA 

ONCOLOGICA 
MEDICINA NUCLEARE 

FISICA MEDICA 
MEDICINA

H A 7 R 1 6 6 55 55 6 330 Q 300,00 NO

135

COMUNICAZIONE

RADIOTERAPIA RADIOLOGIA 
CHIRURGIA ONCOLOGICA 

MEDICINA NUCLEARE FISICA 
MEDICA MEDICINA

RADIOTERAPIA 
RADIOLOGIA 
CHIRURGIA 

ONCOLOGICA 
MEDICINA NUCLEARE 

FISICA MEDICA 
MEDICINA

H C 12 R 1 6 6 55 55 6 330 PS/E 300,00 NO

136

"Neoplasia della mammella: unico 
problema,molteplici soluzioni"

RADIOTERAPIA RADIOLOGIA 
CHIRURGIA ONCOLOGICA 

MEDICINA NUCLEARE FISICA 
MEDICA

BIOLOGI FISICI MEDICI 
TSRM INFERMIERI 

RADIOLOGI ONCOLOGI 
RADIOTERAPISTI 

CHIRURGHI MEDICI 
NUCLEARI

H A 8 R 1 7 7 70 70 7 490 Q NO

137

Gestione del rischio in radioterapia Radioterapia
Radioterapisti, Inf, 
Tsrm, Fisici Medici

H A 6 RI 1 4 4 8 15 15 10 Q 200,00 NO

138

Ruolo, attività e strumenti nella pratica 
delle Guide di Tirocinio in ambito 
Tecnico- Sanitario. L'evoluzione 

normativa e la formazione del TSRM
Radioterapia

Radioterapisti, Inf, 
Tsrm, Fisici Medici

H A 6 RI 1 4 2 8 15 15 10 Q 200,00 NO

139

Supervisione Radioterapia
Radioterapisti, Inf, 
Tsrm, Fisici Medici

H A 6 RI 1 2 10 15 25 10 Q 200,00 NO

140

Stage per TSRM Radioterapia TSRM H B 6 RI 1 4 4 PP NO

141

Stage per Infermieri del Dipartimento Radioterapia Inf. H B 6 RI 1 4 4 PP NO

142

Gruppo di Miglioramento Radioterapia
Radioterapisti, Inf, 
Tsrm, Fisici Medici

H D 2,5 FsC 1 10 10 15 15 10 150 PW 200,00 NO
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143

PRINCIPI TECNICI E METODOLOGIA TC Radiologia
MEDICI, TECNICI, 

INFERMIERI
H A 8 RI 2 4 8 25 50 6 300 Q 200,00 NO

144

Stesura e/o revisione Procedure dell'U.O 
Radiologia 

Radiologia Radiologi, Inf, Tsrm H D 2,5 FsC 1 10 10 15 15 10 150 PW 200,00 NO

145

Incontri del mercoledì (solo radiologi) Radiologia Medico Radiologo H A 18 RI 1 20 20 20 20 30 600 Q 200,00 NO

146

Stesura e/o revisione Procedure dell'U.O. 
di Med Nuc e Terapia Radiometabolica

Medicina Nucleare
Med Nuc biologi  
Inf TSRM

H D 2,5 FsC 1 10 10 15 15 10,00 150,00 PW 200,00 NO

147

Discussione casi Clinici Medicina Nucleare Med Nuc biologi H A 18 RI 1 10 10 10 10 15,00 150,00 PW 200,00 NO

148

Discussione casi Clinici Medicina Nucleare TSRM Inf H A 18 RI 1 10 10 10 10 15,00 150,00 PW 200,00 NO

149

Supervisione con psicologo Medicina Nucleare
Med Nuc biologi  
Inf TSRM

H D 4 FsC 1 10 10 10 10 10 100,00 PW 200,00 NO

150

Sicurezza luoghi di lavoro Medicina Nucleare
Med Nuc biologi  
Inf TSRM

H A 6 RI 1 4 4 30 30 6 10,00 Q 200,00 NO

151

Dalla richiesta alla soministrazione dei 
medicinali. Strategie e modalità 

operative appropriate per un corretto 
impiego dell'impiego delle risorse 

terapeutiche

Tutte le UU.OO Infermieri H A, B 4, 8 R 2 3 6 30 60 0 Q NO

152

LA FARMACIA OSPEDALIERA: 
dall'organizzazione alla gestione dei 

beni sanitari
Farmacia Ospedaliera TUTTE LE PROF H A, B 2, 4, 14, 18 R 1 4 4 10 10 0 Q NO

153

SALUTE E SICUREZZA IN ANATOMIA 
PATOLOGICA

ANATOMIA PATOLOGICA
MEDICI, TECNICI DI LABORATORIO, 
BIOLOGI, AMMINISTRATIVI, 
OPERATORI TECNICI E AUSILIARI

H A 27 RI 1 4 4 22 22 6 132 Q € 100,00 NO

154

APPLICAZIONE NORMATIVA SMALTIMENTO 
RIFIUTI IN ANATOMIA PATOLOGICA

ANATOMIA PATOLOGICA
MEDICI, TECNICI DI LABORATORIO, 
BIOLOGI, AMMINISTRATIVI, 
OPERATORI TECNICI E AUSILIARI

H A 26 RI 1 4 4 22 22 6 132 Q € 100,00 NO

155

Linee Guida                                                  
Tracciabilità, Raccolta, Trasporto, 
Conservazione e Archiviazione di 

cellule e tessuti per indagini 
diagnostiche di Anatomia 

ANATOMIA PATOLOGICA
MEDICI, TECNICI DI LABORATORIO, 
BIOLOGI, AMMINISTRATIVI, 
OPERATORI TECNICI E AUSILIARI

H A 2 RI 1 4 4 22 22 6 132 Q € 100,00 NO

156

LA SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA RADIOLOGIA, FISI CA MEDICA
MEDICI, FISICI, TSRM, 
INFERMIERI, AUSILIARI

H A 27 R 2 4 8 30 60 4 240 0,00 no

157

PROTOCOLLI DOSIMETRICI IN TERAPIA 
RADIOMETABOLICA

MEDICINA NUCLEARE, FISICA 
MEDICA

MEDICI, FISICI, 
BIOLOGI, TSRM

H B 29 RI 2 4 8 30 60 4 240 0,00 no

158

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO 
REVISIONE DOCUMENTALE

FISICA MEDICA FISICI, tsrm H B 2 R 1 10 10 10 10 10 100 € 0,00 no
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1
La formazione alla sicurezza sul lavoro del preposto in 

applicazione dell'Accordo Stato-Regioni 21/12/2011
tutte le UU.OO  P.O. e coordinatori Area Vasta

miglioramento dei 
livelli di sicurezza 

in azienda
27 Frontale e interattiva 4 1 8 32 25 100 12 1200 Test 500,00 no /

2
Misure di tutela della salute e sicurezza degli 

operatori del servizio diagnostica per immagini

Operatori U.O.C. 
Diagnostica per 

immagini

Medici - Tecnici -
Infermieri

U.O. Diagnostica 
per immagini

miglioramento dei 
livelli di sicurezza 

in azienda
27 Frontale e interattiva 4 1 6 24 25 100 36 900 Test 2.000,00 no /

3
Normativa contrattuale personale del comparto. 

Regolamenti ed accordi decentrati                                       
(Il coordinatore che vorrei)

UU.OO Varie P.O. - Coord. Area Vasta fornire conoscenze 18 Frontale e interattiva 2 1 8 8 25 50 12 600 test 1.000,00 no /

4
La qualità della formazione, la valutazione degli esiti: 

metodologie ed indicatori
UU.OO Varie P.O. - Coord. Area Vasta

acquisire 
competenze su 
progettazione e 

valutazione  esiti 
attività formative 

14 Frontale e interattiva 2 4 24 48 25 50 36 1800 prova pratica 5.000,00 no /

5 Gruppo per ricerca bibliografica
Gruppo EBN Area 

Vasta
operatori vari Area Vasta

fornire strumenti 
per la ricerca 
bibliografica

1 formazione sul campo 1 2 12 12 10 10 18 1800 prova pratica 0,00 no /

6 Gestione accessi vascolari UU.OO varie Infermieri referenti Area Vasta

Acquisire 
competenze per la 

gestione degli 
acccessi vascolari

18 Frontale e interattiva 2 3 12 24 25 75 18 1350 test 800,00 no /

7
Le responsabilità del professionista sanitario per 

azioni o omissioni lesive di un interesse tutelato dalla 
legge

UU.OO Varie P.O. - Coord. Area Vasta

Acquisire 
conoscenze su 
responsabilità 
penale, civile, 

amm.va 

17 Frontale e interattiva 2 2 16 32 25 50 24 1200 test 1.000,00 no /

8
Corso per referenti macroaree e facilitatore per la 
prevenzione dei rischi e la sicurezza di pazienti ed 

operatori 

UU.OO Varie 
ospedaliere e 

territoriali

 Medici, P.O. e Coord 
Area Professioni 

Sanitarie

U.O. Programmaz. 
Sanitaria  e 

Macrostrutture 
Ospedale e 

territorio e SPS

acquisire strumenti 
per la prevenzione 

del rischio
5

Frontale e interattiva e 
formazione sul campo

1 3 5 15 8 8 22,5 180 test 500,00 no /

9
Implementazione e avvio sperimentalepercorso su 

prevenzione rischio clinico e sicurezza di pazienti ed 
operatori

UU.OO Varie 
ospedaliere e 

territoriali

 Medici, P.O. e Coord 
Area Professioni 

Sanitarie

U.O. Programmaz. 
Sanitaria  e 

Macrostrutture 
Ospedale e 

territorio e SPS

progettare percorso 
multidisciplinare/m

ultiprof.le per 
prevenzione  eventi 

avversi

5
Frontale e interattiva e 
formazione sul campo

1 2 4 8 15 15 12 180 test 500,00 no /
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10
 Training BLSD

UU.OO Varie

Infermieri, medici, 
Educatori P, OSS, 

Fisioterapisti, Tecnici 
laboratorio, Tecnici 

Rx

Area Vasta
fornire conoscenze 
ed abilità pratiche

18
Fornire conoscenze / 

abilità pratiche
12 1 8 96 12 144 12 1728 prova pratica5.000,00 no /

11
 Retraining BLSD

UU.OO Varie
Infermieri, medici, 
Educatori P, OSS, 

Fisioterapisti
Area Vasta

fornire 
conoscerenze ed 
abilità pratiche

18
Fornire conoscenze / 

abilità pratiche
10 1 4 40 12 120 6 240 prova pratica 2.100,00 no /

12 PBLSD/BLSD
 Blocco Operatorio 

/Endoscopia/Radiolo
gia

Infermieri Ospedale

esecuzione corretta 
delle tecniche di 
rianiamzione e 
defibrillazione

18
Residenziale 
Interattiva

2 2 8 16 12 24 12 288 test 800,00 no /

13
L'amministrazione Digitale e l'Azienda Sanitaria, 
norme e Tecnologia per passare dalla carta al BIT

UO Ospedaliere e 
territoriali

Dirigenti Medici, PO 
Coordinatori Area 
tecnico Diagnistica 

Area Vasta

stimolare 
comportamenti ed 

elaborare 
eventualmente 

protocolli/progetti

7
Residenziale 
Interattiva

1 1 8 8 150 150 6 1200 projet Work 2500 no /

14 Lettura ed interpretazione dell'ECG
Pronto Soccorso/ 

endoscopia digestiva
Infermieri ospedale

riduzione criticità 
legate alla lettura

18 residenziale interattiva 5 1 4 20 10 50 6 300 test 1.500,00 no /

15
Diffusione protocollo ASUR su "La gestione delle 

Ferite: decubito, chirurgiche, da ustione, diabetiche"

Distretto    
Specialistica amb., 
Cure domiciliari , 
residenze e CD 

Alzheimer/ 
Ospedale 

Infermieri ed OSS 
Specialistica amb., 
Cure domiciliari , 
residenze e CD 

Alzheimer

Territoriale fornire conoscenze 18 residenziale interattiva 6 2 8 48 20 120 12 1440 test finale 1.400,00 no /

16
Gara Reg.le FSE Sistema Informativo  su                       

"Cure Domiciliari "
Distretto

key user + operatori 
già individuati

Territoriale
fornire 

conoscerenze ed 
abilità pratiche

17 residenziale interattiva 3 1 4 12 15 45 6 270 Prova pratica 800,00 no /

17
Gara Reg.le FSE Sistema Informativo  su                       

"Trasporti sanitari programmati "
Ospedale/Distretto

key user + operatori 
già individuati

Territoriale
fornire 

conoscerenze ed 
abilità pratiche

17 residenziale interattiva 6 1 4 24 15 90 6 540 Prova pratica 1.600,00 no /

18
Gara Reg.le FSE Sistema Informativo  su                       

"Gestione cartella consultoriale"
Distretto

key user + operatori 
già individuati

Territoriale
fornire 

conoscerenze ed 
abilità pratiche

17 residenziale interattiva 3 1 4 12 15 45 6 270 Prova pratica 800,00 no /

19
Gara Reg.le FSE Sistema Informativo  su                       

"RSA e dimissioni protette"
Distretto

key user + operatori 
già individuati

Territoriale
fornire 

conoscerenze ed 
abilità pratiche

17 residenziale interattiva 3 1 4 12 15 45 6 270 Prova pratica 800,00 no /

20
Gara Reg.le FSE Sistema Informativo  su                       
"Cartella di specialistica ambulatoriale

Distretto
key user + operatori 

già individuati
Territoriale

fornire 
conoscerenze ed 
abilità pratiche

17 residenziale interattiva 3 1 4 12 15 45 6 270 Prova pratica 800,00 no /
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21
Gara Reg.le FSE Sistema Informativo  su                       
"Sistema di gestione dei presidi sanitari

Distretto
key user + operatori 

già individuati
Territoriale

fornire 
conoscerenze ed 
abilità pratiche

17 residenziale interattiva 3 1 4 12 15 45 6 270 Prova pratica 800,00 no /

22
Gara Reg.le FSE Sistema Informativo  su                       

"Realizzazione portale MMG/PLS
Distretto key user e MMG/PLS Territoriale

fornire 
conoscerenze ed 
abilità pratiche

17 residenziale interattiva 6 1 4 12 25 150 6 900 Prova pratica 1.600,00 no /

23 La comunicazione / Gestione conflitti

UU.OO Varie 
Pronto Soccorso - 
Patologia clinica - 

Trasfusionale - 
Riabilitazione - 

Dipart. Chirurgico - 
Materno Infantile

tutte le categorie Area Vasta
stimolare 

comportamenti/asp
etti relazionali

12 Frontale e interattiva 5 3 15 75 16 80 22,5 1800 test finale 2.500,00 no /

24
Privacy, rischi e responsabilità utilizzo internet 

durante il servizio
UU.OO. Amm.ve e 

Tecniche
tutte le categorie Area Vasta

acquisire 
conoscenze su 
responsabilità e 

rischi

17 Frontale e interattiva 5 1 6 30 25 125 0 0 test finale 2.500,00 no /

25

Assunzioni, stabilizzazioni, mobilità, incarichi esterrni, 
produttività, graduatorie, proced. Disciplinare, 

meccanismi incentivanti, trasparenza anticorruzione 
(LL. 97 e 99/2013 D.D. Lgs. n.90/14 e n. 80/15 

 UOC Gestione 
Risorse Umane 

Dirigenti Amm.vi - 
Coll.aboratore 

assistente ecc amm.vo
Area amm.va fornire conoscenze 18 residenziale interattiva 1 1 7 7 30 30 0 0 test 1.000,00 no /

26

L'orario di lavoro negli enti pubblici: timbrature, 
ritardi, pause, mensa, riposo settimanale, festività 
reperibilità, straordinario, recuperi, ferie, turni, 

trasferte (aggiornato normativa e giurisprudenza 
2015)

 UOC Gestione 
Risorse Umane 

Dirigenti Amm.vi - 
Coll.aboratore 

assistente ecc amm.vo
Area amm.va fornire conoscenze 18 residenziale interattiva 1 1 7 7 30 30 0 0 test 1.000,00 no /

27
Corso teorico-pratico sulle assenze dal servizio 

(permessi congedi aspettative D. Lgs. n. 80/2015) dei 
dipendenti pubblici

 UOC Gestione 
Risorse Umane 

Dirigenti Amm.vi - 
Coll.aboratore 

assistente ecc amm.vo
Area amm.va fornire conoscenze 18 residenziale interattiva 1 1 7 7 30 30 0 0 test 1.000,00 no /

28
La gestione delle incompatibilità nella P.A. incarichi 
occasionali, consulenze, anagrafe delle prestazioni, 

controlli (L.190/2012 e D. Lgs. n. 39/2013

 UOC Gestione 
Risorse Umane 

Operatori settore 
giuridico n. 8

Area amm.va fornire conoscenze 18 residenziale interattiva 1 1 7 7 8 8 0 0 test 1.000,00 no /

29
La gestione della mobilità nel pubblico impiego alla 

luce della normativa  recente (L. 114/2014)
 UOC Gestione 
Risorse Umane 

Operatori settore 
giuridico n. 8

Area amm.va fornire conoscenze 18 residenziale interattiva 1 1 7 7 8 8 0 0 test 1.000,00 no /
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30
Le prestazioni professionali occasionali negli enti 

pubblici.
 UOC Gestione 
Risorse Umane 

Operatori settore 
giuridico n. 8

Area amm.va fornire conoscenze 18 residenziale interattiva 1 1 7 7 8 8 0 0 test 1.000,00 no /

31 APPROFONDIMENTO PIANO DEI CONTI
                                                                                                                                                                                                                                                                

UO Bilancio

ASISTENTI 
AMMINISTRATIVI -
COLLAB.AMM.VI

Area amm.va
accrescere le 
conoscenze 

teoriche
18 FsC 1 1 10 no

da 
definire

32

UTILIZZO STAMPE MASTRINI -REVISIONE 
CONTROLLO CORRETTEZZA E COMPLETEZZA 
REGISTRAZIONI PER CORRETTO CONTROLLO 

PER CHIUSURA DI BILANCIO

                                                                                                                                                                                                                                                                
UO Bilancio

ASISTENTI 
AMMINISTRATIVI -
COLLAB.AMM.VI

Area amm.va
fornire abilità 

pratiche
18 FsC 1 1 20 no

da 
definire

33

SCRITTURE FINE ESERCIZIO: approfondimento del 
fondo svalutazione crediti da un punto di vista civilistico e 

contabile, calcolo ratei e risconti, quantificazione fondi 
rischi, rilevazione fatture e note credito da ricevere -

registrazione costi   APPLICAZIONE PRATICA

                                                                                                                                                                                                                                                                
UO Bilancio

ASISTENTI 
AMMINISTRATIVI -
COLLAB.AMM.VI

Area amm.va
fornire abilità 

pratiche
18 FsC 1 1 10 no

da 
definire

34
WORD-EXCEL CON APPROFONDIMENTO 

FORMULE VARIE DA UTILIZZARE FILTRI E VARIE                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                                

UO Bilancio

ASISTENTI 
AMMINISTRATIVI -
COLLAB.AMM.VI

Area amm.va
fornire abilità 

pratiche
18 FsC 1 1 10 no

da 
definire

35 PROCEDURA PALEO 
                                                                                                                                                                                                                                                                

UO Bilancio
ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI
Area amm.va

fornire abilità 
pratiche

18 FsC 1 1 5 no
da 

definire

36
NOZIONI - APPROFONDIMENTI PRINCIPALI 

TEMATICHE FISCALI INERENTI LE AZIENDE 
SANITARIE

                                                                                                                                                                                                                                                                
UO Bilancio

COLLAB. AMM.VO Area amm.va
accrescere le 
conoscenze 

teoriche
18 FsC 1 1 10 no

da 
definire

37
Gruppo di Miglioramento: PROGRAMMAZIONE 

DEGLI OBIETTIVI SANITARI nell'U.O. di 
SANITA' ANIMALE (Area Vasta 4) anno 2017

 U.O.C. Sanità 
Animale 

Veterinari e  Tecnici 
della Prevenzione, 

U.O.C. Sanità 
Animale

Area Veeterinaria
miglioramento 
dell'efficacia 
dell'attività 

24
Gruppo di lavoro 

finalizzato al 
miglioramento

1 5 15 15 11 11 15 165 report 0,00 no /

38  La dematerializzazione della documentazione amm.va

Dirigenti, Personale 
di Vigilanza e 
Amministrativi 
U.O.C. Sanità 

Animale - Igiene 
degli Allevamenti e 

delle Produzioni 
Zootecniche

Veterinari e  Tecnici 
della Prevenzione, 

U.O.C. Sanità 
Animale-  Igiene degli 

Allevamenti e delle 
Produzioni 
Zootecniche

formazione 
residenziale attività 
di miglioramento                                     

ottimizzazione di 
beni e risorse 
materiali con 

l'applicazione del 
LIBRO Bianco da 
parte del personale

24 residenziale interattiva 1 2 6 6 18 18 9 162 report 0,00 no /

39
La gestione delle Ferite: decubito, chirurgiche, da 

ustione, diabetiche    

Distretto    
Specialistica amb., 
Cure domiciliari , 
residenze e CD 

Alzheimer

Infermieri ed OSS 
Specialistica amb., 
Cure domiciliari , 
residenze e CD 

Alzheimer

Territoriale fornire conoscenze 18 residenziale interattiva 6 2 8 48 20 120 12 1440 test finale 1.400,00 no /

40
Governo della domanda: la costruzione dei percorsi di 

salute

Distretto , Ambiti 
Sociali, Ospedale, 
DSM, STDP, Dip. 

Prevenzione

Medici, Inf. Coord., 
Ass. Sociali ambiti e 

ATS, Psicologi, 
Educatori, Ass. 

Sanitaria, Educatore 
P. , Amministrativi

Distretto , Ambiti 
Sociali, Ospedale, 
DSM, STDP, Dip. 

Prevenzione

fornire conoscenze 3 FsC 1 5 15 15 20 20 15 300 Projet word 0,00 no /
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41
L'integrazione socio sanitaria "l'U.O. SES": le 
indicazioni regionali DDGR 110 e 111 e 1331. 

Distretto

Medici, Inf. Coord., 
Ass. Sociali ambiti e 

ATS, Psicologi, 
Educatori, Ass. 

Sanitaria, Educatore 
P. , Amministrativi

Distretto Sanitario fornire conoscenze 8 residenziale interattiva 3 1 7 21 25 75 10,5 787,5 test finale 800,00 no /

42 La gestione delle emozioni legate all’assistenza Cure Domiciliari
Infermieri e Medici 
Cure Domiciliari

Distretto Sanitario
stimolare 

comportamenti/asp
etti relazionali

12 residenziale interattiva 5 2 8 40 15 75 12 900 test finale 2.500,00 no /

43
Fascicolo sanitario: Dimissioni Protette e Ricoveri in 

Strutture Residenziali

Cure Domiciliari, 
Residenze Sanitarie, 

CD Alzheimer

Medici, Infermieri, 
Inf. Coordinatori, 
OSS, Educatori P.

Distretto Sanitario fornire conoscenze 18 residenziale interattiva 5 2 8 40 20 100 12 1200 test finale 1.100,00 no /

44
flusso FAR (Flusso  informativo delle prestazioni in 

Assistenza Residenziale)

Residenze Sanitarie, 
CD Alzheimer, cure 

intermedie

Medici, Infermieri, 
Inf. Coordinatori, 

Educatori P.
Distretto Sanitario

Acquisire le 
conoscenze per 

l'informatizzazione 
dei dati

18
Frontale e interattiva 
in aula informatica

5 2 8 40 15 90 12 1.080 test finale 1.200,00 no /

45 La Cartella consultoriale
Ambulatori 

ostetrico/ginecologic
i, Consultoriali

Ostetriche, medici Distretto Sanitario

Acquisire le 
conoscenze per 

l'informatizzazione 
dei dati

18
Frontale e interattiva 
in aula informatica

2 2 4 8 12 24 6 144 prova pratica 700,00 no /

46
Gestione del paziente con ventilazione meccanica  a 

domicilio
Cure Domiciliari 

residenze
Infermieri medici Distretto Sanitario

fornire abilità 
pratiche

18 FsC 10 2 12 120 4 40 12 480 prova pratica 2.500,00 no /

47

 Il ruolo dei Servizi Sociali e Socio-Sanitari, tra 
obblighi e possibilità. Rapporti con le Autorità 

giudiziarie, responsabilità civili e penali, attivazione di 
forme di protezione giuridica.

U.O.S. Consultorio, 
Ambiti Sociali, 

Comuni.

Assistenti Sociali, 
Educatori, Psicologi,

Territorio / mbiti 
Sociali / Comuni

fornire conoscenze 18
Residenziale 
Interattiva

1 2 16 16 30 30 24 720 test finale 500,00 no /

48
La contenzione nelle residenze, Aspetti Medico Legali 

ed etici

Cure Domiciliari, 
Residenze Sanitarie, 
CD Alzheimer, cure 

intermedie, case 
riposo

Infermieri, Medici, 
OSS, Educatori

Distretto,  
Ospedale, DSM, 

Residenze, Case di 
Riposo

conoscenza 
normativa, 

giurisprudenza,asp
etti medico legali 

ed etici

9 Frontale e interattiva no
da 

definire

49
Diffusione Protocollo AV4 su Emotrasfusioni ed 

Emoderivati
Distretto Sanitario

Medici, infermieri e 
coordinatori

Distretto Sanitario

Diffusione 
protocolli e 

omogenizzazione 
percorsi ass.

2 Frontale e interattiva 5 1 4 20 30 150 6 900 test finale 700,00 no /

50 PDTA Demenze di Area Vasta

Distretto, Ambiti 
sociali, Neulogia, 

Medicina, Geriatria, 
Cure Intermedie, 

RSA

Infermieri, Medici, 
OSS, Educatori, 

Assistenti Sociali, 
Psicologi, 

Fisioterapisti

Distretto, Ospedale, 
residenze

Diffusione 
protocolli e 

omogenizzazione 
percorsi ass.

2 Frontale e interattiva 5 1 4 8 30 150 6 900 test finale 700,00 no /
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51
Diffusione Linee guida nutrizione artificiale (ASUR) e 

protocollo AV4

Cure Domiciliari, 
Residenze Sanitarie, 
CD Alzheimer, cure 

intermedie

Infermieri, Medici, 
Farmacisti, Dietiste

Distretto, Ospedale, 
residenze

Diffusione 
protocolli e 

omogenizzazione 
percorsi ass.

2 Frontale e interattiva 5 1 4 8 30 150 6 900 test finale 700,00 no /

52 Valutazione e trattamento della disprassia U.O.S. UMEE

Logopedisti, TNP, 
Fisioterapisti età 
evolutiva, NPI, 

Psicologi

Distretto Sanitario

Aggiornamento su 
strumenti 

diagnostici e 
terapeutici 

18 Frontale e interattiva 1 1 8 8 15 15 12 180 test 1.000,00 no /

53 CAA (Comunicazione aumentativa-alternativa) U.O.S. UMEE

Logopedisti, TNP, 
Fisioterapisti età 
evolutiva, NPI, 

Psicologi

Distretto Sanitario
Formare personale 
sul metodo della 

CAA 
18 Frontale e interattiva 1 1 8 8 20 20 12 240 test 1.000,00 no /

54 Taping NeuroMuscolare Percorso Logopedico UOC MFR 

Logopedisti età 
evolutiva e adulti, 

TNPEE, Fisioterapisti 
età evolutiva, Fisiatri

Distretto Sanitario
apprendere nuove 

tecniche della 
riabilitazione

18 Frontale e interattiva 1 2 8 16 20 20 24 480 prva pratica4.000,00 no /

55
Incontri Monografici di aggiornamento su cateterismo 

vescicale, presidi per incontinenza urinaria, Stomie

Distretto, RSA, Cure 
Intermedie, 
residenze

Infermieri, oss Distretto Sanitario
Aggiornarnamento 

conoscenze su 
utilizzo presidi 

18 Frontale e interattiva 2 1 4 8 30 60 12 720 test 500,00 no /

56
Ruolo, responsabilità e competenze dell'assistente 

sociale del Distretto

Distretto disanbilità 
adulti, minori, 

consultorio e cure 
domiciliari)

Assistenti sociali 
distretto

Distretto Sanitario declinare percorsi 18 FsC 1 5 15 15 10 10 0 0 report 0,00 no /

57
Revisione protocoloo organizzativo Centro Diurno 

Alzheimer
Operatori centro 

Diurno
Medici Distretto -  
Infermieri - oss

Distretto Sanitario

aggiornare il 
protocollo 

operativo e la 
documentazione

18 FsC 1 5 15 15 10 10 15 150 report 0,00 no /
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58
La responsabilità civile e penale degli operatori del 

Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche
STDP

Medici, infermieri, 
psicologi, ass. sociale, 
ed. prof.le, sociologa, 
amm.va, op. strada

STDP
aggiornare le 
conoscenze

18 Frontale 1 2 4 8 15 15 12 180 test 2.500,00 no /

59 Marketing sanitario STDP

Medici, infermieri, 
psicologi, ass. sociale, 
ed. prof.le, sociologa, 
amm.va, op. strada

STDP
implementare le 

competenze
18 Frontale 1 3 4 12 25 25 18 250 test 5.000,00 no /

60 Presentazione Protocollo  sui minori

STDP/                    
Consultorio/               

Pediatria/                  
Ginecologia

Medici, infermieri, 
psicologi, ass. sociale, 
ed. prof.le, sociologa, 
amm.va, op. strada

SPDP/ Dip Materno 
Infantile

diffusione 
protocollo

18 Interattiva 1 1 4 4 25 25 6 150 test 500,00 no /

61
Il trattamento ambulatoriale per pazienti affetti da 

dipendenza da cannabis e da cocaina
STDP

Medici, infermieri, 
psicologi, ass. sociale, 
ed. prof.le, sociologa, 
amm.va, op. strada

STDP
implementare le 

conosscenze
18 Frontale 1 2 4 8 15 15 12 180 test 2.500,00 no /

62
La gestione del paziente psichiatrico per le principali 

patologie
DSM comparto dipartimento Dipartimentale fornire conoscenze 22

Residenziale 
Interattiva

3 1 6 6 25 75 9 675 test finale 600,00 no /

63 Salute mentale e recovery DSM
 dirigenti e  comparto  

dipartimento 
Dipartimentale fornire conoscenze 22

Residenziale 
Interattiva

2 1 8 8 25 50 12 600 test finale 3.000,00 no /

64 La comunicazione efficace secondo la PNL
UOSD “Strutture 

Riabilitative 
Residenziali”

Infermieri,educatori 
professionali,OSS

Dipartimentale fornire conoscenze 22
Residenziale 
Interattiva

1 2 6 12 16 16 18 288 test finale 2.000,00 no /

65
Principi di ventilazione meccanica non invasiva per il 

medico d'urgenza
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

1 2 16 16 15 15 24 360 test 2.000,00 no /

66 Principi di emodinamica non invasiva 
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

1 2 12 12 15 15 18 270 test 1.500,00 no /

67 Audit su casi clinici
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici /inferm. Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

5 FsC 2 5 15 30 10 20 15 300 report 0,00 no /
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68
Utilizzo della CPAP nell'insuffcienza respiratoria 

acuta
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

1 8 8 8 25 25 12 300 prova pratica 1.000,00 no /
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69 Corso PHTC
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici infermieri 

Potes
Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

1 8 8 8 15 15 12 180 test 500,00 no /

70 PTC
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici infermieri 

Potes
Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

2 2 16 32 15 30 24 360 test 5.000,00 no /

71 Maxiemergenze
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici infermieri 

Potes
Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

2 2 16 32 15 30 24 360 test 1.000,00 no /

72 Ecografia Polmonare
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici infermieri 

Potes
Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

2 2 16 32 15 30 24 360 test 5.000,00 no /

73 Emergenze ostetriche
U.O.C. Medicina 

Urgenza
medici - Infermieri Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

5 1 4 20 20 100 6 600 test 1.000,00 no /

74 Emergenze ostetriche
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici potes Ospedale fornire conoscenze 18 Fsc 15 1 4 60 15 15 4 60 test 500,00 no /

75 Emergenze Pediatriche
U.O.C. Medicina 

Urgenza
medici - Infermieri Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

5 1 4 20 20 100 6 600 test 1.000,00 no /

76 Implementazione percorso vertigine
U.O.C. Medicina 
Urgenza - ORL - 

Neurologia
Medici Ospedale fornire conoscenze 18

Residenziale 
Interattiva

3 1 4 12 15 45 6 270 test 1.000,00 no /

77 Ecodoppler vascolare
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

3 2 9 27 15 45 10 450 prova pratica 100,00 no /

78 Il trattamento delle ferite in Pronto Soccorso
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici /inferm. Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

5 4 5 20 15 60 6 360 prova pratica 1.500,00 no /

79 Lettura in urgenza dell'emogasanalisi arteriosa
U.O.C. Medicina 

Urgenza
Medici Ospedale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

3 1 4 12 15 45 6 270 test 1.000,00 no /

80
Infermiere di sala operatoria: ruolo, competenze e 

responsabilità (1^ parte)
U.O. Rianimazione 
/Blocco Operatorio

Inferm /Ostetriche Ospedale fornire conoscenze 18
Residenziale 
Interattiva

2 3 12 24 25 50 18 900 test 800,00 no /
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81
Infermiere di sala operatoria: ruolo, competenze e 

responsabilità (2^ parte)
U.O. Rianimazione 
/Blocco Operatorio

Inferm /Ostetriche Ospedale fornire conoscenze 18
Residenziale 
Interattiva

2 3 12 24 25 50 18 900 test 800,00 no /

82 Revisione-regolamento percorso pre operatorio 
U.O.C Anestesia  - 
dipart. Chirurgico e 

Materto Intantile
Medici Infermieri Ospedale fornire conoscenze 18 FsC 1 5 3 15 10 10 15 150 report 0,00 no /

83 Diffusione regolamento percorso pre operatorio 
U.O.C Anestesia  - 
dipart. Chirurgico e 

Materto Intantile
Medici Infermieri Ospedale fornire conoscenze 18

Residenziale 
Interattiva

4 1 4 16 20 80 6 480 test 600,00 no /

84
Applicazione protocollo ASUR su protocollo 

nutrizione artificiale
U.O.C Anestesia  Medici Infermieri Ospedale fornire conoscenze 18 FsC 1 5 3 15 10 10 15 150 report 0,00 no /

85 Corso DAYE 
UOC Anestesia 

Ostetricia
Medici Infermieri Ospedale fornire conoscenze 18

Residenziale 
Interattiva

2 1 8 16 30 80 12 960 test 7.000,00 no /

86
Revisione procedura decontaminazione, lavaggio 

confesionamento materiale da centrale sterilizzazione
U.O.C Anestesia   Infermieri - OSS Ospedale/Territorio fornire conoscenze 18 FsC 1 5 3 15 10 10 15 150 report 0,00 no /

87 Programma tracciabilità in centrale sterilizzazione
UOC Anestesia 

Ostetricia
Infermieri Ospedale fornire conoscenze 18

Residenziale 
Interattiva

1 3 3 9 15 15 13,5 202,5 test 500,00 no /

88
Gestione delle urgenze-emergenze nel Materno 

infantile
Dipartimento 

Materno Infantile

Medici Inferm 
Ostetriche 

Pruericultrice
Ospedale fornire conoscenze 18

Residenziale 
Interattiva

3 1 7 7 20 60 10,5 630 test 1.200,00 no /

89 Corso di rianimazione neonatale
Dipartimento 

Materno Infantile

Medici Inferm 
Ostetriche 

Pruericultrice
Dipartimentale

fornire conoscenze    
/abilità pratiche

18
Residenziale 
Interattiva

2 2 16 48 20 40 24 960 prova pratica 5.000,00 no /
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90 Interdisciplinarietà multiprofessionale
Dipartimento 

Materno Infantile
Infermieri OSS Ospedale fornire conoscenze 18 FsC da definire

91
L'INTERVENTO FISIATRICO 

NELL'OSTEOPOROSI
 UOC MFR FISIATRI Ospedale/territorio

Migliorare e 
aggiornare le 
competenze 

18
Residenziale 
Interattiva

1 1 6 6 4 4 9 36 test 500,00 no /

92
Nuove modalità prescrittive di protesi e ausili alla luce 

dei nuovi LEA
UOC MFR FISIATRI Ospedale/territorio

Migliorare e 
aggiornare le 
competenze 

18
Residenziale 
Interattiva

1 1 6 6 4 4 9 36 test 500,00 no /

93
Tecniche di risoluzione miofasciale degli edemi e 

cicatrici chirurgiche
 UOC MFR Fisioterapisti-Fisiatri Ospedale/territorio

aggiornamento 
competenze tecnico 

professionale
18

Frontale interattivo 
teorico-pratico

1 2 8 16 25 25 24 600 test 1.500,00 no /

94
Movimentazione dei carichi secondo il metodo PAUL 

DOTTE
 UOC MFR Fisioterapisti-Fisiatri Ospedale/territorio

apprendere 
specifiche 

tecnicheper la 
movimentazione

18
Residenziale 
Interattiva

da 
definire

95 Revisione Scheda Terapia Unica
Personale U.O.C 

Cardiologia
Medici e Infermieri ospedale

Analisi e revisione 
della Scheda 

Terapia Unica
2 FsC 1 5 15 15 15 15 15 225 report 0,00 no /

96
Presentazione Scheda Unica Terapia dopo processo di 

revisione
Personale U.O.C 

Cardiologia
Medici e Infermieri ospedale

Migliorare 
processo di 
gestione del 

farmaco 

18
Residenziale 
Interattiva

2 1 4 8 25 50 6 300 test 300,00 no /

97
Valutazione dello stato di coscienza e monitoraggio 

del paziente con  Delirium
Personale U.O.C 

Cardiologia
Medici e Infermieri ospedale

Migliorare 
processo gestione 

clinica assistenziale 
18

Residenziale 
Interattiva

2 1 4 8 25 50 6 300 test 300,00 no /

98
Gestione Iperglicemia in paziente con Sindrome 

Coronarica Acuta
Personale U.O.C 

Cardiologia
Medici e Infermieri ospedale

Migliorare 
processo gestione 

clinica assistenziale 
18

Residenziale 
Interattiva

2 1 4 8 25 50 6 300 test 300,00 no /

99 Revisione Procedura Cardioversione
Personale U.O.C 

Cardiologia
Medici e Infermieri ospedale

Analisi e revisione 
della Scheda 

Terapia Unica
2 FsC 1 5 15 15 15 15 15 225 report 0,00 no /

100 Revisione Protocollo gestione eparina
Personale U.O.C 

Cardiologia
Medici e Infermieri ospedale

Analisi e revisione 
protocolo terapia 

eparina
2 FsC 1 5 15 15 15 15 15 225 report 0,00 no /

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

   
   

M
E

D
IC

IN
A

D
IP

A
R

T
IM

E
N

T
O

  M
A

T
E

R
N

O
 IN

F
A

N
T

IL
E

11



AREA DI 
SVILUPPO

N
. p

ro
gr

es
si

vo
 c

or
si

TITOLO DELL'INIZIATIVA
DESTINATARI: 

UU.OO
 Figure Prof.li 

specifiche coinvolte 
AMBITO  

PROGR.ZIONE 

OBIETTIVI 
FORMATIVI    (v. 
commento a lato)

AREA DI 
RIFERIMENTO 

COLLEGATA   (v. 
allegato)

METODOLOGIA 
FORMATIVA       (v. 

commento a lato)

N
. E

D
IZ

IO
N

I

G
G

 P
E

R
 E

D
IZ

IO
N

E

O
R

E
 P

E
R

 E
D

.

T
O

T
. O

R
E

P
A

R
T

E
E

C
IP

A
N

T
I X

 
E

D
IZ

IO
N

E

T
O

T
. P

A
R

T
E

C
IP

A
N

T
I

C
R

E
D

IT
I P

E
R

 
P

A
R

T
E

C
IP

A
N

T
E

T
O

T
. C

R
E

D
IT

I 

S
tr

um
en

to
 d

i
 v

al
ut

az
io

ne

S
P

E
S

A
 P

R
E

V
E

N
T

IV
A

T
A

S
P

O
N

S
O

R
 / 

F
O

N
D

I 
F

IN
A

LI
Z

Z
A

T
I (

S
i/N

o)

N
O

T
E

101
Elettrocardiogramma:  esecuzione ed interpretazione 

basale di un ECG

Personale 
Dipartimento 

Discipline Mediche
Infermieri ospedale

Migliorare il 
processo di 

esecuzione esami
18 Frontale e interattiva 4 1 4 16 25 100 6 600 test 600,00 no /

102
Miglioramento della qualità e sicurezza nelle attività 

endoscopiche
endoscopia digestiva 

Fermo
Infermieri e medici ospedale

elaborazione- 
revisione 
procedura 

reprocessing 
endoscopi

4 FsC 1 5 15 15 15 15 15 225 report 0,00 no /
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103 Gruppo di miglioramento revisione procedura
endoscopia digestiva 

Fermo
Infermieri e medici ospedale

revisione 
procedura

2 FsC 1 5 15 15 15 15 15 225 report 0,00 no /

104 Corso base lingua inglese
U.O.C. Malattie 

Infettive
Medici - Infermieri 

Oss
ospedale

acquisire 
conoscenza base

17 residenziale interattiva
da 

definire

105
Conoscenza degli antibiotici per una corretta gestione 

e somministrazione terapia
U.O.C. Malattie 

Infettive
Medici - Infermieri ospedale

acquisizione 
nozioni per corretta 
somministrazione

18 residenziale interattiva 2 1 4 8 20 40 6 240 test 300,00 no /

106
Documentazione infermieristica e corretta 

compilazione
U.O.C. Malattie 

Infettive
Infermieri ospedale

migliorqaamneto 
conoscenze 

18 residenziale interattiva 2 1 4 8 15 30 6 180 test 300,00 no /

106
Diffusione protocollo preparazione Paziente alle 

procedure chirurgiche
UU.OO 

Dipartimento
medici - Infermieri - 

oss - osa
ospedale fornire conoscenze 18

Residenziale 
Interattiva

4 1 4 16 25 100 6 600 test 600,00 no /

107 Gestione accessi vascolari centrali e periferici
UU.OO 

Dipartimento
medici - Infermieri - 

oss
ospedale

Migliorare la 
gestione degli 

accessi 
18

Residenziale 
Interattiva

4 1 4 16 25 100 6 600 test 600,00 no /

108
Applicazione protocollo ASUR su La gestione delle 

ferite chirurgiche e ferite difficili
UU.OO 

Dipartimento
medici - Infermieri - 

oss - osa
ospedale fornire conoscenze 18

Residenziale 
Interattiva

4 1 4 16 25 100 6 600 test 700,00 no /

109
La mobilizzazione del paziente sottoposto ad 

intervento chirurgico
UU.OO 

Dipartimento
 Infermieri - oss - osa ospedale fornire conoscenze 18

Residenziale 
Interattiva

4 1 4 16 20 80 6 480 test 600,00 no /

110 I drenaggi in chirurgia
UU.OO 

Dipartimento
 Infermieri - oss - osa ospedale fornire conoscenze 18

Residenziale 
Interattiva

4 1 4 16 20 80 6 480 test 600,00 no /
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111 Nozioni informatica utilizzo pc
UU.OO 

Dipartimento
 Infermieri - oss - osa ospedale fornire conoscenze 18

Residenziale 
Interattiva

8 1 4 16 10 80 4 320 test 900,00 no /

112
INTERDISCIPLINARIETA’ PROFESSIONALE 

TECNICA PATOLOGIA CLINICA
PATOLOGIA 

CLINICA 
TSLB

U.O.C. Patologia 
Clinica

Fornire abilità 
pratiche

18 FsC 40 7 o 15 42-90 1 40
da 

definire
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113 GUIDA AI SERVIZI UTENTE INTERNO
PATOLOGIA 

CLINICA 
DIRIGENTI TSLB-

INFERMIERI
U.O.C. Patologia 

Clinica
Elaborare 

prodotti/progetti
2 FsC 1 5 15 15 9 9 15 135 report 0,00 no /

114
PROCEDURA E REVISIONE DOCUMENTO 

"REGISTRO MANUTENZIONI"
PATOLOGIA 

CLINICA 
DIRIGENTI TSLB-

INFERMIERI
U.O.C. Patologia 

Clinica
Elaborare 

prodotti/progetti
2 FsC 1 5 15 15 9 9 15 135 report 0,00 no /

115 TOSSICOLOGIA D'ABUSO
PATOLOGIA 

CLINICA 
DIRIGENTI TSLB-

INFERMIERI
U.O.C. Patologia 

Clinica
Elaborare 

prodotti/progetti
3 FsC 1 5 15 15 9 9 15 135 report 0,00 no /

116 GESTIONE RIFIUTI
PATOLOGIA 

CLINICA 
DIRIGENTI TSLB-

INFERMIERI
U.O.C. Patologia 

Clinica
Elaborare 

prodotti/progetti
2 FsC 1 5 15 15 9 9 15 135 report 0,00 no /

117
Gestione dell'emenrgenza in ambulatorio P.P. di 

Fermo 
PATOLOGIA 

CLINICA 
DIRIGENTI TSLB-

INFERMIERI
U.O.C. Patologia 

Clinica
Elaborare 

prodotti/progetti
3 FsC 1 5 15 15 8 8 15 120 report 0,00 no /

118
Revisione procedura Carta dei Servizi della Isto-

Citodiagnostica
PATOLOGIA 

CLINICA 
DIRIGENTI TSLB-

INFERMIERI
U.O.C. Patologia 

Clinica
Elaborare 

prodotti/progetti
2 FsC 1 5 15 15 7 7 15 105 report 0,00 no /

119 Procedura  " Campionamento materiale istologico"
PATOLOGIA 

CLINICA 
DIRIGENTI TSLB-

INFERMIERI
U.O.C. Patologia 

Clinica
Elaborare 

prodotti/progetti
4 FsC 1 5 15 15 7 7 15 105 report 0,00 no /

120 HPV DNA TEST
PATOLOGIA 

CLINICA 
PATOLOGIA 

CLINICA 
U.O.C. Patologia 

Clinica
Fornire abilità 

pratiche
18

Residenziale 
interattiva

da 
definire

121
LETTURA DOCUMENTO "MANUALE BUON USO 

DEL SANGUE"
MEDICINA 

TRASFUSIONALE
DIRIGENZA-TSLB-

INFERMIERI
U.O.C. Medicina 

Trasfusionale
Elaborare 

prodotti/progetti
3 FsC 1 5 15 15 8 8 15 120 report 0,00 no /

122  MANUALE DEL BUO USO DEL SANGUE

 UU.OO. DEA, 
Ortop., 

Chir.,Urologia, 
Ostet., Pediatria, 

Cardiol., Medicina, 
Malattie Infettive, 
ORL, Oncologia

DIRIGENTI MEDICI 
E CPSI

ospedale
Accrescere le 
conoscenze 

teoriche/pratiche
18

Residenziale 
interattiva

10 1 4 40 20 200 6 1200 test 1.200,00 no /

123
Rielaborazione software  degli esami angio-TC degli 

arti  e dei vasi epiaortici
UOC Radiodiologia TSRM Radiologia 

fornire abilità 
pratiche

18
Residenziale 
interattiva

5 1 4 20 6 30 6 180 prova pratica 800,00 no /

124
Le proiezioni radiologiche standard e complemnatari 

in radiologia muscolo-scheletarica
UOC Radiodiologia Medici Radiologia 

fornire abilità 
pratiche

18 FsC 1 5 3 15 15 15 15 125 report 0,00 no /
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125 Implementazione nuovo software RIS Regionale UOC Radiodiologia
Medici  TSRM 

Infermieri amm.vi
Radiologia 

fornire abilità 
pratiche

18
Residenziale 
interattiva

da 
definire

126 Utilizzo della nuova RM aperta UOC Radiodiologia Medici  TSRM Radiologia 
fornire abilità 

pratiche
18

Residenziale 
interattiva

da 
definire

127
Utilizzo dello  Score Aspect nella refertazione della TC 

encefalo
UOC Radiodiologia Medici Radiologia 

accrescere le 
conoscenze 

teoriche
18

Residenziale 
interattiva

2 1 4 8 9 18 6 108 prova pratica 300,00 no /

128
L'angio-TC dei vasi epiaortici nei pazienti con ictus 

ischemico
UOC Radiodiologia Medici Radiologia 

accrescere le 
conoscenze 

teoriche
18

Residenziale 
interattiva

2 1 4 8 9 18 6 108 prova pratica 300,00 no /

129 Approfondimento conoscenze TC e RM UOC Radiodiologia TSRM Radiologia 
fornire abilità 

pratiche
18

Residenziale 
interattiva

7 8 6 48 1 7 30 210 prova pratica 1.700,00 no /

130
Retraining nell’utilizzo dei monitor in dotazione alla 

U.O.C. Radiologia
UOC Radiodiologia Infermieri Radiologia 

fornire abilità 
pratiche

18 FsC 2 1 4 8 4 8 8 64 prova pratica 500,00 no /

131
Riduzione rischio clinico nella movimentazione dei 

pazienti in Radiologia
UOC Radiodiologia

Medici, TSRM, 
Infermieri ASSA

Radiologia 
stimolare 

comportamenti/asp
etti relazionali 

5
Residenziale 
interattiva

da 
definire

132
 Preparazione e Gestione del paziente allergico al 
Mezzo di contrasto in TC-RM e trattamento dello  

Shock Anafilattico
UOC Radiodiologia

MEDICI, 
INFERMIERI

Radiologia 
fornire abilità 

pratiche
18

Residenziale 
interattiva

4 1 4 16 7 28 6 168 prova pratica 500,00 no /

IL   PRESENTE   PROGRAMMA  FORMATIVO  E'   SUSCETTI BILE   DI  INTEGRAZIONI   E   MODIFICHE   IN  RISPO STA   AL   VERIFICARSI     DI   NUOVE   
E DIVERSE   ESIGENZE,   BISOGNI   E   NECESSITA'  DI   AREA   VASTA. 
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1
TEMATICHE RIGUARDANTI 
IL DOLORE TUTTE LE UU.OO TUTTE LE 

PROFESSIONI 
TUTTE LE 
PROFESSIONI 

Gestione delle 
attività per 
l'ospedale senza 
dolore

21
Formazione 
residenziale 
interattiva

€ 10.000,00

2
COMUNICAZIONE E 
RELAZIONE TUTTE LE UU.OO TUTTE LE 

PROFESSIONI 
TUTTE LE 
PROFESSIONI 

Gestire  la 
comunicazione e la 
relazione 
professionale

12
Formazione 
residenziale 
interattiva

20 12 240 25 500 18 9000 PP € 0,00

3
MANAGEMENT PER 
COORDINATORI TUTTE LE UU.OO COORDINATORI DI 

UU.OO.
COORDINATORI DI 
UU.OO.

FORMARE LA 
NUOVA EQUIPE DI 
COORDINATORI

Formazione 
residenziale 
interattiva

4 30 120 20 80 30 240 PW € 8.000,00

4
FORMAZIONE IN TEMA DI 
MEDIAZIONE FAMILIARE CURE TUTELARI ASSISTENTI 

SOCIALI/PSICOLOGI CURE TUTELARI

Gestire le 
problematiche in 
tema di mediazione 
familiare

22 € 18.000,00

5

Cure Domiciliari 
 (key user + operatori già 
individuati)

Refresh	formazione	già	
erogata	(key	user	+	

operatori)	

Formazione 
Fisioterapisti

Formazione	su	nuove	
funzionalità	dai	Key	
User,	a	cascata,	su	
tutti	gli	operatori	

coinvolti

€ 0,00

6
Trasporti	Sanitari	
Programmati

Refresh	formazione	già	
erogata	(key	user	+	

operatori)	ed	
ampliamento	

MMG;
-Caposala e medici dei 
reparti di dialisi, pronto 
soccorso, ortopedia, 
geriatria, neurologia;

- personale dei distretti;
- personale delle RSA;
- ospedali di comunità;
-privati accreditati (da 
concordare eventuali 
modalità di recupero 

fondi);
-croci (da concordare 
eventuali modalità di 

recupero fondi).
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7
Sistema	di	gestione	Cartella	
Consultoriale	

Refresh formazione già 
erogata (key user + 
operatori)

€ 0,00

8
LA COMPETENZA 
INTERCULTURALE IN 
AMBITO SANITARIO

TUTTE LE UU.OO. TUTTE LE 
PROFESSIONI TUTTE LE UU.OO.

favorire le attività 
formative di tipo 
interculturali tra gli 
operatori

15
Formazione 
residenziale 
interattiva

€ 1.000,00

E
m

er
ge

nz
a 

Tr
as

ve
rs

al
e

9

BLSD-PBLSD-PTC-ILS-
RETRAINING BLSD-
RETRAINING PBLSD- 
RETRAINING PTC- 
RETRAINING ILS

TUTTE LE UU.OO. TUTTE LE 
PROFESSIONI TUTTE LE UU.OO.

Gestire 
l'emergenza nelle 
strutture dell'Area 
vasta

6
Formazione 
residenziale 
interattiva

35 8 280 18 630 12 7560 PP € 25.000,00 Garantire il training 
previsto dalla legge

10
PERCORSO DI ANALISI 
DELLE CRITICITA' 
ORGANIZZATIVE

TUTTE LE UU.OO. COORDINATORI COORDINATORI Gestire le criticità 
emergenti 11 Formazione sul 

campo 4 15 60 20 80 15 840 PW € 0,00

11

PROGRAMMA AZIENDALE 
PER LA SICUREZZA DEI 
PAZIENTI E GESTIONE DEL 
RISCHIO

tutte le UUOO Coordinatori Infermieri 
Medici

tutte le UUOO 
ospedaliere e 
territoriali/Recepiment
o DGASUR 776/14, 
1094/15, 1097/15

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

6
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 8 16 25 50 12 600 Q/PS € 0,00

12
INCONTRI 
MULTIDISCIPLINARI 
SENOLOGICI

tutte le UUOO Coordinatori Infermieri 
Medici

tutte le UUOO 
ospedaliere e 
territoriali/Propedeutic
i all’istituzione di 
Breast Unit

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

8
Formazione 
residenziale 
interattiva

6 4 24 30 180 6 1080 Q/PS € 0,00
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13

CONTINUITÀ 
ASSISTENZIALE 
OSPEDALE - TERRITORIO: 
LA FIGURA DEL CASE 
MANAGER

tutte le UUOO Coordinatori Infermieri 
Medici

tutte le UUOO 
ospedaliere e 
territoriali

Elaborare 
prodotti/progetti 9

Formazione 
residenziale 
interattiva

4 12 48 20 80 18 1440 PW € 3.868,00
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14
LA RETE DEI REFERENTI: 
PERCORSI ORGANIZZATIVI tutte le UUOO Referenti e personale 

UOC Formazione tutte le UUOO Elaborare 
prodotti/progetti 8

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 15 30 30 60 23 1380 PW € 0,00

15

FORMAZIONE CARE GIVER 
INTERNO PER 
L'ASSISTENZA AL 
DETENUTO

Casa Circondariale Detenuti Distretto AP Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 8

Formazione 
residenziale 
interattiva

1 6 6 10 10 9 90 PP € 650,00

16

L'AMBIENTE DI 
APPRENDIMENTO DEGLI 
STUDENTI DI 
INFERMIERISTICA

Guide di Tirocinio, 
studenti, tutor 
universitari

Guide di Tirocinio, 
studenti, tutor 
universitari

Tutte le UU.OO. Elaborare 
prodotti/progetti 8 Formazione sul 

campo 4 30 120 20 80 30 240 PW € 1.000,00

17

LA MOVIMENTAZIONE DEI 
PAZIENTI E DEI CARICHI 
NEL PERSONALE 
OPERANTE PRESSO LE 
STRUTTURE SANITARIE 

tutte le U.O. Sanitarie e 
tecniche

tutte le figure 
prrofessionali SPP Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 27
Formazione 
residenziale 
interattiva

10 8 80 30 300 12 3600 PP € 2.065,00

18

FORMAZIONE GENERALE 
DEI LAVORATORI 
NEASSUNTI AI SENSI DEL 
D.LGS. 81/08

Tutte le UU.OO. Tutte le figure 
professionali SPP

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

27 Formazione sul 
campo 6 4 24 30 180 4 720 Q/PS € 619,68

G
ov

er
no

 C
lin

ic
o 

S
ic

ur
ez

za
 a

m
bi

en
ti 

di
 la

vo
ro

 (S
P

P
)

A
tti

vi
tà

 d
i c

ol
la

bo
ra

zi
on

e 
co

n 
al

tre
 Is

tit
uz

io
ni



Pagina 4 di 34

AREA DI SVILUPPO

N
. P

R
O

G
R

E
S

S
IV

O

TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO. FIGURE PROFESSIONALI 
SPECIFICHE COINVOLTE

AMBITO DI 
PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI FORMNATIVI

AREA DI 
RIFERIMENTO 
COLLEGATA

METODOLOGIA 
FORMATIVA

N
. E

D
IZ

IO
N

I

O
R

E
 P

E
R

 E
D

.

TO
T.

 O
R

E

PA
R

TE
C

IP
A

N
TI

 P
E

R
 E

D
IZ

IO
N

E

TO
T.

 P
A

R
TE

C
IP

A
N

TI

C
R

E
D

IT
I P

E
R

 P
A

R
TE

C
IP

A
N

TE

TO
T.

 C
R

E
D

IT
I

S
TR

U
M

E
N

TO
 D

I V
A

LU
TA

ZI
O

N
E

S
P

E
S

A 
P

R
E

V
E

N
TI

VA
TA

S
P

O
N

S
O

R
/F

O
N

D
I F

IN
A

LI
ZZ

AT
I

N
O

TE

19

FORMAZIONE GENERALE 
DEI LAVORATORI 
SETTORE SANITÀ 
(RISCHIO BASSO EDE 
ELEVATO)AI SENSI 
DELL'ART. 37 E ACCORDO 
STATO REGIONI 221/2011

Tutte le UU.OO: Tutte le figure 
professionali SPP

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

27 Formazione sul 
campo 20 4 80 50 1000 4 4000 Q/PS € 2.065,06

20

FORMAZIONE DEI 
PREPOSTI AI SENSI DGLI 
ART.T. 18,28 26 E 37 E 
ACCORDO STATO REGIONI 
221/2011 

Tutte le uu.oo Tutte le figure 
professionali SPP

Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

27
Formazione 
residenziale 
interattiva

6 16 96 30 180 24 4320 PP/PO € 2.778,00

21

LA COMUNICAZIONE 
ORGANIZZATIVA TRA 
RUOLI DI 
COORDINAMENTO

Tutte le uu.oo Tutte le figure 
professionali SPP

Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

27
Formazione 
residenziale 
interattiva

6 8 48 30 180 12 2160 PP/PO € 4.018,56

Azione di miglioramento 
per la riduzione del 
rischio stress lavoro 
correlato

22
CORSO DI FORMAZIONE 
ADDETTI ANTINCENDIO 
ALTO RISCHIO

Tutte le uu.oo. Tutte le professioni SPP Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 27

Formazione 
residenziale 
interattiva

6 16 96 24 144 24 3456 PP/PO € 25.992,00

il costo √® specificato dal 
D.lgs.81/08 e dalla 
Legge n. 609/96 ed pari 
a 25.992 comprensivi 
dell'esame di idoneità per 
144 dipendenti

23

RETRAINING FORMAZIONE 
E ADDESTRAMENTO 
ADDETTI EVACUAZIONE E 
LOTTA ANTINCENDIO 

Tutte le U.O. Tutte le figure 
professionali SPP Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 27 Formazione sul 
campo 25 8 200 25 625 8 5000 PP € 10.000,00

I costi sono di 45,00  per 
operatore pari a 
28.125,00¨ . per legge 
debbono essere fatti da 
personale 
specializzato.si pu√≤ 
pensare di scaglionare la 
formazione in un triennio

24
RISCHI DA ESPOSIZIONE A 
VIDEO TERMINALI Tutte le U.O. Tutte le figure 

professionali SPP Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 27 Formazione sul 

campo 10 8 80 25 250 8 2000 Q/PS € 2.092,06

25

IL FUMO DI TABACCO: TRA 
IL DIVIETO E IL FATTORE DI 
RISCHIO PER LA SALUTE 
DEL LAVORATORE

Tutte le UU.OO. Tutte le figure 
professionali spp

Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

27 Formazione sul 
campo 10 4 40 30 300 4 1200 Q/PS € 1.032,06

26
LA SANA ALIMENTAZIONE 
NELLA GESTIONE DEI 
RISCHI OCCUPAZIONALI

Tutte le UU.OO. Tutte le figure 
professionali spp Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 27
Formazione 
residenziale 
interattiva

10 4 40 30 300 6 1800 Q/PS € 1.032,06

Il corso verrà svolto in 
collaborazione con il 
SIAN e il Servio di 
Dietologia
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27

IL  GRUPPO PER 
COSTRUIRE IL 
BENESSERE 
NELL'AMBIENTE DI 
LAVORO.

Tutte le UU.OO. Tutte le figure 
professionali SPP

Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

27 Formazione sul 
campo 6 8 48 30 180 8 1440 PP/PO € 5.100,00

28

CORSO TEORICO PRATICO 
PER LAVORATORI ADDETTI 
ALLA CONDUZIONE DI 
CARRELLI ELEVATORI 
SEMOVENTI  CON 
CONDUCENTE A BORDO

Farmacia e 
Approvvigionamento 
beni e Servizi

Operatori tecnici SPP Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 27 Formazione sul 

campo 1 18 18 10 10 18 180 PP € 2.300,00

Il coreso sarà attivato al 
momento 
dell'acquisizione del 
nuovo carrello

29

AGGIORNAMENTO 
ADETTTI AL SERVIZIO 
PREVENZIONE 
PROTEZIONE

Servizi Prevenzione 
ASUR

Tutte le figure 
professionali SPP

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

27 Formazione sul 
campo 1 28 28 25 25 28 700 Q/PS € 3.300,00

L'AV5 promuove 
l'inserimento del corso 
come formazione 
obbligatoria per tutti gli 
ASPP delle AAVV. sede e 
logistica saranno 
individuate al momento 
dell'approvazione del 
piano

30

FORMAZIONE SPECIFICA 
DEI LAVORATORI DEL 
SETTORE SANITÀ 
(RISCHIO ELEVATO)

Tutte le UU.OO. Tutte le figure  
professionali SPP Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 27 Formazione sul 
campo 20 12 240 30 600 12 7200 PP/PO € 6.196,08

Per ciascun tipo di 
mansione saranno 
attivati moduli specifici

31
RISCHIO CANCEROGENI E 
MUTAGENI

Anatomia Patologica, 
Blocchi operatori, 
Piastra Ambulatoriale, 
Gastroenterologia,  
Urologia  U.O Farmacia 

Tutte le professioni SPP Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 27

Formazione 
residenziale 
interattiva

4 8 32 30 120 12 1440 PP € 826,24
Edizioni aggiuntiveal 
corso già accreditato nel 
2016

32

FORMAZIONE SULLE 
PROCEDURE OPERATIVE 
DEI PIANI D' EMERGENZA 
ED EVACUAZIONE NELLE 
STRUTTURE AD ALTO 
RISCHIO

Tutte le UU.OO Tutte le Figure 
Professionali SPP Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 27 Formazione sul 
campo 10 4 40 50 500 4 2000 € 1.032,00

33 AGGIORNAMENTO RSL Tutte le UU.OO. tutte le figure 
professionali SPP

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

27 Formazione 
residenziale 1 8 8 25 25 4 100 Q/PS € 0,00

34
LA GESTIONE DEI RIFIUTI 
IN AMBITO SANITARIO

Tutte le UU.OO. 
ospedaliere e gli 
operatori delle RSA

Medico, Infermiere, 
Assistente sanitario, 
Farmacista, Biologo, 
Personale Tecnico, 
OSS

direzione sanitaria Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 2

Formazione 
residenziale 
interattiva

10 3 30 25 250 5 1125 PP € 774,06

35
LEGIONELLA 
PREVENZIONE E 
CONTROLLO

Tutte le UU.OO  
Medico, Infermiere, 
Assistente sanitario, 
Farmacista, Biologo

direzione sanitaria
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

27
Formazione 
residenziale 
interattiva

4 4 16 25 100 6 600 Q/PS € 413,12

36

CORRETTA MODALITÀ 
PRESCRITTIVA E 
CONTENIMENTO TEMPI DI 
ATTESA

Tutti i medici prescrittori 
dell‚ÄôArea Vasta 5

Tutti i medici 
prescrittori dell‚ÄôArea 
Vasta 5

direzione sanitaria -
direzione distretto

Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 5

Formazione 
residenziale 
interattiva

5 3 15 25 125 5 562 PP € 387,00 Integra la proposta del 
Dr. Alessi

37 PEIMAF REVISIONE Direzione sanitaria e 
Pronto Soccorso 

Medici Direzione 
Sanitaria, HDM Pronto 
soccorso, HDM 
direzione sanitaria, 
Responsabile 
Professioni Sanitarie    

direzione sanitaria Elaborare 
prodotti/progetti 5 Formazione sul 

campo 1 15 15 15 15 15 225 PW € 77,04

38 PEVAC REVISIONE
Direzione sanitaria e 
Servizio Prevenzione e 
Protezione  

Medici Direzione 
Sanitaria, RSPP, ASPP, 
Assistente sanitario 
direzione sanitaria e 
Servizio Prevenzione e 
Protezione

direzione sanitaria Elaborare 
prodotti/progetti 5 Formazione sul 

campo 1 15 15 12 12 15 180 PW € 77,05
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39

RIDEFINIZIONE 
PROCEDURE 
AUTORIZZAZIONI 
EROGAZIONE ASSISTENZA 
INTEGRATIVA A  PAZIENTI 
CON MALATTIE RARE IN 
AV5 IN SEGUITO ALLA DGR 
882/2016

Farmacia, Distretto
Farmacisti- Psicologi, 
Medico di Distretto,  
infermieri ADI

Farmacia Elaborare 
prodotti/progetti 3 Formazione sul 

campo 2 10 20 25 50 10 500 PW € 0,00

40

RIDEFINIZIONE 
PROCEDURE 
EROGAZIONE ASSISTENZA 
INTEGRATIVA IN AV5

Farmacia, Distretto
Farmacisti- Psicologi, 
Medico di Distretto,  
infermieri ADI

Farmacia Elaborare 
prodotti/progetti 3 Formazione sul 

campo 2 16 32 25 50 16 800 PW € 0,00

41

APPROPRIATEZZA 
PRESCRITTIVA - 
APPROPRIATEZZA 
TERAPEUTICA NEL 
PAZIENTE IN POLITERAPIA

Tutte le UU.OO. Farmacisti, Medici Farmacia
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

1
Formazione 
residenziale 
interattiva

6 4 24 30 180 6 1080 Q/PS € 400,00

42

APPROPRIATEZZA 
PRESCRITTIVA - 
APPROPRIATEZZA 
TERAPEUTICA L'USO DEI 
FARMACI PER 
L'OSTEOPOROSI

Tutte le UU.OO. Farmacisti, Medici Farmacia
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

4
Formazione 
residenziale 
interattiva

4 4 16 30 120 6 720 Q/PS € 400,00

43
OTTIMIZZAZIONE DEI 
PROCESSI NELLA 
FARMACIA DI AREA VASTA

Farmacia
farmacisti, 
magazzinieri, 
amministrativi

Farmacia Elaborare 
prodotti/progetti 11

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 20 40 30 60 30 1800 PW € 1.549,00

44

APPROPRIATEZZA 
PRESCRITTIVA - 
APPROPRIATEZZA 
TERAPEUTICA L'USO DEI 
PPI

Tutte le UU.OO. Farmacisti, Medici Farmacia
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

4
Formazione 
residenziale 
interattiva

10 4 40 30 300 6 1800 Q/PS € 400,00

€ 161.460,07
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45 REVISIONE CARTELLA 
INFERMIERISTICA Oncologia AV5 Infermieri Oncologia Elaborare 

prodotti/progetti 3 Formazione sul 
campo 1 50 50 20 20 50 1000 PW € 200,00
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46 SINDROME MIELO E 
LINFOPROLIFERATIVE

U.U.O.O. afferenti al 
dipartimento Medico 

tutte le figure afferenti 
al dipartimento medico EMATOLOGIA

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18 Formazione 
residenziale 2 10 20 25 50 5 250 Q/PS € 103,20

47
L'ADEGUAMENTO DEL 
SISTEMA DI 
ACCREDITAMENTO JACIE

EMATOLOGIA 
CENTRO 
TRASFUSIONALE 
LABORATORIO DI 
EMATOLOGIA

MEDICI INFERMIERI 
BIOLOGI TECNICI DI 
LABORATORIO

EMATOLOGIA Elaborare 
prodotti/progetti 14

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 12 24 30 60 18 1080 Q/PS € 123,84

48 MONITORAGGIO DELLA 
FISTOLA ARTERO VENOSA

DIALISI ASCOLI 
PICENO E SAN 
BENEDETTO DEL 
TRONTO

INFERMIERI E MEDICI 
UO DESTINATARIE DIALISI 

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18 Formazione sul 
campo 4 25 100 13 52 25 1300 Q/PS € 2.582,00

49 AUSILI E NUOVE 
TECNOLOGIE

U.O. Medicina Fisica e 
Riabilitativa

Medici, fisioterapisti, 
logopedisti, terapisti 
neuropsicomotricità, 
infermieri, psicologi

U.O. Medicina Fisica 
e Riabilitativa

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18 Formazione 
residenziale 1 12 12 60 60 6 360 Q/PS € 1.300,00
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50

ASPETTI MOTIVANTI 
DELL'EMPATIA NELLA 
RELAZIONE OPERATORE 
SANITARIO-PAZIENTE

NEFROLOGIA E 
DIALISI DI ASCOLI 
PICENO E SAN 
BENEDETTO DEL 
TRONTO

MEDICI E INFERMIERI 
UO NEFROLOGIA E 
DIALISI 
DESTINATARIE

NEFROLOGIA E 
DIALISI ASCOLI 
PICENO E SAN 
BENEDETTO DEL 
TRONTO

Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

12 Formazione sul 
campo 2 23 46 15 30 23 690 PW € 1.187,72

51

VALUTAZIONE DEL 
BENESSERE 
ORGANIZZATIVO 
NELL'UOC DI NEFROLOGIA 
E DIALISI AV5

NEFROLOGIA E 
DIALISI DI ASCOLI 
PICENO E SAN 
BENEDETTO DEL 
TRONTO

MEDICI 
COODINATORI  
INFERMIERI 

NEFROLOGIA E 
DIALISI AV5

Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

12
Formazione 
residenziale 
interattiva

4 5 20 10 40 12 300 Q/PS € 516,04

52 UTILIZZO DEL TAPING IN 
AMBITO RIABILITATIVO

Medicina Fisica e 
Riabilitativa

Medici, fisioterapisti, 
logopedisti

Medicina Fisica e 
Riabilitativa

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 8 16 30 60 12 720 Q/PS € 413,12

53

LA RIABILITAZIONE 
NEUROCOGNITIVA DEL 
PAZIENTE CON PATOLOGIA 
ORTOPEDICA

Medicina Fisica e 
Riabilitativa Medici, fisioterapisti Medicina Fisica e 

Riabilitativa

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18 Formazione 
residenziale 1 13 13 60 60 7 390 Q/PS € 2.800,00 docenza esterna
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54

ULTRASUONI: DAL 
DISTRETTO VASCOLARE 
DEI VASI 
CEREBROAFFERENTI  AL 
SISTEMA NERVOSO 
PERIFERICO. CORSO 
TEORICO-PRATICO

Neurologia  Radiologia
Tecnico di 
Neurofisiopatologia 
Tecnico di Radiologia 

Neurologia Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 18

Formazione 
residenziale 
interattiva

1 15 15 20 20 23 450 PP € 1.500,00

55 AMBIENTE E MALATTIE 
NEURODEGENERATIVE Tutte e Distretto Tutte Neurologia

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

10
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 8 8 80 80 12 960 Q/PS € 1.500,00

56

LINEE-GUIDA E NUOVE 
INDICAZIONI NEL 
TRATTAMENTO 
DELL'ICTUS MEDIANTE 
FIBRINOLISI.INDICAZIONI 
NEL TRATTAMENTO 
DELL'ICTUS MEDIANTE 
TROMBECTOMIA 
MECCANICA. INDICAZIONI 
NEL TRATTAMENTO 
DELL'ICTUS MEDIANTE 
ENDOARTERECTOMIA. 
NUOVI FARMACI 
ANTICOAGULANTI ORALI.

Neurologia Medicina 
Geriatria Infermieri Neurologia Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 2
Formazione 
residenziale 
interattiva

4 5 20 15 60 8 450 € 0,00

57

INSUFFICIENZA 
RESPIRATORIA ACUTA E 
ACUTA SU CRONICA: LA 
GESTIONE IN INGRESSO, 
IL PERCORSO INTRA-
OSPEDALIERO E LA 
DIMISSIONE

Pneumologia, Pronto 
Soccorso (AP e SBT), 
Rianimazione (AP e 
SBT), Cardiologia (AP e 
SBT), Medicina Interna 
(AP e SBT)

Dirigenza Medica, 
Comparto Pneumologia

Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

1
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 20 40 30 60 30 1800 PP/PO € 1.032,00
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58
RIABILITAZIONE E 
RELAZIONE D'AIUTO: 
SINERGIE POSSIBILI

Medicina Fisica e 
Riabilitativa Distretto 
Territoriale

Tutte le professioni Medicina Fisica e 
Riabilitativa

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

12 Formazione 
residenziale 1 8 8 100 100 4 400 Q/PS € 1.600,00

59

ANATOMOFISIOPATOLOGIA 
DEL SISTEMA 
LOCOMOTORIO, DELLE 
FUNZIONI COGNITIVE E 
DELLA 
VASCOLARIZZAZIONE  
CEREBRALE

Distretto; Neurologia; 
Medicina; Geriatria; 
Murg-Pronto Soccorso; 
Fisiatria

Medici di MMG e 
Specialisti Ospedalieri; 
Infermieri; Tecnici di 
neurofisiopatologia; 
Fisioterapisti

Neurologia
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 8 8 70 70 12 840 Q/PS € 2.000,00

60

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLI E 
PROCEDURE NELLA 
PRATICA ASSISTENZIALE, 
ADEGUAMENTO PIANI DI 
LAVORO

medicina interna Medici infermieri oss medicina interna Elaborare 
prodotti/progetti 3 Formazione 

residenziale 2 50 100 25 50 25 1250 PW € 0,00

incontri del gruppo di 
lavoro per stilare piani di 
lavoro e rielaborare 
procedure

61

UTILIZZO 
DELL'ECOGRAFIA NELLA 
PRATICA CLINICA E NELLA 
PRATICA 
INFERMIERISTICA

medicina interna Medici Infermieri medicina interna Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 18

Formazione 
residenziale 
interattiva

4 8 32 12 48 12 576 PP € 3.200,00
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62
LA MALATTIA CELIACA : 
DALLA CLINICA ALLA 
DIAGNOSI

MEDICINA 
GASTROENTEROLOG
IA NEFROLOGIA 
DIABETOLOGIA 
GERIATRIA

MEDICI E INFERMIERI GASTROENTEROLO
GIA

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 8 8 100 100 12 1200 Q/PS € 1.219,75

63

LA VIDEOCAPSULA 
ENDOSCOPICA NELLO 
STUDIO DELLE PATOLOGIE 
DELL'INTESTINO TENUE E 
DEL COLON

GASTROENTEROLOG
IA MEDICINA 
GERIATRIA 
ONCOLOGIA 
NEFROLOGIA 
DIABETOLOGIA

MEDICI E INFERMIERI GASTROENTEROLO
GIA

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 8 8 60 60 12 720 Q/PS € 819,76

64
VALUTAZIONE 
MULTIDIMENSIONALE DEL 
PAZIENTE GERIATRICO

Geriatria Medici Infermieri OSS Geriatria/Lungodegen
za

Elaborare 
prodotti/progetti 3 Formazione sul 

campo 2 40 80 20 40 40 1600 PW € 1.000,00

65

GESTIONE 
MULTIDISCIPLINARE IN 
AREA VASTA 5 DELLE 
NEOPLASIE POLMONARI

Pneumologia, 
Oncologia (AP e SBT), 
Anatomia Patologica, 
Chirurgia Toracica 
(AOU Ancona)

Dirigenti Medici Pneumologia
Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

3
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 20 40 15 30 30 900 PP/PO € 4.150,00

D
IP

A
R

TI
M

E
N

TO
 M

E
D

IC
IN

A



Pagina 12 di 34

AREA DI SVILUPPO

N
. P

R
O

G
R

E
S

S
IV

O

TITOLO DELL'INIZIATIVA DESTINATARI: UU.OO. FIGURE PROFESSIONALI 
SPECIFICHE COINVOLTE

AMBITO DI 
PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI FORMNATIVI

AREA DI 
RIFERIMENTO 
COLLEGATA

METODOLOGIA 
FORMATIVA

N
. E

D
IZ

IO
N

I

O
R

E
 P

E
R

 E
D

.

TO
T.

 O
R

E

PA
R

TE
C

IP
A

N
TI

 P
E

R
 E

D
IZ

IO
N

E

TO
T.

 P
A

R
TE

C
IP

A
N

TI

C
R

E
D

IT
I P

E
R

 P
A

R
TE

C
IP

A
N

TE

TO
T.

 C
R

E
D

IT
I

S
TR

U
M

E
N

TO
 D

I V
A

LU
TA

ZI
O

N
E

S
P

E
S

A 
P

R
E

V
E

N
TI

VA
TA

S
P

O
N

S
O

R
/F

O
N

D
I F

IN
A

LI
ZZ

AT
I

N
O

TE

66 GESTIONE PAZIENTE 
DIABETICO IN OSPEDALE

DIPARTIMENTI 
MEDICO E 
CHIRURGICO

MEDICI, INFERMIERI
DIPARTIMENTI 
MEDICO E 
CHIRURGICO

Elaborare 
prodotti/progetti 3

Formazione 
residenziale 
interattiva

4 8 32 20 80 12 960 PW € 1.500,00

67 ATTIVITA' DI 
MIGLIORAMENTO DIABETOLOGIA TUTTE LE 

PROFESSIONI DIABETOLOGIA Elaborare 
prodotti/progetti 3

Formazione 
residenziale 
interattiva

1 20 20 20 20 30 600 PW € 1.500,00

68 I GIOVEDÌ¨ DELLA 
NUTRIZIONE 6A  EDIZIONE

medicina interna  
geriatria 
gastroenterologia, 
nefrologia, cardiologia, 
chirurgia, ortopedia 
medicina d'urgenza. 
medici di medicina 
generale, distretto

medici ospedalieri, 
infermieri, medici di 
mg, farmacisti

medicina interna Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 2

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 16 32 30 60 24 1440 PP € 1.800,00

docenza interna e 
docenti ultraspecialisti 
della materia di altre 
aziende o università

69
LA  DIAGNOSI PRECOCE 
DELLE MALATTIE 
REUMATICHE

medicina interna, 
geriatria, medici di 
medicina generale

medici ospedalieri, 
infermieri, medici di 
medicina generale

medicina interna
Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

3
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 8 8 30 30 12 360 PP/PO € 1.100,00 costruire il percorso early 
artrithis

70

ALGODISTROFIA 
OSTEOPOROSI 
DISTRETTUALE 
DOLOROSA

medicina, fisiatria, 
geriatria, ortopedia, 
radiologia

medici ospedalieri medicina interna Elaborare 
prodotti/progetti 3

Formazione 
residenziale 
interattiva

1 6 6 20 20 9 180 PW € 700,00

71 ECOGRAFIA IN 
EMERGENZA TUTTE LE UU.OO. medici TUTTE LE UU.OO. Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 18
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 20 40 20 40 30 1200 PP € 1.000,00

€ 41.900,43
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72

PROBLEMATICHE NELLE 
TERAPIE 
FARMACOLOGICHE NELLA 
SINDROME DEL Q-T 
LUNGO

Dipartimento 
Dipendenze 
Patologiche 
Dipartimento Salute 
Mentale Pronto 
Soccorso e Medicina 
d'Urgenza Cardiologia 
Anestesia e 
rianimazione

Medici Infermieri 
STDP Ascoli Piceno e 
STDP San Benedetto 
del Tronto

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

1 Formazione 
residenziale 1 6 6 70 70 3 210 Q/PS € 1.964,82

73

TRATTAMENTO 
PSICOFARMACOLOGICO 
DEI PAZIENTI 
TOSSICODIPENDENTI

STDP
Medico Infermiere 
Psicologo Assistente 
sociale

STDP
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2 Formazione 
residenziale 1 5 5 30 30 3 75 Q/PS € 1.887,00

74
ATTIVITÀ DI 
MIGLIORAMENTO E 
SUPERVISIONE

UU.OO. STDP

Medico, Psicologo, 
Assistente Sociale 
Infermiere, 
Amministrativo

STDP AP
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18 Formazione sul 
campo 2 40 80 25 50 40 2000 PW € 1.800,00

€ 5.651,82

75
CORSO DI 
AGGIORNAMENTO 
PATOLOGIE DELLA RETINA

OCULISTICA E 
AMBULATORI DI 
OCULISTICA

MEDICI, INFERMIERI, 
ORTOTTISTE OCULISTICA

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18 Formazione 
residenziale 2 8 16 25 50 4 200 Q/PS € 1.536,12

76 LE PATOLOGIE 
DELL'OCCHIO

OCULISTICA E 
AMBULATORI 
OCULISTICI

MEDICI INFERMIERI 
ORTOTTISTE OCULISTICA

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 8 16 25 50 12 600 Q/PS € 1.536,12

77

COSA C'È DI NUOVO NEL 
TRATTAMENTO DEI 
TUMORI DEL COLON-
RETTO

chirurgia endoscopia 
digestiva oncologia 
radiologia medicina 
nucleare

medici, infermieri chirurgia
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2 Formazione 
residenziale 1 10 10 100 100 5 500 Q/PS € 3.000,00 da definire i fondi con 

eventuali sponsor

78 CORSO TEORICO-PRATICO 
DI FOTOGRAFIA CLINICA

chirurgia piastra 
ambulatoriale blocco 
operatorio anestesia 
medicina

medici, infermieri chirurgia Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 29 Formazione sul 

campo 10 10 100 10 100 10 1000 PP € 2.582,00

79
DOCUMENTARE LE 
PERFORMANCE 
ASSISTENZIALI

tutte le UU.OO del 
Dipartimento Chirurgico

Infermieri coordinatori 
OSS ASS

Dipartimento 
chirurgico

Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione sul 

campo 17 20 340 12 204 20 4080 PW € 1.000,00

80 GESTIONE DEL FARMACO tutte le UU.OO del 
Dipartimento Chirurgico Infermieri  OSS Dipartimento 

chirurgico
Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 18

Formazione 
residenziale 
interattiva

6 8 48 25 150 12 1800 Q/PS € 1.239,36
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81 CON I PDTA CAMBIARE 
PER UNIFORMARE 

Tutte le UU.OO del 
Dipartimento Chirurgico

infermieri oss 
coordinatori ass

DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO

Elaborare 
prodotti/progetti 3 Formazione sul 

campo 12 12 144 20 240 12 2880 € 743,04

82

IL PERCORSO DELLA 
CHIRURGIA 
LAPAROSCOPICA DEL 
COLON RETTO: DALLA 
VISITA ALLA DIMISSIONE 

chirurgia blocco 
operatorio anestesia e 
rianimazione

medici infermieri chirurgia Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione sul 

campo 4 5 20 20 80 5 400 PW € 1.516,04
percorso medico e 
infermieristico 
multidisciplinare

83
GESTIRE LE 
COMPLICANZE NEL POST 
OPERATORIO

TUTTE LE UU.OO DEL 
DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO

MEDICI Dipartimento 
Chirurgico

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18 Formazione sul 
campo 4 18 72 20 80 18 1440 PW € 1.000,00

€ 14.152,68

84
ASSISTENZA ALLA MADRE 
E AL NEONATO NEL POST-
PARTUM

U.O.C. Ostetricia-
Ginecologia  U.O.C. 
Pediatria

Ostetriche - Infermieri - 
Medici Ginecologi - 
Medici Pediatri

Ostetricia-Ginecologia Elaborare 
prodotti/progetti 3

Formazione 
residenziale 
interattiva

4 8 32 25 100 12 1200 PW € 2.979,04

85 EMERGENZA IN SALA 
PARTO

U.O.C. Ostetricia-
Ginecologia  U.O.C. 
Pediatria

Ostetriche Infermieri 
Medici Ginecologi Ostetricia-Ginecologia Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 1
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 8 16 25 50 12 600 PP € 1.539,52

86 L'ALIMENTAZIONE DEL 
NEONATO

U.O.C. Ostetricia-
Ginecologia U.O.C. 
Pediatria

Ostetriche Infermieri 
Medici Pediatri Medici 
Ginecologi

ostetricia-ginecologia Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 1 Formazione sul 

campo 4 10 40 25 100 10 1000 PP € 3.398,08

87 AUDITING
U.O.C. Ostetricia-
Ginecologia U.O.C. 
Pediatria

Ostetriche Infermiere 
Medici Ginecologi 
Medici Pediatri

Ostetricia-Ginecologia
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

1 Formazione 
residenziale 10 4 40 30 300 2 600 Q/PS € 1.032,08

88 TRIAGE PEDIATRICO I E II 
LIVELLO UU.OO. del DMI e DEA Infermieri Medici 

Ostetriche UOC PEDIATRIA Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 1 Formazione sul 

campo 1 20 20 25 25 20 500 PP € 2.049,04

89
ASSISTENZA AL PAZIENTE 
PEDIATRICO CON 
DISTRESS RESPIRATORIO

UU.OO. DMI e DEA Ostetriche Infermieri 
Medici U.O.C. Pediatria Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 1
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 8 16 25 50 12 600 PP € 1.739,52

90 EMERGENZE 
PEDIATRICHE UU.OO. DMI e DEA Ostetriche Infermieri 

Medici UOC PEDIATRIA Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 6

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 8 16 20 40 12 480 PP € 1.539,52

91 STABILIZZAZIONE DEL 
NEONATO PATOLOGICO UU.OO. DMI e DEA Ostetriche Infermieri 

Medici UOC Pediatria Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 1 Formazione sul 

campo 2 12 24 20 40 12 480 PP € 2.900,00
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€ 17.176,80

92 PRINCIPI DI RMN U.O. Radiologia SBT TSRM U.O. Radiologia SBT Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 29 Formazione sul 

campo 2 30 60 12 24 30 720 € 1.549,02

93 PROCEDURE INTERNE 
U.O. U.O. Radiologia SBT

Radiologo-Tsrm-
Infermiere-Oss-
Amministrativi

U.O. Radiologia SBT
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2 Formazione 
residenziale 4 5 20 18 72 3 180 € 603,02

94

CORSI DI CITO-
ISTOPATOLOGIA: 
PATOLOGIA INTERSTIZIALE 
DEL POLMONE: 
APPROCCIO 
MULTIDISCIPLINARE.

UO radiologia UO 
pneomologia  UO 
Anatomia Patologica

Medici Biologi Tecnici 
di laboratorio 
biomedico Tecnici di 
radiologia

Anatomia Patologica
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

1
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 10 10 50 50 15 750 Q/PS € 1.300,00

95
CORSI DI CITO-
ISOPATOLOGIA: 
PATOLOGIA TIROIDEA 

Anatomia Patologica 
Endocrinologia 
Medicina Generale  
Radiologia 

Medici Biologi Tecnici 
di laboratorio 
biomedico. 

Anatomia Patologica
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

1
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 10 10 30 30 15 450 Q/PS € 1.247,07

96
CORSO DI CITO-
ISTOPATOLOGIA: 
PATOLOGIA LINFONODALE

Anatomia patologica  
Ematologia Medicina 
interna Radiologia

medici Biologi Tecnici 
di laboratorio 
biomedico

Anatomia Patologica
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

1
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 10 10 30 30 15 450 Q/PS € 1.074,00
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97

IL SISTEMA ESPERTO 
ATTIVO NEL SOFTWARE 
MYKEY IN ANATOMIA 
PATOLOGICA

Anatomia Patologica

Medici, biologi, tecnici 
di laboratorio, 
infermieri, personale 
amministrativo

Anatomia Patologica
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

14
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 24 24 20 20 36 720 Q/PS € 0,00

98

ORGANIZZAZIONE E 
NUOVE NETODOLOGIE 
DELLA DIAGNOSTICA 
EMATOLOGICA E 
AUTOIMMUNITÀ

Patologia Clinica- 
laboratorio analisi

Dirigenti TSLB 
Infermieri

patologia clinica- 
laboratorio analisi

Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 18 Formazione sul 

campo 2 30 60 25 50 30 1500 PW € 5.648,02

99 PERFUSIONE TC U.O. Radiologia SBT Radiologo U.O Radiologia SBT
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

29 Formazione sul 
campo 5 30 150 2 10 30 300 € 0,00

100 NUOVE METODICHE IN 
RADIOLOGIA CLINICA

RADIOLOGIA AREA 
VASTA 5

MEDICO, TECNICO 
SANITARIO DI 
RADIOLOGIA 
MEDICA, 
INFERMIERE 
PROFESSIONALE, 
AMMINISTRATIVO

RADIOLOGIA 
ASCOLI PICENO

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 4 4 30 30 6 180 Q/PS € 0,00

101

RADIOLOGIA 
INTERVENTISTICA: 
APPROCCIO MEDICO, 
TECNICO ED 
INFERMIERISTIVO

RADIOLOGIA AREA 
VASTA 5

MEDICO, TECNICO 
SANITARIO DI 
RADIOLOGIA 
MEDICA, 
INFERMIERE 
PROFESSIONALE

RADIOLOGIA 
ASCOLI PICENO

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 4 4 30 30 6 180 Q/PS € 0,00

102

LA RADIOPROTEZIONE 
DEL PAZIENTE: STATO 
ATTUALE E NOVITA' 
FUTURE

RADIOLOGIA AV5, 
FISICA SANITARIA, 
MEDICINA DEL 
LAVORO, SISP, FISICA 
SANITARIA, 
RADIOTERAPIA, 
MEDICINA NUCLEARE

MEDICO, 
INFERMIERE, TSRM, 
TECNICI DI 
PREVENZIONE, 
FISICI, 
AMMINISTRATIVI

FISICA SANITARIA
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

27
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 5 10 30 60 8 450 Q/PS € 0,00

103

LA SIMULAZIONE 
VIRTUALE IN 
RADIOTERAPIA: 
L'ESPERIENZA DELLA 
U.O.C. DI RADIOTERAPIA 
AV5

RADIOTERAPIA, 
RADIOLOGIA, FISICA 
SANITARIA, MEDICINA 
NUCLEARE

MEDICO, 
INFERMIERE 
PROFESSIONALE, 
TSRM, FISICO 
SANITARIO, 
AMMINISTRATIVO

RADIOTERAPIA
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

8
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 6 6 30 30 9 270 Q/PS € 0,00
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104

DEFINIZIONE DEL 
PERCORSO 
ASSISTENZIALE DEL 
PERCORSO IN 
RADIOTERAPIA

RADIOTERAPIA, 
FISICA SANITARIA

MEDICO, TSRM, 
INFERMIERE, 
AMMINITRATIVO, 
FISICO SANITARIO

RADIOTERAPIA
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2 Formazione sul 
campo 1 4 4 30 30 4 120 Q/PS € 0,00

105

VALUTAZIONE EFFICACIA 
TERAPIA 
RADIOMETABOLICA CON 
223 RA IN PAZIENTI CON 
METASTASI OSSEE DA CA 
PROSTATICO

RADIOLOGIA, 
ONCOLOGIA, 
MEDICINA 
NUCLEARE, 
UROLOGIA, FISICA 
SANITARIA, 
RADIOTERAPIA

MEDICO, 
INFERMIERE, TSRM, 
FISICO SANITARIO

MEDICINA 
NUCLEARE

Elaborare 
prodotti/progetti 29

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 6 12 30 60 9 540 PW € 0,00

106 LA SICUREZZA 
TRASFUSIONALE

UUOO DIPARTIMENTO 
MATERNO 
INFANTILE,AREA 
MEDICA, AREA 
CHIRURGICA, 
MEDICINA 
TRASFUSIONALE , 
DIPARTIMENTO DI 
EMERGENZA  IN AREA 
VASTA 5

MEDICO, 
INFERMIERE,TECNIC
O,BIOLOGO

Medicina 
Trasfusionale 

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 4 8 30 60 6 360 Q/PS € 619,76

107
AGGIORNAMENTI IN 
MEDICINA 
TRASFUSIONALE

MEDICINA 
TRASFUSIONALE 
AREA VASTA 5

BIOLOGO, MEDICO, 
TECNICO DI 
LABORATORIO, 
INFERMIERE

MEDICINA 
TRASFUSIONALE

Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 18 Formazione sul 

campo 1 15 15 30 30 15 450 PP € 0,00
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108 PRINCIPI DI RMN U.O. Radiologia SBT Radiologo U.O Radiologia SBT
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

29 Formazione sul 
campo 5 30 150 2 10 30 300 € 0,00

109 ECODOPPLER U.O. Radiologia SBT Radiologo U.O. Radiologia SBT Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 29 Formazione sul 

campo 5 20 100 2 10 20 200 € 0,00

110
LA GESTIONE DELLO 
STRESS DA 
CAMBIAMENTO

UUOO DEL 
DIPARTIMENTO 
SERVIZI

MEDICO INFERMIERE 
TECNICO BIOLOGO 
FISICO 
AMMINISTRATIVO 
CHIMICO

dipartimento servizi 
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

8
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 6 12 30 60 9 540 Q/PS € 1.350,00

111

REVISIONE DELLE 
MODALITÀ OPERATIVE E 
CONTROLLO DEI 
PROCESSI AD ELEVATA 
AUTOMAZIONE

Laboratorio Analisi Dirigenti TSLB 
Infermieri

Patologia clinica- 
laboratorio analisi

Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 18 Formazione sul 

campo 2 20 40 0 0 20 0 PW € 0,00

112

L'amministrazione Digitale e 
l'Azienda Sanitaria, norme e 
Tecnologia per passare dalla 
carta al BIT

UO Ospedaliere e 
territoriali

Dirigenti Medici, PO 
Coordinatori Area 
tecnico Diagnistica

stimolare 
comportamenti ed 
elaborare 
eventualmente 
protocolli/progetti

7
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 8 8 150 150 6 900 PW € 1.500,00

€ 14.890,89
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113
PROTOCOLLI 
INFERMIERISTICI IN EMT 
118

CO. 118 E POTES INFERMIERI CO 118 Elaborare 
prodotti/progetti 2

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 6 12 10 20 9 180 PW € 561,92

114

CRITERI DI ATTIVAZIONE 
ELISOCCORSO E 
RAPPORTI CON IL 
TERRITORIO

CO 118 E POTES 118 INFERMIERI CO 118 - POTES 118 Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 2

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 8 16 20 40 12 480 PW € 882,56

115

ARRESTO CARDIACO 
INTRA ED EXTRA 
OSPEDALIERO ADESIONE 
AL REGISTRO ITALIANO 
DEGLI ARRESTI CARDIACI

EMT 118 - PRONTO 
SOCCORSO - 
CARDIOLOGIA - 
MEDICINA 
D'URGENZA - 
RIANIMAZIONE

INFERMIERI - MEDICI CARDIOLOGIA
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

1
Formazione 
residenziale 
interattiva

4 6 24 15 60 9 540 PW € 0,00

116

UTILIZZO DELL'EGA 
NELL'INTERPRETAZIONE 
DEI DISTURBI 
IDROELETTROLITICI E 
DELL'EQUILIBRIO ACIDO - 
BASE

CARDIOLOGIA - 
PRONTO SOCCORSO - 
RIANIMAZIONE - CO 
118 - MEDICINA - 
GERIATRIA - 
NEUROLOGIA.

MEDICI PRONTO 
SOCCORSO

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2
Selezionare una 
metodologia 
formativa

1 8 8 25 25 0 0 Q/PS € 2.619,76

117
CORSO AVANZATO DI 
ELETTROCARDFIOGRAFIA 
IN AREA EMERGENZA 

PRONTO SOCCORSO - 
CO 118 - 
CARDIOLOGIA - 
RIANIMAZIONE - 

MEDICI PRONTO 
SOCCORSO

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2
Selezionare una 
metodologia 
formativa

1 8 8 25 25 0 0 Q/PS € 2.619,76
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118

RICONOSCIMENTO 
PRECOCE E 
TRATTAMENTO DELLA 
SEPSI

PRONTO SOCCORSO MEDICI PRONTO 
SOCCORSO

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 8 8 10 10 12 120 Q/PS € 1.500,00 CORSO FUORI SEDE

119 AUDIT CLINICO PRONTO SOCCORSO - 
EMERGENZA 118 MEDICI PRONTO 

SOCCORSO

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

4
Formazione 
residenziale 
interattiva

6 5 30 0 0 8 0 Q/PS € 0,00

120

CORSO MPO 
MAXIEMERGENZA PRE 
OSPEDALIERA CORSO 
BASE

POTES EMERGENZA 
118 MEDICI CO 118

Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

2
Selezionare una 
metodologia 
formativa

2 8 16 25 50 0 0 PP/PO € 750,00

121
UPDATE DI ANESTESIA IN 
CHIRURGIA 
LAPAROSCOPICA

RIANIMAZIONE ED 
ANESTESIA MEDICI RIANIMAZIONE Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 2
Selezionare una 
metodologia 
formativa

1 8 8 0 0 0 0 PP € 1.200,00 FUORI SEDE

122
ECOGRAFIA NEI BLOCCHI 
NERVOSI E MUSCOLO 
SCHELETRICI

RIANIMAZIONE MEDICI RIANIMAZIONE Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 2

Selezionare una 
metodologia 
formativa

1 8 8 0 0 0 0 PP € 1.200,00

123

BRONCOSCOPIO 
FLESSIBILE ED 
ENDOSCOPIO 
NELL'INTUBAZIONE 
DIFFICILE PREVISTA IN 
EMERGENZA

RIANIMAZIONE MEDICI RIANIMAZIONE Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 2

Selezionare una 
metodologia 
formativa

4 0 0 0 0 0 0 PP € 1.600,00
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124
CORSO DI 
ECOCARDIOGRAFIA DI 
BASE 

PRONTO SOCCORSO MEDICI PRONTO 
SOCCORSO

Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 8

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 15 30 0 0 23 0 PP € 750,00

125
LA QUALITA' NEL 
LABORATORIO DI 
EMODINAMICA

EMODINAMICA - 
CARDIOLOGIA

MEDICI - INFERMIERI - 
TECNICI DI 
RADIOLOGIA

cardiologia Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 2

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 18 36 20 40 27 1080 € 930,00

126
CONTROPULSAZIONE 
AORTICA: ASPETTI 
PRATICI

CARDIOLOGIA - 
RIANIMAZIONE MEDICI - INFERMIERI CARDIOLOGIA 

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 6 12 20 40 9 360 Q/PS € 607,00

127

REVISIONE DI 
PROCEDURE E 
PROTOCOLLI IN 
RIANIMAZIONE

RIANIMAZIONE INFERMIERI RIANIMAZIONE Elaborare 
prodotti/progetti 2

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 9 18 20 40 14 540 PW € 0,00

128 EMERGENZA PEDIATRICA 
AVANZATA RIANIMAZIONE INFERMIERI - MEDICI RIANIMAZIONE Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 3
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 8 16 25 50 12 600 PP € 1.200,00

129

REVISIONE DELLA 
PROCEDURA OPERATIVA 
PERCORSO EMERGENZA 
OSTETRICA 
GINECOLOGICA

RIANIMAZIONE INFERMIERI RIANIMAZIONE
Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

3
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 18 18 0 0 27 0 PP/PO € 0,00
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130

APPLICAZIONE NELLA 
PRATICA QUOTIDIANA DEI 
PROTOCOLLI AZIENDALI: 
GOVERNANCE ACCESSI 
VENOSI CENTRALI ED 
EMOCOLTURE

RIANIMAZIONE - 
PRONTO SOCCORSO - 
MURG

INFERMIERI RIANIMAZIONE
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

3
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 9 18 0 0 14 0 € 300,00

131
LA VENTILAZIONE NON 
INVASIVA SIMEU PER 
INFERMIERI

CARDIOLOGIA - 
MEDICINA 
D'URGENZA - 
PRONTO SOCCORSO

INFERMIERI CARDIO - MURG
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

3
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 9 18 20 40 1 540 Q/PS € 3.000,00

132
TRIAGE OSPEDALIERO 
SECONDO LE LINEE GUIDA 
SIMEU

PRONTO SOCCORSO INFERMIERI PRONTO 
SOCCORSO

Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

3
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 18 36 25 50 27 1350 PP/PO € 3.000,00

133 ULTRASOUND NURSING 
SIMEU

PRONTO SOCCORSO - 
RIANIMAZIONE - 
CARDIOLOGIA - 
MEDICINA 
D'URGENZA

INFERMIERI PRONTO 
SOCCORSO

Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 29

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 9 18 25 50 14 675 PP € 2.000,00
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134 ECOGRAFIA IN 
EMERGENZA TUTTE LE UU.OO. medici TUTTE LE UU.OO. Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 18
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 20 40 20 40 30 1200 PP € 1.000,00

€ 27.010,00

135

PIANIFICAZIONE 
ASSISTENZIALE CON LE 
DIAGNOSI 
INFERMIERISTICHE 
NANDA-I NOC, NIC E 
SCALE DI VALUTAZIONE 

SPDC e CSM Infermieri, Infermieri 
psichiatrici e OSS SPDC

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

3 Formazione sul 
campo 2 8 16 25 50 8 400 PP/PO € 600,00

136

AUDIT CLINICO SULLA 
DOCUMENTAZIONE 
ASSISTENZIALE E PIANI DI 
LAVORO

SPDC
Infermieri, infermieri 
psichiatrici e Operatori 
Socio Sanitari (OSS)

SPDC Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 3 Formazione sul 

campo 1 40 40 20 20 40 800 PW € 300,00

137 CARTELLA CLINICA 
INTEGRATA SRR/CSM

Infermieri, Educatori 
Professionali, TRP, 
Psicologi, Psichiatra, 
Assistente Sociale 
afferenti al DSM 

SRR/CSM Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione sul 

campo 2 20 40 20 40 20 800 PW € 1.200,00

138

IL TRATTAMENTO 
PSICOTERAPEUTICO 
DELLE PSICOSI - II 
MODULO  IL 
TRATTAMENTO 
PSICOTERAPEUTICO 
DELLE PSICOSI - II 
MODULO  

DSM AV5 Tutte le Figure DSM U.O. Psicologia
Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

12
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 5 10 30 60 8 450 Q/PS € 1.800,00
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MULTIDIMENSIONALITÀ 
DEL MODELLO BIO-PSICO-
SOCIALE E CENTRALITÀ 
DELLA PERSONA. 

Tutte quelle del DSM Tutte le figure 
professionali del DSM

Strutture rialilitative 
semi residenziali

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

8
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 16 16 30 30 24 720 Q/PS € 1.200,00

140

LA SUPERVISIONE DELLE 
ATTIVITA‚ÄÔ 
NELL‚ÄÔAMBITO DEL DSM: 
METODOLOGIE 
OPERATIVE E GESTIONE 
DEI CASI CLINICI IN 
UN‚ÄÔOTTICA INTEGRATA

DSM ‚Äì UU.OO. 
specifiche destinatarie 
(SPDC ‚Äì CSM ‚Äì 
SRR ‚Äì CD).

Medici, Psicologi, 
Assistenti Sociali, 
Infermieri, Educatori 
Professionali, Tecnici 
della Riabilitazione 
Psichiatrica, Infermieri 
Psichiatrici e OSS. 
(max 30 partecipanti 
per edizione). 

SPDC
Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

1
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 10 10 30 30 15 450 PP/PO € 1.000,00

141

L'IMPATTO DELLE 
EMERGENZE 
COMPORTAMENTALI 
NELLA PRATICA CLINICA.

DSM   UU.OO. 
specifiche destinatarie 
(SPDC CSM  SRR CD) - 
Dipartimento 
Emergenze - 
Dipartimento Medico

Medici, Psicologi, 
Assistenti Sociali, 
Infermieri, Educatori 
Professionali, Tecnici 
della Riabilitazione 
Psichiatrica, Infermieri 
Psichiatrici e OSS.

SPDC
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

1 Formazione 
residenziale 1 12 12 150 150 6 900 Q/PS € 500,00
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142
LA GESTIONE DELLE 
EMOZIONI NEL RAPPORTO 
SANITARIO-ASSISTITO

SPDC, CSM, SRR, CD Tutte le figure 
professionali del DSM SPDC

Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

7
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 9 9 30 30 14 405 Q/PS € 800,00

€ 7.580,00

143

BENESSERE ANIMALE: 
SVILUPPO DI PROTOCOLLI 
TECNICI PER I CONTROLLI 
UFFICIALI

SIAPZ SIAOA SSA veterinari tecnici della 
prevenzione SIAPZ Elaborare 

prodotti/progetti 24
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 15 15 25 25 0 562 PW € 77,04

144

ADDITIVI NEGLI ALIMENTI: 
CONTROLLI UFFICIALI E 
RISOLUZIONE DI 
PROBLEMI PRATICI

SIAOA SIAN
Veterinari Medici 
Biologi Tecnici della 
Prevenzione

SIAOA
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

23
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 12 12 50 50 0 900 Q/PS € 211,00

145

CRITERI MICROBIOLOGICI 
NEGLI ALIMENTI: NUOVI 
ASPETTI INTRODOTTI 
DALLA DGRM 386/2016

SIAOA SIAN
veterinari medici biologi 
tecnici della 
prevenzione

SIAOA
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

23
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 8 8 50 50 12 600 Q/PS € 919,76
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146

IL CONTROLLO UFFICILE 
NELLA FILIERA DEL LATTE 
E DEI PRODOTTI DERIVATI 
DALLA PRODUZIONE ALLA 

SIAOA, SA, SIAPZ, 
SIAN

VETERINARI, MEDICI, 
BIOLOGI, TEC. DELLA 
PREVENZIONE, ASS. 
SAN.

SIAOA Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione sul 

campo 2 25 50 20 40 25 1000 PW € 150,00

147
ANAGRAFE ZOOTECNICA: 
USO DELLA BDN E DEGLI 
APPLICATIVI COLLEGATI

SSA SIAPZ SIAOA veterinari tecnici della 
prevenzione SSA

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

24
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 10 10 25 25 15 375 Q/PS € 924,07

148

ALIMENTAZIONE ANIMALE 
A PARTIRE DAI 
SOTTOPRODOTTI 
DELL'INDUSTRIA 
ALIMENTARE: LIMITI E 
RIFERIMENTI NORMATIVI

SIAPZ SIAOA SIAN
veterinari medici tecnici 
della prevenzione 
biologi

SIAPZ Elaborare 
prodotti/progetti 24 Formazione sul 

campo 1 15 15 20 20 15 300 PW € 77,04
attività formativa gestita 
tramite gruppo di 
miglioramento/studio

149

LE NORME E LE 
PROCEDURE RELATIVE AL 
CONTROLLO UFFICIALE 
DELLE STRUTTURE 
NATATORIE 

SISP SPSAL

Medico, Biologo, 
Tecnico della 
Prevenzione, 
Assistente Sanitario, 
Infermiere,  

SISP Elaborare 
prodotti/progetti 26 Formazione sul 

campo 1 20 20 25 25 20 500 PW € 1.849,04

150

PRP 2014/2018 - IL 
CONTROLLO DEL RISCHIO 
AMIANTO. NUOVE LINEE 
GUIDA DI CUI ALLA DGR 
540/2015 - LINEE 
D'INTERVENTO 7-6 - 
PREVENZIONE AMIANTO.

SISP - SPSAL- SIAN 
Servizi Veterinari  SA 
SIAOA SIAPZ  

Medico, Veterinario 
Biologo, Tecnico della 
Prevenzione, 
Assistente Sanitario, 
Infermiere 

SISP
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

26
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 36 36 25 25 54 1350 Q/PS € 4.468,92

Corso finanziato con 
fondi di cui alla DGRM 
3170 del 2001 - Rif.to: 
Nota del Dipartimento di 
Prevenzione ID 
551966|10/04/2015|APSI
SP

151

AMBIENTE E SALUTE: 
RUOLO E COMOPETENZE 
DEL DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIOONE 
NELL'AMBITO DELLE 
DISPOSIZIONI DEL D.LGS 
152/06 S.M.I.

SISP - SPSAL - SIAN 
Servizi Veterinari SA 
SIAOA SIAPZ 

Medico, Veterinario, 
Biologo, Tecnico della 
Prevenzione, 
Assistente Sanitario, 
Infermiere

SISP
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

26
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 20 20 25 25 30 750 Q/PS € 1.849,04

152
IL PIANO NAZIONALE 
PREVENZIONE VACCINALE 
2016-2018

SISP-SIAN-SPSAL-SV

Medici-Assistenti 
Sanitari-Tecnici della 
Prevenzione-Biologi-
Veterinari-Infermiere 
Dip. di Prevenzione

SISP
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

10
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 10 20 20 40 15 600 Q/PS € 403,02
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153

REGOLAMENTO (UE) 
1169/2011 ALLERGENI ED 
ETICHETTATURA 
NUTRIZIONALE: OBBLIGHI 
DELL'OSA E ASPETTI 
APPLICATIVI DEL 
CONTROLLO UFFICIALE

SIAN - SISP - SPSAL 
Servizi Veterinari: SA - 
SIAOA - SIAPZ

Medico, Veterinario, 
Biologo, Tecnico della 
Prevenzione, 
Assistente Sanitario, 
Infermiere.

SIAN
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

23
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 10 10 25 25 15 375 Q/PS € 1.074,07

154
RISCHI, PATOLOGIE E 
GESTIONE DEI DISAGI DA 
LAVORO NOTTURNO 

Tutto il Dipartimento di 
Prevenzione

personale medico, 
assistenti sanitari e 
infermieri dei 
dipartimenti di 
prevenzione e delle 
direzioni sanitarie, 
medici competenti

SPSAL
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

27
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 8 8 30 30 12 360 Q/PS € 3.000,00

155 PAROLE STUPEFACENTI 3 PEAS Tutte le professioni PEAS
Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

10
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 € 2.000,00

156

LINEE PROGETTUALI DEL 
PRP- LIFE SKILLS - 
REVISIONE MATERIALE E 
VALIDAZIONE 
QUESTIONARIO

PEAS Tutte le professioni PEAS
Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

10
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 € 500,00

157

LA SICUREZZA E LA 
PREVENZIONE 
ANTIINFORTUNISTICA NEI 
LUOGHI DI LAVORO. IL 
PUNTO DELLA SITUAZIONE 
ALLA LUCE DEI NUOVI 
ADEMPIMENTI. I PROFILI 
DI RESPONSABILITÀ 
DELLA GIURISPRUDENZA.

Tutte le UU.OO. Tutte le professioni SPSAL
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

27
Formazione 
residenziale 
interattiva

1 16 16 100 100 24 2400 Q/PS € 0,00  Euro 9500 SPSAL 
(FONDI PROPRI)

€ 17.623,00

158

IL PERCORSO DEI PEZZI 
ANATOMICI E BIOPTICI 
NELLE STRUTTURE 
SANITARIE DECENTRATE: 
REVISIONE DELLA 
PROCEDURA NELL'AREA 
VASTA 5.

Blocco Operatorio Tutte 
le UU.OO Infermieri  OSS Blocco Operaorio Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 2
Formazione 
residenziale 
interattiva

3 4 12 20 60 6 360 € 150,00

159 IL PRELIEVO 
MULTIORGANO.

Blocco Operatorio  
Rianimazione Infermieri  OSS Blocco Operatorio 

SBT

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18
Formazione 
residenziale 
interattiva

3 5 15 20 60 8 450 Q/PS € 387,03

€ 537,03

160

LE COMPTENZE 
INFERMIERISTICHE 
NELL'AREA 
ANESTESIOLOGICA IN 
SALA OPERATORIA.

Blocco Operatorio AP 
Blocco Operatorio SBT Infermieri Blocco Operaorio AP

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

18 Formazione sul 
campo 1 30 30 50 50 30 1500 Q/PS € 1.574,06
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TIPOLOGIE E GESTIONE DI 
CEMENTI, SOSTITUTI 
OSSEI E LORO UTILIZZO.

Blocco Operatorio AP 
Blocco Operatorio SBT Infermieri Blocco Operaorio AP Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 18 Formazione 
residenziale 4 4 16 20 80 2 160 PP € 413,12

162

ELABORAZIONE 
PROTOCOLLI E 
PROCEDURE OPERATIVE 
ATTIVITÀ 
INFERMIERISTICHE

Ambulatori Piastra Infermieri Piastra Ambulatoriale Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione sul 

campo 3 23 69 15 45 23 1035 PW € 1.781,58

Il costo reale del corso 
√® relativo al solo 
pagamento dell'attività di 
docenza frontale 
interattiva (8 ore x 3 ed = 
24 ore di docenza = ‚Ç¨ 
619.68)

163
L'UTENTE 
AMBULATORIALE: UNA 
RELAZIONE COMPELSSA

Ambulatori Piastra Infermieri, oss, ass Ambulatori della 
Piastra Ambulatoriale

Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

12
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 8 16 25 50 12 600 PP/PO € 413,12

€ 4.181,88

164

DALL'ISTITUZIONE DEI 
CENTRI PER I DISTURBI 
COGNITIVI E DEMENZE 
(CDCD) ALL'APERTURA 
DEL CENTRO DIURNO 
ALZHEIMER: NOVITÀ IN 
TEMA DI DEMENZE

Medici delle Cure 
Primarie, MSA, tutte le 
UU.OO. ospedaliere

MMG/PLS, MCA, MSA, 
MO, tutte le figure 
sanitarie, assistenti 
sociali

Distretto di SBT
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

4 Formazione 
residenziale 2 6 12 100 200 3 600 Q/PS € 309,84

referente MMG: dr. F. 
Capriotti referenti Asur: 
C. Paci; P. Infriccioli, M. 
Passamonti, L. Del Duca  

165

AGGIORNAMENTI SULLA 
CORRETTA CODIFICA 
DELLA SCHEDA DI 
DIMISSIONE OSPEDALIERA 
(SDO)

Tutte le UUOO 
ospedaliere di degenza

MO delle UUOO di 
degenza, tutte le figure 
sanitarie coinvolte nella 
gestione della SDO

Distretto di SBT
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2
Formazione 
residenziale 
interattiva

3 9 27 25 75 14 1012 Q/PS € 697,14
referenti corso: M. 
Passamonti, G. Viviani, 
P. Carosi, L. Del Duca

166
REVISIONE CRITICA DELLA 
PRESA IN CARICO 
DOMICILIARE: IN OR OUT?

Medici delle Cure 
Primarie

MMG/PLS, MCA, MSA, 
MEDICI DI 
DISTRETTO, tutte le 
figure sanitarie delle 
cure domiciliari, 
assistenti sociali

Distretto di SBT
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2
Formazione 
residenziale 
interattiva

9 4 36 20 180 6 1080 PP/PO € 929,52 referenti: M. Passamonti, 
L. Del Duca, 

167

L'ASSISTENZA AL 
PAZIENTE DEMENTE: LA 
FORMAZIONE E LA PRESA 
IN CARICO DEL CARE 
GIVER

U.O di Neurologia, U.O. 
di Geriatria

MMG/PLS, MCA, MSA, 
Psicologi, tutte le figure 
sanitarie, care giver, 
assitenti familiari, 

Distretto di SBT
Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

22
Formazione 
residenziale 
interattiva

2 12 24 25 50 18 900 PP/PO € 619,68

In integrazione con 
personale della RSA San 
Giuseppe, Centro Diurno 
Alzheimer SAn Giuseppe
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168
LA PRESA IN CARICO 
DOMICILIARE DELLO 
SCOMPENSO CARDIACO

Medici delle Cure 
Primarie, UUOO 
ospedaliere

MMG/PLS, MCA, MSA, 
MO, tutte le figure 
sanitarie

Distretto SBT
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

9 Formazione 
residenziale 2 6 12 100 200 3 600 Q/PS € 309,84

referente MMG: dr. F. 
Capriotti referente ASUR: 
dr.ssa F. Floris, dr. A. 
Matarrese, dr. M. 
Passamonti, cardiologi 
ospedalieri

169

COMUNITÀ DI PRATICA ED 
APPRENDIMENTO 
DISFAGIA E NUTRIZIONE 
ENTERALE

Case della Salute di 
Ripatransone e 
Montefiore dell'Aso

Infermieri ed OSS Case della Salute Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione sul 

campo 2 30 60 15 30 30 900 PW € 413,00

170
COMUNITÀ DI PRATICA ED 
APPRENDIMENTO PER LA 
CONTENZIONE

Case della Salute di 
Ripatransone e 
Montefiore dell'Aso

Infermieri, OSS, 
M.M.G. Case della Salute Elaborare 

prodotti/progetti 2 Formazione sul 
campo 2 30 60 15 30 30 900 € 413,00

171

COMUNITÀ DI PRATICA ED 
APPRENDIMENTO SULLE 
LLD, RELAZIONE TRA 
PRATICA E PROTOCOLLO

Cure Domiciliari e 
Poliambulatorio 
Distrettuale

Infermieri Cure Domiciliari, 
Poliambulatorio

Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione sul 

campo 3 30 90 15 45 30 1350 € 619,00

172
OTTIMIZZAZIONE DEI 
PROCESSI DELLE CURE 
DOMICILIARI

Cure Domiciliari e 
Poliambulatorio 
Distrettuale

Tutte le professioni
Cure Domiciliari e 
Poliambulatorio 
Distrettuale

Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione mista 2 12 24 15 30 18 540 € 2.500,00
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173 PREVENZIONE DELLE 
CADUTE A DOMICILIO

Cure Domiciliari 
Poliambulatori 
distrettuali

infernieri Cure Domiciliari, 
Poliambulatorio

Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione sul 

campo 3 30 90 15 45 30 1350 € 619,00

€ 7.430,02

174 WOUND CARE: GESTIONE 
FERITE DIFFICILI

Poliambulatorio RSA 
ADI Infermieri Distretto AP Fornire/migliorare 

le abilità pratiche 1 Formazione sul 
campo 5 20 100 20 100 20 2000 PP € 2.732,00

175
ORGANIZZAZIONE DI 
AMBULATORI PER IL 
CRONICAL CARE MODEL

Poliambulatori 
Distrettuali 

infermieri Medici 
distrettuali Distretto AP

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

22
Formazione 
residenziale 
interattiva

4 4 16 25 100 6 600 Q/PS € 413,12

176
PERCORSI ASSISTENZIALI 
NELLA TERMINALITÀ 
ONCOLOGICA

ADI infermieri, Medici di 
distretto Distretto AP Elaborare 

prodotti/progetti 3
Formazione 
residenziale 
interattiva

4 4 16 20 80 6 480 PW € 413,12

177 RUG: MODALITÀ DI 
REDAZIONE RSA Infermieri Medici di 

distretto OSS Distretto AP
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

4
Formazione 
residenziale 
interattiva

5 4 20 20 100 6 600 Q/PS € 516,04

178

SAFETY WALK ROUNDS: 
STRUMENTO DI 
PREVENZIONE EVENTI 
AVVERSI

RSA Infermieri OSS Distretto AP Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 6

Formazione 
residenziale 
interattiva

5 4 20 20 100 6 600 PP € 1.699,00

179
DAL PUA ALL'UOSES: 
RECEZZIONE NUOVE 
DISPOSIZIONI REGIONALI

ADI infermieri medici 
distrettuali Distretto AP

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

4
Formazione 
residenziale 
interattiva

4 4 16 20 80 6 480 Q/PS € 413,12
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180

LA FIGURA 
INFERMIERISTICA 
NELL'AMBITO DELLA CC: 
ORGANIZZAZIONE E 
MODELLO ASSISTENZIALE 
PER DETENUTI 
PSICHIATRICI

Casa Circondariale infermieri medici Distretto AP
Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

4
Formazione 
residenziale 
interattiva

3 4 12 20 60 6 360 PP/PO € 309,84

181 L'OSPEDALE DI COMUNITÀ O. d C. OFFIDA Tutte le professioni O. d C. OFFIDA Elaborare 
prodotti/progetti

Gruppi di 
miglioramento € 0,00

182 TEMATICHE TECNICO 
ASSISTENZIALI O. d C. OFFIDA Tutte le professioni O. d C. OFFIDA Elaborare 

prodotti/progetti

Formazione 
residenziale 
interattiva

€ 500,00

183
L'AMBULATORIO A 
GESTIONE 
INFERMIERISTICA

O. d C. OFFIDA Tutte le professioni O. d C. OFFIDA Elaborare 
prodotti/progetti

Formazione 
residenziale 
interattiva

€ 500,00

€ 7.496,24

184

REVIEW MEDICO LEGALE 
DI CASI CLINICI RELATIVI A 
PRATICHE DI RPS 
TRATTATE SULLA BASE 
DELLA PROCEDURA ASUR 
MARCHE

UOC MEDICINA 
LEGALE UOC 
ORTOPEDIA UOC 
GINECOLOGIA UOC 
EMERGENZA UOC 
CHIRURGIA UOC 
PEDIATRIA

MEDICI UOC Medicina Legale Elaborare 
prodotti/progetti 1

Formazione 
residenziale 
interattiva

1 10 10 50 50 15 750 PW € 150,00

POSSIBILITA' DI 
INTERVENTO DI 
ESPERTO MEDICO 
LEGALE O GIURISTA 
DA ALTRA SEDE

185
REVIEW MEDICO LEGALE 
DI CASI CLINICI VALUTATI 
IN AMBITO RS CON AUDIT

UOC MEDICINA 
LEGALE ORTOPEDIA 
CHIRURGIA 
GINECOLOGIA

MEDICI UOC Medicina Legale Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 6

Formazione 
residenziale 
interattiva

2 5 10 10 20 8 150 Q/PS € 0,00
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186

LA VALUTAZIONE DEL 
GINOCCHIO E DELL'ANCA. 
SEMEIOTICA ORTOPEDICA 
E MEDICO LEGALE A 
CONFRONTO

UOC MEDICINA 
LEGALE UOC 
ORTOPEDIA-
FISIATRIA

MEDICI UOC Medicina Legale Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 18 Formazione sul 

campo 1 10 10 10 10 10 100 PP € 0,00

187

ATTIVITÀ DI 
MIGLIORAMENTO 
PROTOCOLLI E 
PROCEDURE

UOC MEDICINA 
LEGALE TUTTE LE UO MEDICI UOC Medicina Legale

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

6 Formazione 
residenziale 1 10 10 50 50 5 250 Q/PS € 2.149,00

RIMBORSO SPESE 
PER EV FIGURE 
PROFESSIONALI (PRF 
UNIVERSITARI)

€ 2.449,00

188
PERCORSO DI 
AUTOMIGLIORAMENTO 
2017

Area Ostetrico- 
Ginecologica del 
Consultorio Familiare

Ostetriche Ginecologi Consultorio Familiare Fornire/migliorare 
le abilità pratiche 3 Formazione sul 

campo 1 5 5 0 0 5 0 PP € 0,00

N. 7 Incontri 06/02/17 
24/03/2017 31/05/2017 
30/06/2017 29/09/2017 
30/10/2017 20/11/2014

189
PROGETTO DI 
AUTOMIGLIORAMENTO 
2017

UMEE

Neuropsichiatra 
Infantile, 
Psicologo/Psicoterapeu
ta, Psicopedagogista, 
Neuropsicomotricista, 
Fisioterapista, 
Logopedista, Operatore 
della riabilitazione, 
Assistente Sociale

UMEE Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione sul 

campo 1 20 20 0 0 20 0 PW € 0,00

190

IL ROLE PLAYING: 
DALL'ACCOGLIENZA ALLA 
CORRETTA PRESA IN 
CARICO DEGLI UTENTI 

Consultorio Familiare 
UMEA  UMEE

Neuropsichiatra 
infantile, Neurologo, 
Ginecologo, 
Psicologo/Psicoterapeu
ta, Psicopedagogista, 
Pedagogista, 
Sociologo, Fisiatra 
Fisioterapista, 
Neuropsicomotricista, 
Ostetrica, Logopedista, 
Operatore della 

Cure Tutelari
Stimolare 
comportamenti/asp
etti relazionali

12
Formazione 
residenziale 
interattiva

3 20 60 0 0 30 0 PP/PO € 6.150,00

N¬∞ edizioni = 3 Ogni  
edizione si compone di  5 
incontri da 4 ore 
ciascuno 

191
PROGETTO DI 
AUTOMIGLIORAMENTO 
2017

UMEA

Psicologo/Psicoterapeu
ta,Assistente Sociale, 
Pedagogista, 
Fisioterapista, 
Neurologa

UMEA Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione sul 

campo 1 20 20 0 0 20 0 PW € 0,00

N¬∞ edizioni = 1 Ogni 
edizione si compone di 4 
incontri da 5 ore 
ciascuno

192
PROGETTO DI 
AUTOMIGLIORAMENTO 
2017

Consultorio Familiare 
(Area Psicosociale)

Psicologo/Psicoterapeu
ta, Sociologo, 
Pedagogista, 
Assistente Sociale

Consultorio Familiare 
(Area Psicosociale) 

Elaborare 
prodotti/progetti 2 Formazione sul 

campo 1 20 20 0 0 20 0 PW € 0,00
N¬∞ edizioni = 1 Ogni 
edizione √® formata da 4 
incontri di 5 ore ciascuno
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€ 6.150,00

193 FORMAZIONE PERSONALE 
AMMINISTRATIVO € 15.000,00

€ 15.000,00
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500

PERCORSI DI 
APPROPRIATEZZA SUI 
LIVELLI ASSISTENZIALI 
DELLE CURE DOMICILIARI: 
DALLA DIMISSIONE 
OSPEDALIERA 
ALL'ELABORAZIONE DEL 
PIANO ASSISTENZIALE 
INDIVIDUALE

Medici delle Cure 
Primarie, UUOO 
ospedaliere

MMG/PLS, MCA, MSA, 
MO, tutte le figure 
sanitarie

MMG/PLS
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

4 Formazione 
residenziale 1 6 6 100 100 3 300 Q/PS € 0,00

referente MMG: E. 
Spinozzi,  referenti 
ASUR: M. Sfrappini, M. 
Passamonti, L. Del Duca

501

PERCORSI DI 
APPROPRIATEZZA CLINICA 
E PRESCRITTIVA NELLA 
GESTIONE DELLE 
URGENZE, DELLE LISTE DI 
ATTESA E DELLA PRESA IN 
CARICO

MMG, PLS, MCA, MSA, 
MO, Tutte le professioni 
sanitarie

Medici, Tutte le figure 
sanitarie MMG/PLS

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

4 Formazione 
residenziale 1 24 24 100 100 12 1200 Q/PS € 0,00

Da accreditare in 4 step 
referenti MMG: Del 
Zompo/F. Capriotti; G. 
Romani; G. D'Aurizio; 
dr.ssa P. Merlini, F. 
Galanti, E. Spinozzi e 
quanti in possesso del 
titolo di formatori

502

PERCORSI DI 
APPROPRIATEZZA IN 
ORTOPEDIA E MEDICINA 
RIABILITATIVA. NOVITÀ IN 
MATERIA DI PROTESICA.

Cure Primarie, 
Specialisti Ambulatoriali 
Interni, U.O. di 
Ortopedia; U.O. di 
Medina Riabilitativa

MMG/PLS, MCA, MSA, 
MO, tutte le figure 
sanitarie

MMG/PLS
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

4 Formazione 
residenziale 1 6 6 100 100 3 300 Q/PS € 0,00 referente: E. Spinozzi

503

PERCORSI DI 
APPROPRIATEZZA NELLA 
PRESCRIZIONE DI 
INDAGINI RADIOLOGICHE

Medici Cure Primarie, 
MSA, tutte le UUOO 
ospedaliere

MMG/PLS, MCA, MSA, 
MO, tutte le figure 
sanitarie

MMG/PLS
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

4 Formazione 
residenziale 1 6 6 100 100 3 300 Q/PS € 0,00

referenti: G. Massicci/F. 
Capriotti. DA 
REALIZZARE ANCHE 
AD AP

504

FOCUS SU 
PROBLEMATICHE 
DIAGNOSTICHE 
TERAPEUTICHE DELLA 
PRIMA INFANZIA - 2017

Medici delle Cure 
Primarie, MSA, U.O. di 
Pediatria

Medici delle Cure 
Primarie, MSA, MO, 
tutte le figure sanitarie

MMG/PLS
Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

selezionare 
un'area di 
riferimento

Formazione 
residenziale 1 6 6 100 100 3 300 Q/PS € 0,00 referenti PLS: Bottiglieri, 

Di Girolamo

505
NOVITÀ TERAPEUTICHE 
NELLA CURA DELL'EPATITE 
CRONICA C

Medici delle Cure 
Primarie, MSA, MCA, 
Dipartimenti di Area 
Medica

Medici, tutte le figure 
sanitarie MMG/PLS

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2 Formazione 
residenziale 1 6 6 100 100 3 300 Q/PS € 0,00

referente MMG : E. 
Ubaldi referente Asur: 
dr.ssa Sonia Petroni DA 
REALIZZARE ANCHE 
AD AP
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506

PERCORSI DI 
APPROPRIATEZZA SUI 
LIVELLI ASSISTENZIALI 
DELLE CURE DOMICILIARI: 
DALLA DIMISSIONE 
OSPEDALIERA 
ALL'ELABORAZIONE DEL 
PIANO ASSISTENZIALE 
INDIVIDUALE

MMG/PLS/Equipes territoriali APMMG/PLS/Equipes territoriali APMMG/PLS/Equipes territoriali APAccrescere le conoscenze teoriche 10 Formazione 
residenziale 1 4 4 120 120 2 240 Q/PS € 0,00

507 NUTRIZIONE E 
ALLATTAMENTO MMG/PLS/Equipes territoriali APMMG/PLS/Equipes territoriali APMMG/PLS/Equipes territoriali APAccrescere le conoscenze teoriche 1 Formazione 

residenziale 1 4 4 120 120 2 240 Q/PS € 0,00

508 ATRITE REUMATOIDE MMG/PLS/Equipes territoriali APMMG/PLS/Equipes territoriali APMMG/PLS/Equipes territoriali APAccrescere le conoscenze teoriche 3 Formazione 
residenziale 1 4 4 120 120 2 240 Q/PS € 0,00

509
DIABETE GIOVANILE E 
NUOVE FRONTIERE 
TERAPEUTICHE

MMG/PLS/Equipes territoriali APMMG/PLS/Equipes territoriali APMMG/PLS/Equipes territoriali APAccrescere le conoscenze teoriche 4 Formazione 
residenziale 1 4 4 120 120 2 240 Q/PS € 0,00

510 FARMACI GENERICI, USO 
E AFFIDABILITÀ MMG/PLS/Equipes territoriali APMMG/PLS/Equipes territoriali APMMG/PLS/Equipes territoriali APAccrescere le conoscenze teoriche 5 Formazione 

residenziale 1 4 4 120 120 2 240 Q/PS € 0,00

511
GOVERNO CLINICO DELLA 
CARDIOLOGIA 
TERRITORIALE

Medici delle Cure 
Primarie, MSA, MCA, 
Dipartimenti di Area 
Medica

Medici, tutte le figure 
sanitarie MMG/PLS

Accrescere le 
conoscenze 
teoriche

2 Formazione 
residenziale 1 6 6 100 100 3 300 Q/PS € 0,00
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